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DZlI AL ANI E/ PODDZI AL A Dziatanie 2.10 Wysok&wijatkyd
FISZKA KONKURSU*
PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE
Cel
szczeg:|Poprawa funkcjonowania i zwi ikszenie wykor
PO WER, zakresie kompetencjni €tbiddowgbhdocpoi uszan
w ramach (ICT, matematyczno-pr zyrodniczych, jnAzyk-w obcych),
kt -reg/wgaSci wych postaw (kreatywnoSci, innowacy]j
realizowane zindywi duali zowanego podej Scia do uczni a
brndN pr
Pl10iogr ani czeni e i zapobieganie przedwczesn

. zapewnianie r-wnego dostnpu do dobrej jako
Priorytet o . . . .
. . ksztagcenia podstawowego, gimnazjalnego i
inwestycyjny

for mal nyc h,
podjfAci e

nieformalnych i
ksztagceni a i

pozaformalnych
szkol eni a

Lp. konkursu Flanewamy K I m . x | v
oggoszeni a |
Planowany
mi esi N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
rozpocz
naboru
wni os Kk -
. : X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkur s
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
67546700,00
a) Dol nos$tameakbsgmal na war 40685 8000 @liNedtat minimum 480
uczestni k- w,
b) Kujawsko-pomorskie: ma k sy mal na wa r3t6573800,0pRLN dlagrinimum 368
uczestni k- w,
c) Lubelskie:mak sy mal na wa r4238830,00PtNodjaenk Nt mum 432 |
d) Lubuskieemaksymal na wa rii8468600,00PtNodaenk niimum 176 (
e) Lt6dzmaksymal na wa r40% 800,00PtNodlaenk nii mum 416 u
f) Mat opolmakkisey:mal na war t604D6 70(00 oPLN kla minimum 688
Planowana uczestnik.w,
alokacja (PLN) | g) Mazowieckie: mak sy mal na war t & $63 700,000 PLN kdla uminimum 944
uczestni k- w,
h) Opolskie:mak sy mal na wa r2007800,0pPLMddlaek thi :mum 192 u

i) Podkarpackie: mak sy mal na
uczestni k- w,
Podlaskie:ma k sy mal na

war t40387 80000 ®liNediat minimum 448

w a r22231 330,00PtNodjaenk i mum 22 4

k) Pomorskieemak sy mal na wa r40m800,00PtNodamk humum 416
N Sl gskalksymal na wa r7t143300,0pPLNdlaenk thi -mum 768 u g
m Swietokrmalskymal na war 2630 70000 BLN ela tminimum 256

uczestnik -

w,

! Uruchomienie konkursu uzaleznione jest od opracowania wtaéciwych produktéw projektéw pozakonkursowych
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n) War mi rimakuoskieemak sy mal na wa r2:683300,00pPLN dlaeninitnum 272
uczestni k- w,

0) Wielkopolskie: maksymal na war t508%7 50000 @ljNedat minimum 624
uczestni k- w,

p) Zachodniopomorskie: mak sy mal na wa r3001500,0pRLN ¢llenkinimum 304
uczestni k- w.

Wy magany wkgad wgasny beneficjent4d

Mi ni mal ny udzi ag
TAK X NIE w finansowaniu 3,00 %
kwalifikowalnych projektu

Typl/typy Szkolenieidor adzt wo dl a kadry kierowniczej sys
projeki) ksztagtowania umiejntnoSci przyw-dczych p
przewidziane kluczowych uczni - -w niezbiAndnych do poruszait
do realizacji w przyrodniczcych, jnzyk-w obcych), nauczania eksp
ramach uczni-w (kreatywnoSci, innowacyjnoSci, pr g
konkursu zindywi duali zowanego podej Scia do uczni a.

ZAKEL ADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNI KOt EM

WSKAZNI KI REZULTATU

Wartosé docel owa w

Nazwa wskazni ka W podziale na:
Og:-gem
konkursie

Kobiety Mi Oc z

Liczba szk-g§ korzystaj Ncych
. < 7008
wspomagania pracy szkogy dz

WSKAZNI KI PRODUKTU

Wartosé¢ docel owa w

Nazwa wskazni ka W podziale na:
Og-gem
konkursie

Kobiety Min Uc z

Liczba przedstawiciel:.@ kadr 7008
objhntych wsparesem wkreSl ony

SZCZEGOLOWE KRYTERI A WYBORU PROJEKTOW

KRYTERI A WARUNKIWY A€Ey konkurs-w z etapem pr

Nie dotyczy

KRYTERI A DOSTEPU

1. Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posi adaj Nc y3 lemien
udokumentowane d o Sawdic zeni e w r eal i domadziwia dls prkedstawicieli Kadryb
ki erowniczej systemo wo&wmnaitegj W pyom ektco namoid
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woj ew- dakigmi,cznej s twan o wiSkce j Co najmnieij 1/ 3
odpowiedzi na niniejszy konkurs.

Kryterium ma na celu zapewnienie jak
naj wyUszej j akoSc
uczestni k- w pr o]
zar z Nd z asj zRkc- egj i
oSwi atowych.

Wyb-r Beneficjent
doSwi adczenie w u(
przedstawicielom kadry kierowniczej
systemu oSwiaty w

usgug s z kdorhdezych o mao
k wo tsfit a n oNwdoNmajmniej 1/3
wartoSci projektuy

odpowiedzi na niniejszy konkurs
zapewni efektywne wsparcie dla tej
grupy w ramach projektowanej

interwencji or a
prawdopodobi e@Estwo
Uzasadnienie: realizacji projektu. Stosuje sin do 3
Pod pojnAnciem prze
kierowniczej syst
rozumie:
a) dyrektor  -w i wic

i pl ac:- wek;

b) przedstawicield
prowadzNeyodoby z
zarzNd-w JST, od
sprawy oSwiaty,
JST, odpowiedziane za sprawy
oSwiaty na teren

c) przedstawicieli-
osoby wsp- gprac
bezpoSrednio
zar zNdzaj NcN szk

ramach nadzoru
pedagogicznego.
2. Projekty realizowane s N\w partnerstwie z podmiotem, kt-re
ksztagceniem | ub doskonaleniem zawodowym naucz
dnia 19 |listopada 2009 roku w sprawie plac-Uve

2014 r. poz. 1041, z p-¥fn. zm).

Kryterium ma na celu zapewnienie jak

naj wyUszej, j ako§
doskonal eni a ucze
Projekty partner
kompl eksowoSI us gl

w ramach projektu.

Z uwagi na bardzo szeroki zakres
oferty szkoleniowo-doradczej
wymagana jest realizacja projektu z
partnerem.

Udziadg w projekci
statutowe zadani a

Uzasadnienie: Stosuje sin do 3

realizacj N zada@E
ksztagceni a Il ub
zawodowego nauczycieli ma na celu
powi Nzani e projek
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wspomagani a naucz
trwagoSi projektu.
Zadaniem partnera
przy przygotowaniu sz kol e
prowadzenie doradztwa oraz
wspomagani a dl
przeszkolonych w projekcie i przede
wszystkim w zakresie wskazanym w
literach a), c¢), d) wskazanych w
kryterium dostnpu

Pro ekt odawca jest zobowi Nzany do:

a)

b)

<)

d)

e)

Projekt konkur sowy zakgada w d-dovabceegd @raz pzr pakiateanr
przykgadowych r o z wi -iNetoaly@nych, r \gypracowamychy w nramach projektu
pozakonkursowego ORE Pr zy w- dizbwbacowani e model i ksztad
kierowniczej systemu oSwiaty.

przygotowani a szczeg-gowych plan-w i program
okreSlonym w ramowym programie szkole@® przyg
w ramach projektu pozakonkursowego wraz z innymi zasobami szkoleniowymi.

przeprowadzeni a dl a kaUde|j grupy szpoteinéelbwe¢gd 2n &udnil

k a U dwy celu wzmochienia u mi ej it no Sci przyw-dczych dla Kk
uczni-w niezbndnych do por usma@ematyeanopirizymadmy ik y
obcych), nauczania eksperymentalnego, wgaSciw

zespogowej) oraz stosowania metod zindywidual:
przygotowani a szczeg:-gowychadglzygc-hw oid p pwioagd aji
okreSlonym w ramowym programie doradczym pr z}
w ramach projektu pozakonkursowego.

przeprowadzenia dla kaUdego uczestnika projek

wykorzystanie w trakcie procesu wspomagania, umi ej At no Sci przyw-dczy
stosowaniametodz i ndy wi dual i zowa n e g pzdghyydheppdbzasiszkolahia u ¢ z
zorganizowania w regionie 1 z wykorzystaniem platformy www.doskonaleniewsieci.pl T sieci

wsp-gpr akaydr ¢l aki er owni c z e jorazsnzakd-zgo r iu mlaac -uncezke s t
uczestnika projektu wsieci ach wsp - gpr a clgarningowepwwa.tdoskoralemieesie®.pl
jako formy doradztwa w trakcie prowadzenia wspomagania i w wymiarze min. 30 h.

Uzasadnienie:

Szczeg:- gowe pl any
szkoleniowo-d or adc z e

przygotowane zgodnie z wymaganiami
okr eS| onrgmowym \programie

szkoleniowo-doradczym. Ramowy
program jest gwar ancij N
Projektodawcy w czasie

organi zowanych szK
wykorzystaj Normy i metody pracy,

umoUl i wi aj Nce ucz

nabycieumi ej At noSci p

ksztagcenlq kovaEt Stosuje sin do 3
uczni -w niezbndnyd

sin na rynku

matematyczno-przyrodniczych,

jAhzyk- - w obcych),

eksperymental nego,
postaw (kreatywno$
pracy zespogowej)

metod zindywidualizowanego
podej Sci a idopruxemhnd
praktykn podcza

wspomagania  realizowane  przez
dyrektora r-wnol eg
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Ramowy program szkoleniowo-
doradczy zostanie wypracowany przez
OSrodek Rozwoju Ed
projektu pozakonkursowego pn.
Pr zy w- dizdpraawanie modeli
kszt agc e misperaniai kadry
kierowniczej sSys
(POWER Dz. 2.10 Typ 3) i zostanie
z a § Ng dooegulaminu konkursu.

UWAGA: Ostateczne zasady
prowadzenia doradztwa,
wypracowane prze
Rozwoju  Edukacji w ramach
projektu pozakonkursowego pn.
.Pr zywoédz t-woopracowanie

model i k szt avspieeania
kadry kierowniczej systemu
os$wi a(PQWER Dz. 2.10 Typ 3),
zostana 0 s t przeleazanen

Beneficjentom ni_e pézni_e
31.05.2018 r.

Na etapie skt adani
Benef i cj encijedmak daney
umozlIl i wiajgce zar nw

przygotowanie harmonogramu i
szczegb6tow prowadZ
w ramach doradztwa, jak i dokonanie
kal kul acj i(patiz:ukdyregumu
dostepu nr 8).

Przez n a d z ucrestniamerd
kaUdego uczestnika
wsp-gpracy na -p
learningowejr ozumi el nal
wgNczenie wspar ci
wirtualnej do programu doradztwa,
zapewnienie informacji na temat
sposobu dziagani-a
learningowej, wymaganych danych do
rejestracji, logowania i korzystania
dostfApnych na ni e

weryfikacjhn wi edz
uczestni k- w podcz
wsparcia.

Koordynatorami/moderatorami  sieci

bidN doradcy.

4. Gr u pdio
kierownicze

celowN projektu st
w szkole, przy czym z |

anowi N dyrektorzy, wi

ednej szkogdgy

w p

roj ekd

Uzasadnienie:

Dyrektorzy i wicedyrektorzy
odpowiadaj Nza tworzenie w szkole
warunk -w organi zacy]j
takUssi aplaj N szereg
wpgdywu na jakoSi p
wykorzystywal w tay
dostfiApne kadr ztekielak:
ksztagtowani e pl a
zatwierdzanie pr ogr am- w na

wyboru podrnczni k

Stosuje sin
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przygotowani a

przygotowani e

ucznia.

l'iczby szk-g.

nauczycieli, ocena ich kwalifikacji i

ustalani e przeznac

doskonalenie nauczycieli,
di agnozowani e pot
ustalenia ni ezbnd
wspomagania, itd. Maj Nc¢ na
wskazane  kompetencje  dyrektora
szkogy planowana w
operacji interwencja ma na celu
dziagani a, kt -ryec

wicedyrektor - w
pedgni Nmkgekierownicze w szkole
do planowania i organizowania pracy
szkogyt aki spos- b,

roow- kompetencji klu
niezbndnych do por
pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, i
nauczania eksperymentalnego,
wgaSciwych post a
(kreatywnoSci, i nn
zespogowej) or a
zindywidualiz o wanego pod

Pod poj ficinem oAoby
funkcje kierownicze w szkoleo |

rozumie kierownik - w zespo
przedmiotowych oraz  kierownik - V
Swietlic szkolnych,
ObjnAcie wsparci g

przedstawiciela z
celu o bwgparcieme w
dostfApnych fundusz

do

ramach

5.

Projektodawca zobowi Nzuj 580&i Bcabpdhi s war cwe mw

i innych os-b pegniNcych

terenie gmin wiejskich i wiejsko-miejskich.

fpurmkaj Nclicedr awrsizkod a

Uzasadnienie:

r-wnomiernego

kierownicze w

i miejsko-wi ej s ki e
wszystkich

terytorialneg
projektodawcy
potrzeby szk-:

nakierowanych

Kryterium ma na celu zapewnienie

roz

i objncia dziagan
realizowanych w ramach niniejszego
konkursu dyrektor -
or az innych os-Db

szko

uwzgl Adni eni embsza
defaworyzowanych. Gminy wiejskie

stano

i
0

g

edno
w

pow

iop

funkcjonuj Ncych mwg
planowa ni u dzi agaE&E

jnaak o

u s g wedukacyjnych i tym samym
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wyr - wnywani e szan
uczni - w.

D)

m) Swi et ok rmayksskyineal na war 258%700,00 PlNjdla it mi: mum 256 ucze

n)

0)
p)

KaUdy pr ojoebketj mhoiwlazg eswoi m zasi Afgiem jedno wojew:-dz

Alokacja na konkurs wynosi 67 546 700,00 PLN i zostaga podzielona na po
zgodnie z poniUszym schemat em:

Dol noé$lmalks emal na war4693300,00PLOIdl@rkitui:mum 480 uczes|
Kujawsko-pomorskie:ma k sy mal na wa r 3647800,0p PL& dl@rkinimum 368uc zest n
Lubelskieema k symal na war42835800,0p PLoidl@rkitrui:mum 432 uczestn
Lubuskiemak sy mal na war 1846%600,0p PLOIdl@rkitrui:mum 176 uczestn
L 6dzkna&k symal na wa r405%800,0p PLO dl@rkinimum 416uczestni k- w,
Mat opolmakisg mal na war 6406700,00 Pld\jdeimt ni mum 688 wuczest
Mazowieckie:mak s y mal na war t8ad@3700,00PaN ddakmti n:i mum 944 uczest
Opolskie:mak sy mal na war 2@5300,00 Pld\jdla kibimum1 92 uczestni k- w
Podkarpackie:mak sy mal na war 4385800,00 PldNjdle kit mi: mum 448 uczes
Podlaskie: ma k sy mal na war 22815700,0p PLOldl@rkit wi: mum 224 uczestn
Pomorskieemak symal na war 4@$d00,00 PlNjdlamibumum 416 uczestni
Sl gskalkesymal na war 70t%$300,00 Pl\jdle kit mi: mum 768 uczestni

War mi hmmadzwskieemaksymal na war 269%700,00 PldNjdla kit mi: mum 272 u
Wielkopolskie:ma k sy mal na war 581 55900,00 PlNjdla kit mi mum 624 uczes
Zachodniopomorskie:ma k sy mal na war 8@5700,00 PldNjdla kinimum3 04 uczes

Liczba os- b obj nw
ramachj ednego woj ew:-
o k r e S| roporajonaipie do liczby
szk- @ i pl ac- we
funkcjonuj Ncych Taka
rozkgad grupy doc
proporcjonalne wsparcie dyr ek t
wicedyrektor - w i

Uzasadnienie: pegni Ncych funkc]j Stosuje sin do 3
szkol e w zaleUno
podmi ot - w tego t
obszarze.

Powstanie 16 list rankingowych i po
jednej dla ka Udego woj ew
ramach kaUdej lis
dofinansowani a zZo
jeden projekt.

7. KaUdy ucprogldutmiickzi e 2z ob opmzedomvadreyia vdswojej szkole diagnozy potrzeb

w zakresie ksztagcenia kompetencji kluczowych
(ICT, matematyczno-pr zyr odni czych, jhzyk-w obcych), nay
postaw (kreatywnoSci, innowacypmabdci wdr plar
zindywiduali zowanego Dd caggjn®ziaa tdo ou@zni pozos
wspomagani a zostanN p@r zekrodBeadkndyuektora/dicedy@ijora  w
szkoleniach. R-wnolegle z procesem ws p @®mapgrae praektoiver w

formie doradztwa.

Uczestnik projektu potwierdzi fakt przeprowadzeniac agego cy k|l u ddiagrozy pariele
przez zaplanowaniedzi aga @® pr owa dz ovspproaganiavw wybramgch bbszarach i ich
zrealizowanie, przekazaniem Projektodawcy w pi er ws z e jplankwb ppma§ani a
zgoUeniem podpisu na oSwiadczeProj eoktordaaviciaz o
opracowanych diagnoz we wniosku o dof i nansowani e i liczba ta
planowanych do objhn®raepwspaacdizemi e wspomagani a ngf
bedziesal i zowane ze Srodk-w PO WER.

Efektem realizacjit yp- w opef
Uzasadnienie: i3 DziagaphestdaAtek Stosuje sin do 3
korzystaj Ncych z
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model u wspierania
wsparciu z EFS". Projekty w ramach
przedmiotowego konkursu po Sr e
przyczyni Ns i fi do real
wsk a¥tni ka poprzez
przez uczest niplocesu
wspomagani a w szakkesig
kszt adgc e reiemji kluczowgch
uczni -w niezbndnygd
sin na rynku
matematyczno-przyrodniczych,
jhzyk- - w obcych),
eksperymental nego,
postaw (kreatywno$
pracy zespogowej)
metod zindywidualizowanego
podej Scia do uczni
Ponadto, kryterium to ma na celu
zapewnienie uczestnikom nie tylko
wsparci a w post 4
doradzt wa, ale r - W
zdobytej wiedzy w praktyce pod okiem
doradcy.

8. Projektodawca j e st zobowi Nzany
maksymalnie 16 uczestnik:-

do zapl anowania wspa

wW.

Uzasadnienie:

Skierowanie wsparcia szkoleniowego
do grup maksymalnie 16 osobowych
zapewni a wysokN j
szkoleniowego. z uwagi na
zr - Uni cowane me t
wykorzystywane pod
wykgadu przez w a
wgrupach) 16 o0s-b
Il iczba uczestnik:-
szkol eni owe|j zapew
poziom wsparcia i

cel -w szkol eniowyc

St osuj e

S

9. Okres realizacji projektu wynosi mak sy mal ni e ce24 pmizggsicNzym real.i
pr omgu saim- wa kMoEadyit wai

opracowanies z ¢ z engy-cgho pl an- w i

2018 r. Wydatki na realizacjn szklodr-Gvoir agr @@ a
poniesionepo 1 pa¥dziernika 2018 r. zostanN uznane
Dzinki t e muProjektogatvoa
ma mo Ul i wo S projeldomycta
wedgdgug model u:
a) opracowani e S 2
pl an-w i p
szkoleniowych odpowi ad
wy mogom okreSl
ramowym progr an
Uzasadnienie: przygotowanym p Stosuj e si do 3

Rozwoju Edukacji w ramach
projektu pozakonkursowego wraz
z innymi zasobami szkoleniowymi
b) przeprowadzenie 3 mo d-uw
szkoleniad o 30 wr z e S
C) opracowanie s z ¢ z enych
pl an-w i progr a

odpowi adaj Ncych

str. 9



okreSlonym w

programie doradczym
przygot owanym prze
Rozwoju Edukacji w ramach

projektu pozakonkursowego do 30
wrzeSnia 2018 r.

d) przeprowadzenie 24 h doradztwa
na osobn od 1 p4g
r.

Przez cagy okres

projekcie uczestni
do materiag-w zan
platformie www.doskonaleniewsieci.pl.
Koni eczne j est uw
dziaga® w ramach w

na t y m,czestnidy prajektu po
zako@®zeniu wudziag
podczas procesu doradztwa b i d
zobowi Nzani do ©pr
swoich szkogach di
zakresie ksztagce€
kluczowych wuczni
poruszania sifn na
matematyczno-przyrodniczych,
jAhzyk- - w obcych),

eksperymental nego,
postaw (kreatywnoS

pracy zespogowej)
metod zindywidualizowanego
podej Scia do uczni
r-wnieO do zapew

wspomagania w wybranych zakresach

reali zowanego pr
pl ac- wkn doskonal
poradnie psychologiczno-
pedagogicznN | un
pedagogicznN

Nauczyciele i spec

wsp-gpracuj Ncy z
wspomagani a ucze
szkoleni Hchzobdadi N
organizowania wspomagania
ni eodpgatnie w ram
lub umowy cywilno-pr awnej z

systemu wspomagania.

10. Projektodawca zagdgoUy na etapi e sdksymathd nk wwspaitia mas
osobih w ramach dor adzw way sio48608tNi wsp: - gpracy
Ramowe programy do
wypracowane przez
Edukacji w ramach projektu

pozakonkur s dcPwezgyon - ol
I opracowani e mo d €

i wspierania kadry kierowniczej
systemu J(FOWER bz 8.10
Typ 3) i zost arf
Beneficientom ni e p-¥nie
31.05.2018 r. Na ich podstawie

Stosuje sin
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Beneficjenmiiel b dmo
zgoUeni a modyfi ka
dofinansowani e

ewentualnych zmian w pierwotnych
zagoUeniach dziaga
zobowi Nzani do f
doradztwa na gr upi e o0s
udziag w szkolenia
Zaktada sie mozli
budzetu proj ekt ow,
przyjete do dof i
ewentualnych zmiana ¢ h zZa
doradztwa wyni kaj
koncepcyjnych ORE w ramach
projektu . Przyw
opracowani e mod el
i wspierania kadry kierowniczej
systemu osSwiwafjwty
kal kul acj e budZetlﬁ

11. Beneficjent gwarantuje, Ue
na licencji Creative Commons Uznanie Autorstwa lub innej, kompatybilnej wolnej licenciji.

wszystkie

treS

C

Kryterium to ma na celu zapewnienie

r-wnego dostfApu
wypracowanych w ramach interwencji
wszystkim zainteresowanym
podmiotom. Powst age w
projektu ut wory
koncepcj N ot wart
edukacyjnych i ud o 3
otwartej licenciji lub licencji edukacyjnej.
Wszystkie wypracowane w projektach
zasoby bfAdN publik
Wni oskodawcy oraz
Edukaciji www.ore.edu.pl oraz
portalach przez OR
www.doskonaleniewsieci.pl.
KRYTERI A PREMI UJACE
Projekt realizowany z wykorzystaniem kadry systemu
doskonalenia przeszkolonejwr a mac h p PO KLgz
wygNczeni em kadry, o) kt - WAGA 10
premiuj Ncymoram rPO WER 2z zakresu
kompl eksowego wspomagani a s
Kryterium ma na celu zapewnienie
jak najwyUszej |
Uzasadnienie: poprzez zapewnienie kadry Stosuje s do 3
przygotowanej do realizacji tego
zadania.
Do realizacji procesu wspomagania w swojej szkole
uczestnicy projektu bfidN
systemu wspomagani a (pl ¢
nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych i
bibliotek pedagogicznych), k't - r zy zost alwi WAGA 15

ramach projektu PO K L #té3rydoskonalenia nauczycieli

oparty na og-lnodostinpnym K
szk-g§o i wdroUonego do sy
rozporzNdze® Ministra Eduk
funkcjonowani a pl ac- wek d
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poradni  psychologiczno-pedagogicznych i bibliotek
pedagogicznych.

Kryterium ma na celu zapewnienie
efektu synergii pomin
interwencjami  realizowanymi  w
ramach jednego Dz
Uzasadnienie: przyczyniaj Ncy mi St osuj et ysp ui/ tdyop 3
zakgadanego rezu
odset ka szk-§ k g
kompleksowego modelu wspierania
pracy szkogy dzin
3. Projekty realizowane s N\w  partner st wi e

plac-wkN doskonalenia nauc:
Kryterium ma na celu zapewnienie
i ak naj wyUszej
prowadzonego w
przedszkolach/ szk
wspomagania realizowanego w
ramach projektu.

WAGA 10

Stosuje sin do

KRYTERIA STRATEGICZNE( dot yczy konkurs-w z etapem ocen

Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna
Dzl AL ANI E/ PODDZI AL A Dziatanie 2.10 sWyd eknau jod kvd
FISZKA KONKURSU?
PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE
Cel
szczeg:-|Poprawa funkcjonowania i zwi nkszenie wykor
PO WER, zakresie kompetencji kluczowychuc zni - w ni ezbnindnych do por u
w ramach (ICT, matematyczno-pr zyrodniczych, jnAnzyk-w obcych),
kt -reglwgaSciwych postaw (kreatywnoSci, innowacy]j
realizowane zindywiduali zowanego podej Scia do uczni a
brAidN pr |
PlI10iogr ani czeni e i zapobieganie przedwczesn
. zapewnianie r-wnego dostfiApu do dobrej jako
Priorytet o . . . - .
inwestveyin ksztagcenia podstawowego, gi mnazj ahieniengo i
yeyiny formal nych, nieformalnych i pozaformal nych
podjncie ksztagceni a i szkol eni a
Lp. konkursu Planemwamny I x| IV
oggoszeni a

2 Uruchomienie konkursu uzaleznione jest od opracowania wtaéciwych produktéw projektéw pozakonkursowych

str. 12



Planowany
mi esi N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12
rozpocz
naboru
wni os k -
dofinansowanie X
Czy w ramach
konkur su
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
23 458 400,00
Al okacja na konkurs z podzialtem ndg
a. Dolnoé$lamakbsgmal na war t188 00000 BLUN ela tminimum 256
uczestnivdSTw z 7
b. Kujawsko-pomorskie:maksy mal na war 13%$800,00 Pld\jdi kninionum
192 wuczes8i¥Sbk-w z 5
c. Lubelskie: maksymal na war tlo&i 00p00oALN kia minimum 256
uczest nb&Tw z
d. Lubuskie:maksymal na wa r 246490,00piNala reikimium 128u c z e s t
z 37 JST,
e. t6dzkma&symal na war 1585%00,0pPLN flleenki tnui:mum 224 |
z 65 JST,
Mat opolmakkiseyymal na war t10688 20q00 &jNe ddat minimum 240
uczestnbD&Tw z 7
g. Mazowieckie: mak sy mal na war t » 600 40p,000ALN Hla minimum 384
uczestni kISw z 117
Planowana h. Opolskiee mak sy mal na war 714 40D,00PcNodjaenk ni mum 96 u

alokacja (PLN)

z 31 JST,

Podkarpackie: maksy mal na
uczestndSTw z 6
Podlaskie: mak sy mal na
uczestnbd&STw z 4
Pomorskie: maksymal na
uczestni &STw z
Sl gskhalksymal na

wa r t104%2 60000 BLN alla tminimum 208
war t b 34 20p,000ALK ldla tminimum 160
war tlo B 200,000FLN Kla minimum 160

49
wa r 1698200,0p PL& plrkitrui:mum 240

z 72 JST,
m Swietokrmyls&kymal na war t9465400,0p PLONj d& kniinimum 128
uczestni k-w z 40 JST,
n. War mi fmazwskieemak sy mal na war 1184400,09 PldNjdle kiniraum
160 uczesh0dSk - w z
0. Wielkopolskie: maksymal na war t2a63/ 00000 BLN elle mimimum 320
uczestni &STw z 98
p. Zachodniopomorskie: mak sy mal na war t 4% 000,0rPbN déakninimum
176 uczestdsifk-w z 53
Wy magany wkgad wgasny beneficjent 3
Mi ni malny wudzi ag
TAK X NIE w finansowani u 3,00 %
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy Szkol eni e i doradztwo dla kadry kierowni c 3
projekt kNtem ksztagtowania umiejfitnoSci przyw:- dc 3
przewidziane kompetenciji kluczowych wuczni-w niezbfidnyc

do realizacji w

matematyczno-pr zyrodni czych,

jAizyk-w obcych), ndg
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ramach wgaSci wych postaw uczni-w (kreatywnoSci, i

konkursu zindywiduali zowanego

podej Scia do u

czni a.

ZAKLEADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKABRPNEKAMI OGW

WSKAZNI KI

REZULTATU

Wartosé docel owa w

Nazwa wskazni ka

W podziale na:

Og-gem
. konkursie
Kobiety Mn Uc z
Liczba szk-§g, kt-re zostagy
procesem wspomagania w oparciu 0 wypracowany przez
JSTlokalnyplanpodnoszenia jakoSci 2200

oraz wspomagania szk-§ w za
kluczowych uczni - w.

WSKAZNI KI

PRODUKTU

Wartosé docel owa w

Nazwa wskazni ka

W podziale na:

Kobiety Mi Uc z

Og:-gem
konkursie

Liczba przedstawicielik adry ki er owni cze
objhAatych wgsparesem wkreSl on)

3328

SZCZEGOLOWE KRYTERI A WYBORU PROJEKTOW

KRYTERI A WARUNKWI A€EYy konkurs- - w

z et

apem pr

Nie dotyczy

KRYTERI A DOSTEPU

1. Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posi adaj Ncy 3 e
udokumentowaned o Sawdic zeni e w r e al domdetwa dla pzeddtawiciai @drly kiebowniczej
ektu | 500 usydu brutod ajeNscizh

systemu oSwi atay mnwetyr, pcoj

cCco najmniej .wojew-dzkim
Kryterium ma na celu zapewnienie jak
naj wyUszej, i ak

idoradzt wa dla wuczes
i przedstawicieli JST.

Wyb-r Beneficjent -
doSwi adczenie w ud
przedstawicielom kadry kierowniczej

systemu vopstacigrojgktu lub

usgug s z kdorhdezpch o wa
kwotn mi n. 500 t oy
efektywne wsparcie dla tej grupy

w ramach projektowanej interwencji

Uzasadnienie:

Stosuje sin
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or az zwi nksza pr a
prawi dgowej realiz
Pod p o j prreds&wicieli kadry
kierowniczej Syst g
rozumie:

a) dyrektor - w i Wi ¢
i pl ac- wek;

b) przedstawicieldi
prowadzocsyocbly z  z
JST, odpowiedzialne za sprawy
oSwiaty, osoby
odpowi edziane za
na terenie danej JST,;

c) przedstawicielid
osoby wsp-gpr 4
bezpoSrednio
zarzNdzaj NcN szk
ramach nadzoru pedagogicznego.

Proj
a)

b)

c)

KaUOda JST objfAita wsparciemowppsaenja JakaBoe p

WS pomagani azakegekrozgoj w kompetencj i k lotaz w opakcit o teuptazyn
spowodujeobj eci e petnym rocznym pr-8cegk&mt ws fdjbstnardanaini
prowadzadcypymzedgoUonej deklaracji JST zobowi NUe s

wspomagani a do ORdeni prdces -wsppmagania i wykorzysta zebrane informacje w Il etapie
projektu pozakonkursowego AVsparcie kadry JSSTwz ar zNdzani u oSwi at N ukier

i
d)

e)

Projekty konkursowe zakgdadaj N widradozjol wiae z @by w d ol
metodycznN wypracowanych w ramach . piMduajcie kadny ISP |
wzarzNdzaniu oSwiatN ukierunkowanym na r oizlatapp .

ektodawca jest zobowi Nzany do:
przeprowadzenia dla kaUOde|j grupy szkolmeniugwevj [
kaUdycelu przygotowania przedstawicielid JST dc

usgdug oSwiatowych oraz wspomagampeat esnzcki-ig kw uzxa
okreSlonych w PO WER. Szkol enie przepr owadbmdcrye
przygotowany przez OSrodek Rozwoju Edukacj i
opracowanych w projektach POKL i projekcie pozakonkursowym POWER, upowszechnionych na
stronie internetowej ORE.

wykorzystani a przykgadowych scenariuszy zaj il
Rozwoju Edukacji w ramach projektu pozakonkursowego wraz z innymi zasobami szkoleniowymi i ich
ewentualne dostosowanie do potrzeb JST objnat
samorzNdu terytorialnego i jej specyfikhn.

odebrania od JST objntych szkol eni a mijednostkiypsopesem
wspomagania 2-3 sz k- @, dla kt-rych ta jednostka | es
wspomaganiem)

kompetenciji kl.uczowych wuczni - - wo

udzielenia doradztwa przedstawicielom JST w procesie tworzenial ok al nego pl anu p
usgug oSwiatowych oraz wspomagania szk-§ w za4
(doradztwo kierowane do zespogd-w pr zcezdbsat agwi dczii el
JST 32 godziny = 4x8 godz.).

zorganizowania w regionie 7 z wykorzystaniem platformy www.doskonaleniewsieci.pl T sieci
wsp-gpracy dla przedstawicieli JST,

V. minimum 6 sieci wsp-gpracy w kaUdym woj e

tematycznych (np. finansowania oSwiaty, d

pl ampowinoszenia jakoSc,i ruessturgu kotSumi altiozaayccjhi
V. minmum30% uczestnik-w z danego regionu uczes
V minimalny okres funkcjoBowmamsiansyeci wsp: (
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f) przekazania do ORE przygotowanych przez wuczesg
jakoSci usdug o Swnaagtaonwiyac hs zokr-ajz wwszpaok r esi e kaomp |

Najciekawsze plany zostanN upowszechnione na str
dla innych jednostek samorzNdu terytorialnego. q

przezOREwramachd zi aga® st atutowych OSrodka.

Przeprowadzeni e wspomagania przedezbheéal esowage/ pkas

Kryterium ma na celu zapewnienie

sp-jnoSci dzi aga@
przez r-Unych W
Opracowane w projekcie
pozakonkursowym programy s N
gwarancj N, Ue wnio
organi zowanych S
wykorzystywal wbska

formy i met ody pracy,
uczestni kom s z wiedzye
i umiejnAntnoSci po
opracowania lokalnego planu
podnoszeni a@upgdwio&c
oraz wspomagania ¢

rozwoju okreSl onych w
kompetenciji k1 ucRoo
program-w zagNczon
przykgadowe scen

szkoleniowych.

Programy szkoleniowo-doradcze wraz z
obudowN met ody cnzN
wypracowane przez
Edukacji w ramach projektu
pozakonkur s oweélNsmarcie

kadry JST w zarzNdzani Stosuje sif do 3
uki erunkowanym na

ikompetencij.i k1l uciz

| etapo ( POWER Dz . 2

izostanN zagNczo g

konkursu.

OSrodek Rozwoju E
takUe wzpodpbamani
usjgou§wi atowych or a
szk- g

Pl an podnoszeni a
oSwi atowych oraz Ww
w  zakresie rozwoju kompetencji
k1l uczowyc hi rozanzamy jestv

j ako pl an konkr
wyni kaj Ncych z dgl
rozwoj u o Slamejat JST
uki erunkowane|j @la-
edukacyjnych. Pl an
obszarugmi ny | ub powi

jest, aby tworzenie i realizacja planu
odbywagy sifA przy
lokalnie koalicji na rzecz rozwoju
oSwiaty. W jej skg
zar - wno podmi otjak i
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spogeczne Z ai notperrag
i/lub rozwojem oSw
Dekl aracj a objnc
wspomagania szk- g
udziag w projekci ¢
podnoszenia jakoSc
or az Ws p 0 ma g a rzakeesie 9

rozwoju kompetenciji kluczowych

uczni -aapewnia nie tylko
opracowanie tych p
pilotalU opracowany

objfAcBa s2k- g pedgn
procesem wspomagania w oparciu o
wypracowany pl an.
przyjnta do obj
wspomagania uzale Uni ona |
wielkoSci JST. W o
powinny to byl 3

gminach wiejskich-2 sz kogy .

3. Projektodawca wykorzysta
wypracowane w ramach inn

i PO WER.

W Tramach

ych projekt:

real

w  ws p PO KL

i zowan

Kryterium ma na celu zapewnienie
sp-jnodbziiagaE pod ¢
przez r-Unych vonak
zapewnieni e ef ek
materiag-w wypraco
innych projekt- -w W
ze Srodk-w EFS (

Uzasadnienie: zar - wno w POKL j Stosuje sin do 3
pozakonkursowym POWER).
Pod pojnAnciem mater
m.in. publikacje, raporty z b
szkolenia e-learningowe , prz
dobrych praktyk, aplikacje internetowe
(do prognozowania demograficznego i
ze wska¥nikami oSw
4. Okres realizacji projektu wynosi 18 mi esi ncy
Dzi nki t e muProjkktoglatvaa 1
ma moUliwoSI dziad
wedgug model u: mod
ce pracy wgasnej u
nad opracowaniem lokalnego,
projakoSciowego
wspomagaj Ncego szk
kompetenciji kl ucz
okreSlonych w PO W
o uczestnicy bfidN n . .
Uzasadnienie: . o . Stosuje sin do 3
materiag-w zami e d

platformie www.doskonaleniewsieci.pl.,
bidN ze sobN wsp: g
ut worzonych sieci
doSwi adczeni ami
planuiobej ma trzy wyb
kt -rych sN organe
procesem wspomagania (rok).
Wskazany okres realizacji projektu

zakgada; w pier w
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przeprowadzeni e f

wsparci a kadry J 9
uruchomienie prze
proces - w ws pomag 4
wskazanych szkoga

opracowanym planem. St Nd

mi esinczny okres |j

5. Grupnin docel owN projektu stanowi N przedstawicie
a.

Projektodawca jest zobioewmNpangdobawiciwslpia obu gr ug

osobn

ORAZ jednego pracownika operacyjnegor e a |l iegpzjaN@ani a z zakresu oSwiaty

osoby odpowiedzialne za podej mowanie decyzji

oSwi atowych, tj. prezydenci, burmistrzowi e,
oraz

pracownicy operacyjni realizujNcy zadania z

wydziag-w oSwiaty, inspektorzy ds. oSwiaty,

finansowym i anal i zami budUet owy mi -@dménistragyjnyahc

szk-g, radni 2z komisji oSwiaty

odpowipaded jarhoWa rziae decyzj i zarzNdczych w sar

Zdi agnozowano koni
kompetenciji kadr
oSwiatN w zakresie
w rozwijaniu kompetencji kluczowych
ucznmniiewzbindnych do
na rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, j
nauczania eksperymentalnego,
wgaSci wych postaw
innowacyjnoSci, p
Przedstawiciele N
kl uczowN kreowaniu palityki
edukacyjnej na terenie danej
gminy/miasta/powiatu, co znajduje
swoje odzwierciedlenie
w  przyjmowanych rozwi Nz a
dotyczNcych finans
pracy szk-4g. Dzi nk
wi edza i kompeten
przegoUeni e na K
podejmowanych w prowadzonych przez
JST szkogach.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze
w ramach p r cKieeowane
zostanie nie tylko do pojedynczych
pracowni k- w JST,
pracowni k-w podejn
zarzNdcze w obsza

Stosuj e si A do ty 3

pracowni k- w r
bezpoSrednio zada
Dotychczasowe g
szkol eni owe, Uevs kmr
w zespogach, s k

zpracowni k-w jednej
to do wusprawnienia komunikacji
iwsp-gpracy W S amy
samorzNdu terytor.i

t worzeni a rozwi Nz
(pl an- w) a nastnpn
wdraUanie. ZzZbl i Ueni g
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r-Unych grup praco

oSwiatn, doprowad
integracji os-b za
a tym samym Z Wi
wprowadzani a poUN

projakoSci owy dokalnych
systemach edukacji.

6. Wni oskodawca j est zobowi Nzany do zaplanowani a
maksymalnie 16 uczestnik-w

Skierowanie wsparcia szkoleniowego
do grup maksymalnie 16 osobowych
zapewni a wy s owsparciaj
szkoleniowego. Z uwagi na
zr-Unicowane me t
Uzasadnienie: | WYy korzystywane podl sStosuje sifn do 3
wykgadu przez war
wgrupach) 16 os-b
l'iczba uczestni k-
szkol eni owe|j zapew
poziom wsparcira&ali
cel  -w szkoleniowyc

7. Alokacja na konkurs wynosi 23 458 400,00 i zostaga podzielona na p
zgodnie z poniUszym schematem:

a) Dol nos$lmaksgmal na war t1 83100000 RLN el&k minimum 256 uc z e st n ¢ok
najmniej 77 JST,

b) Kujawsko-pomorskie: mak symal na wa r 135%800,00 PLNjdlakit mi: mum 192 u
co najmniej 58 JST,

c) Lubelskieemaksymal na wa r 18500000 PLiNjdle kitimum 256 u ¢ z e s t ncb kajmwiej |
75 JST,

d) Lubuskieemaksymal na war 946 40,00PtNdja enkimum: 128 u ¢ z e s t ncb kajmniej 27
JST,

e) todzkma&ksymal na war 15%5400,00 PlNjdleakit mi: mum 224 uczest BS
JST,

f) Mal opolmakisgmal na war 1698200,0pPLA flenkitnui:mum 240 uaD@agnmie] |
70 JST,

g) Mazowieckie: mak sy mal na war t »&0D 40p,00PLNe ddat minimum 384 uczestn
najmniej 117 JST,

h) Opolskie:mak sy mal na war ¥1d 800,00PtNodlaenk thi :mum 9 6 u cca rajsnig) 31K
JST,

i) Podkarpackie: maksymal na war t1A®/600900 PLNela muni mum 208 uca
najmniej 62 JST,

j) Podlaskieemaksymal na war 118200,g0 Pid\jdekt oi mum 160 ua nanniejr
46 JST,

k) Pomorskie:maksymal na war 1i8462400,00 P.Njdlarkit mi: mum 160 uczestrn
49 JST,

) Sl agskaksymal na war 169%400,00 PidNjdla kit oi mum 240 ua@ nanmiej72
JST,

m Swietokrmyglkymal na war t9665400,0p PLoljdlalkmi mi mum 128 uca
najmniej 40 JST,

n) War mi hmazwskieemaksymal na war L 538200,@mPoNjdakni mi mum 160 |
Z co najmniej 50 JST,

0) Wielkopolskie: maksy mal na war t2d&8i00000 RLNela muni mum 320 wucz
najmniej 98 JST,

p) Zachodniopomorskie: mak sy mal na war 1 245000,00 Pld\jdla kihimum 176 uczes
€0 najmniej 53 JST.

KaUOdy z projekt-w swoim zasifngiem brfidzie obej mowag
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Uzasadnienie:

Liczba os-b objnty
JST dla jednego wo
o k r e S| ropomjonaipie do liczby
gmin, miast i powi at - w
woj ew-dzt wa. Taki
docelowej pozwoli na proporcjonalne
wsparci e wszyst ki
zgodniez| i cp & Wi arhiastgmin
oraz szk- g i pl ac
funkcjonuj Ncych na
W  konkursie powstanie 16 list
rankingowych.

W ramach kaUdej |
dofinansowania zostanie wybrany jeden
projekt.

Stosuje sin (dro

8. Projek

todawca zobowi Nzuj e

terytorialnego, tj . woj ew-dzt wa,

i wioej
50%.

skich, przy cz ywejskichiomejsko-mowy skdzhagi gmmo (

sifh obj Nl jwdmarsdie&m

powiatu i miast

1wizjskjghr

Kryterium ma na celu zapewnienie
r-wnomi ernego roz
i objncia dziagan
realizowanych w ramach niniejszego
konkursu przedstawicieli wszystkich
typ-w jednost ek
terytorialnego,

uwzgl Adni eni em

defaworyzowanych. Gminy wiejskie
i miejsko-wi ej ski e stano

wszystkich jedno
terytorialnego w
projektodawcy pow

potrzeby tych jednostek w planowaniu
dziaga® proj ekt owy
popr gwik o Slizowanych na ich
tereni e edukacgnyah i tym
samym wWyr - wnywani e
edukacyjnych uczni

9. Przeds

tawiciele kaUdej jednostki

proj akypho wspomaganias zkogy w
wPOWERT Projektodawca wska

l'iczba
wsparciem.

ta musi byl toUsa

s amor z Ndlakalny, ¢
rozwijani uc hk oumpznie-nwe j |
Ue | iczbn o p rdefinansgwanig ic
ma z liczbN jednost el

Uzasadnienie:

Efektem realizacjit yp- w ope
i3 DziagapestdAtlek
korzystajNcych z
model u wspierania
wsparciu z EFS". Projekty w ramach
przedmiotowego konkursu p o Sr e

przyczyni Ns i n do real
wska¥tTni ka poprzez o
uczestnik-w plana j
wspomagania szkogy w

kompetencji  kluczowyc h ucz
okreSl on PO hWERN i jego
p-¥fniejsze wdr o0

w ramach tego konkursu, wraz
z projektami realizowanymi w ramach

Stosuj eypufit yp-
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dw- ch pozostagyc
oggaszanych w oty
w kt-rych grupN

pracownicy nadzoru pedagogicznego
oraz dyrektorzy i

plac-wek oSwiatowy
do zapewnienia  kompleksowego
wsparcia szkogom i

oSwi at owy m, cze(
zelement -w bndzie
przez pracowni k- w

s z k - | wspomagaria w rozwijaniu
kompetencji kluczowyc h  uc zni
Pl an podnoszeni a

oSwi atowych oraz Ww
w zakresie rozwoju kompetencji
k1l uczowy c hi razamianyi jestw
j ako pl an konkr
wyni kaj Ncych z dg
rozwoju oSwiaty u
realizacjn cel - w
ten bndzi e dogminyloby
powi at u. Pst &by verzeme
i realizacja plan
wsparciu zawi Nzange
na rzecz rozwoju d
powi nny wchodzil 3
publiczne j ak

zainteresowane p
rozwojem oSwiaty.

10 Beneficjent gwarantuj e, Ue(scanarimsgesst zkki oel et@nesSrcaiz eiz
zasoby szkoleniowe) wy t wor zone w projekcie zostanN opubl
Uznanie Autorstwa lub innej, kompatybilnej wolnej licenciji.

Wypracowane przez Beneficjentat r e
[ multimedia bnAndN
zasadzi e ot warty
edukacyjnych.

Kryterium to ma na celu zapewnienie
r-wnego dostnipu
wypracowanych w ramach interwencji
wszystkim zainteresowanym
podmiotom. Powst age w
Uzasadnienie: projektu ut wory Stosuje sin do 3
z koncepcj N ot war
edukacyjnych i udo
otwartej licencji lub licencji edukacyjne;j.
Wszystkie wypracowane w projektach
zasoby bndN publik
Wni oskodawcy oraz
Edukacji www.ore.edu.pl oraz portalach
przez ORE zar zN
www.doskonaleniewsieci.pl.

11. Wni oskodawca |jest zobowi Nz adppwiednomi kavalifikacjami idce raalizacji
szkol e E.

Kryterium bndzi e

podst awi e zapis-w
0 dofinansowanie, gdzie osobom
realizujNcym dane

Uzasadnienie: Stosuje sin do 3
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zostal przypisansé
kwalifikacje. Whioskodawca jest
zobowi Nzany do zdnm
posiadaj Ncej odpow

i kompetencje i w zakresie m.in.
znaj omoSci syste
zagadni e® z
z kompetencjami kluczowymi,
umi ej AitnoSci pracy
doSwi adczeniem w 17
proj ekt - w skierd
przedstawicield@ k &
tym szczeg-Ilnie d

samor zNdu terytori a

Wy magania te zo preea
OSrodek Rozwoj ramaghd
projektu pozakonkursowego pn.
Avsparcie kadry JST w zar z Nd
oSwiatN ukierunkow
szkkgdgmpetencji klu
i | etapd ( POWER 10DTyp 3)
w terminie do czerwca 2017 roku.
Wy magani a bridN
w regulaminie konkursu.

KRYTERI A PREMI UJACE

KRYTERIA STRATEGICZNE( dot yczy konkurs-w z etapem ocen

Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna

DZl AL ANI E/ PODDZI AL A Dziatanie 2.10 Wysoka jakgd

FISZKA KONKURSU?

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczeg: | Poprawaf unkcj onowani a i zwi nkszenie wykorzys
PO WER, zakresie kompetenciji kluczowych wuczni - -w ni
w ramach (ICT, matematyczno-pr zyrodniczych, jnAnzyk-w obcych),
kt - reglwgaSci wyckhrpasyawoSci, innowacyjnoSci, pr4d
realizowane zindywi duali zowanego podej Scia do uczni a
bidN pr

3 Uruchomienie konkursu uzaleznione jest od opracowania wtasciwych produktéw projektéw pozakonkursowych

str. 22



PlI10iogr ani czeni e i zapobieganie przedwczesn
. zapewnianie r-wnego dostnpu do dobrej | ako
Priorytet o . . . .
nwestvevin ksztagcenia podstawowego, gimnazjalnego i
yeyiny formalnych, nieformalny ¢ h i pozaformalnych ScieUek ks z
podjnAncie ksztagcenia i szkol eni a
Lp. konkursu Plamewamy K x| IV
oggoszeni a
Planowany
mi esi N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12
rozpocz
naboru
wni os Kk -
. : X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkur sy
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana
alokacja (PLN) 2392 107,00
Wy magany wkgad wgasny beneficjent
Mi ni malny wudzi ag
TAK X NIE w finansowaniu 3,00 %
kwalifikowalnych projektu
Typltypy Szkol enie i doradztwo dla kadry kierowni c{
projektf kNtem ksztagtowania umiejfitnoSci przyw- dc 3
przewidziane kompetencji klwczmiowybhdogehido poruszani a
do realizacji w matematyczno-pr zyrodniczych, jhAhzyk-w obcych), na
ramach wgaSciwych postaw uczni-w (kreatywnoSci, |
konkursu zindywiduali zowanego podej Scia do uczni a.
ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNI KAMI (W
WSKAZNI KI REZULTATU
Wartos$s¢ docel owa w
Nazwa wskazni ka W podziale na:
Og-gem
. konkursie
Kobiety MR Uc z
Odsetek szk-g§g, w kt-rych zo
badaniek szt agceni a kompetenciji 10%
okreSlonych. w PO WER
WSKAZNI KI PRODUKTU
Nazwa wskazni ka Wartos¢ docel owa w
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W podziale na:

Og:-gem

Kobiety Mi Oc z

konkursie

Liczcbapr zedstawicieli kadry ki
wgpresem awkreSlon

objnAatych

1006

SZCZEGOLOWE KRYTERI A WYBORU PROJEKTOW

KRYTERI A WARUNKWX A€Ey konkurs -

w z etapem pr

Nie dotyczy

KRYTERI A DOSTEPU

Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posi adaj Ncy 3 fethie
udokumentowaned o Sawdc zeni e w r e al domdziwa da pszaeddtawiciel @&dry kidoowniczej
oSwi@atryaj mnitgjm 1 pr @jnekt walruo Swcs § BbP 0o tHN

systemu

ponadregionalnym.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie jak

naj wyUszej j ak oS¢
uczestni k- pzegstawigied
organ- w naéd z oos-ub

wsp-gpryehcujbNeczpoSr
z kadrXNarzNdzaj NcN
pl ac:- wek w rama
pedagogicznego.

Wyb-r Beneficjent
doSwi adczenie w ul
przedstawicielom kadry kierowniczej
systemu w Hostaca frojekiu
l ub us gug -sazakoayichena |
kwotn mi gs. PLN Q@apewrti
efektywne wsparcie dla tej grupy
w ramach projektowanej interwenciji
oraz zwinksza pra
prawi dgowe|j real i |
Pod p 0| przedstawitieli kadry

kierowniczej syst
a) dyrektor - w i |
szk-g i pl ac- wek

b) przedstawicield
prowadzNty odoby z
zarzNd-w JST, C
za sprawy oSwi
urznd-w JST, od |
sprawy oSwiaty |
JST,;

c) przedstawicield.i
- osoby ws p - ¢
bezpoSrednio k a
zar zNdzaj NrelNa cs-zw
ramach nadzoru
pedagogicznego.

2.

Projekt konkursowy

model i

z a kwjdardeaU mmdwego programu szkoleniowego wraz zp a ki et em m
szkoleniowych wypracowanych w ramach projektu pozakonkursowego ORE. Pr z y w - d pprasosvanie
ksztagcenia i wspierania kadry

kierownicz
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Projektodawca jest zobowi Nzany do:

a. przygotowania szczeg-gowych plan-w i program- w
ramowym programie szkole@& przygot owanwmamgeh pragektu
pozakonkursowego wraz z innymi zasobami szkoleniowymi.

b. przeprowadzeniadlak a Ud e j grupy szkoleniowej 32 h szd&wi ek
w celu przygotowania uczestenfiekk-tw who S i @ kkasarSteotiod
WERk ompetenciji kl uczowych uczni - w

Ponadto Projektodawca deklaruje:

a) przeprowadzenie badania w zakresie k szt agceni a kompet encokir ekSll wen
WERwW mi n. 10% nadzorowanych przez dane Kurator
uczestnik-w projektu

b) wer yf iplomcjatvnoSci przeprowddienygycmebadalFogi i o
ramach projektu pozakonkursowego) i przekazani

Szczeg: - owe pl any
szkol e®E zostanN
zgodnie zwy magani ami (
w ramowych progr af
Ramowe programy s|
Projektodawca w czasie
organi zowa ny eykorzysta
formy i metody ©pr
uczestni kom s zvkedZy ¢
i umiejAtnoSci p Qg
prowadzeni aefle&ds¢(
kszt adgockerneiSa onych
kompetencji kluczo
Ramowy pr ogram szk el
wypracowanypr zez OSr od |
Edukacji w  ramach projektu
pozakonkur sBweygw- (¢
i opracowani e mo d ¢
i wspierania kadry kierowniczej Stosuje sin do 3
systemu ¢POWERDzy D10
Typ 3) i zostanie z a § Ny zdo
regulaminu konkursu.

Przez inne zasoby szkoleniowe

rozumi el nal eOy
met odyczne, kt-re
prowadzenia szkol g
wypracowane pr zej

szkol e .

Przeprowadzenie badania w zakresie
ksztagceni a kompet
uczniokwe S| w P9 WER w
min. 10% nadzorowanych przez dane
Kuratorium OSwiat |

co najmniej 20% ugd
manacelupr zeprowadze
zdobytych podcza

wykorzystanie ich w praktyce.

3. Grupfi docel owN projektu stanowi Ni psohyzatugdnoneowKurataiach
OSwi laktinnych jednostkachnast anowi skach wymagaj Ncych .kwal if

Prowadzenie bada@&f ekt y\y
kszt adgockerneiSl onych

kompetenciji k1l ucz Stosuje sin do 3
moUe byl realizow
pracowni k- w zatr
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stanowi skach v
kwalifikacji pedagogicznych.

4. Projektodawca obejmie wsparciem w ramach projektu min. 1006 pr acowni k- w nadzoriu
0s-b zatrudnionych w 1B innch jednbstkach ma h s O&wo wit gk ac h
kwal i fikaciji pedagogi cznych. Projektodawca zobo
zkaUdego wojew-dztwa zgopdrdizd afjepm:zedst awi onym

a. Dol nos$lmiskiimal na |iczba os-b objAtych wsparciem:

b. Kujawsko-pomorskie:mi ni mal na | iczba os-b objnAatych wsparc

c. Lubelskie:mi ni mal na | iczba os-b objAtych wsparciem: 70

d. Lubuskieemi ni malna |l iczba os-b objAatych wsparciem: 2

e. to6dzimiemi malna liczba os-b objnAatych wsparciem: 61

f. Mat opolminknalmal i czba os-b objnAatych wsparciem: 88.

g. Mazowieckie:mi ni mal na |iczba os-b objAtych wsparciem:

h. Opolskieemi ni mal na | iczba os-b objAtych wsparciem: 4

i. Podkarpackie:mi ni malna | iczba os-b objAtych wsparciem:

j- Podlaskie:mi ni mal na | i c z wspardem:4B. obj ntych

k. Pomorskie:mi ni malna |iczba os-b objAatych wsparciem:

I Slagskieimalna liczba os-b objhAatych wsparciem: 94

m Swi et okrmiysikma&l na |liczba os-b objitych wsparciem

n. War mi fAmazwskie:mi ni mal na | iczba os-b objnAatych wspard

0. Wielkopolskie:mi ni mal na | iczba os-b objnAntych wsparciem:

p. Zachodniopomorskie:mi ni mal na | iczba os-b objnAntych wsparc

Liczba os-b objnat

jednego woj ew:-dz

okreSlona proporc

pracowni k- w OSuwi aatt |

stanowi skach v . .

kwalifikacji pedagogicznych w danym Stosuje sif do 3
wojew-dzt wi e. Tak

docelowej pozwoli na proporcjonalne

wsparci e WS zy s tzthi

zgodnie z zapotrzebowaniem.

5. Projektodawcaj e st zobowi Nzany do zapl anowani a ychmaksynalnia

16 uczestni k- w

Skierowanie wsparcia szkoleniowego
do grup maksymalnie 16 osobowych
zapewnia wysokN j
szkoleniowego. z uwagi na
zr - Uni c o wmetay pracy

Uzasadnienie: wyk9rzystywane povc Stosuje@ tsypiu/dty 3
wykgadu przez wa
wgrupach) 16 os:-b
l'iczba uczestnik:-
szkol eni owej zapeyv
pozi om wsparci a
realizacjn cel -w s

6. Okres realizacji projektu wynosi maksymalnie 12mi esi ncy
Projektodawca j e s t zobow
objncia wsparcier
w wymiarze 32 h/osobai 1 006 (
z obszaru <cagej F

Uzasadnienie: ogranlczpng dziag Stosuje sin do 3
(precyzyjnie okr
docelowa noszNca
zamkni Atej), dos
programys zkol e or az
dzi agaEE w ramac
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wszystkich grup szkoleniowych, 12
mi esinczny <czas t|
okresem optymalnym. Przeszkoleni
pracownicy nadzoru pedagogicznego
badN mogli wykor z
zdobyt N podczas
otrzymanegowr amach pr o]
roku szkolnym 2017/18.

Badani e, o kt-rym
dostnfApu nr 2
przeprowadzone po okresie realizacji
projektu i ze
pochodzNcyYehuz pbog§
7. Beneficjent realizuje projekt o zasingu og-lnopo

Do dofinansowania zostanie wybrany
1 projegkto zasingu og-

najwyUszN |iczbN g
Kryterium ma na
Uzasadnienie: wygNczmia¢g wy Uej o] Stosuje sif (drp 3
jednego projektu. Pozwoli to na
realizacjn wy st

szkole@® dla wszys
zcagej Pol ski

8. Maksymalna wart oSd39010000BLKNt u wynosi

Maksymal na warto
wyczerpuje wysoko
przeznaczonej na  przedmiotowy
Uzasadnienie: konkur s, w zwi Na Stosuje sin do 3
dofinansowania zostanie wybrany 1
projekt o zasifngu og-

najwyUszN |liczbN g
9. Beneficjent gwarantuj e, U tscemasuszg s £ k © ke e Hr e Sreize 7 mintu
szkoleniowe) wy t wor zone w projekcie zostanN opublikow

Autorstwa lub innej, kompatybilnej wolnej licencji.

Wypracowane przez Beneficjenta
treSci i multimedi
na zasadzi e ot wa
edukacyjnych.

Kryterium to ma na celu zapewnienie
r-wnego dostnipu
wypracowanych w ramach interwencji
wszystkim zainteresowanym
podmiotom. Powst age w
projektu ut wory
koncepcj N ot wart
edukacyjnych i Ndn
otwartej licencji lub licencji
edukacyjnej. Wszystkie wypracowane
w projektach z
publikowane na stronach
Wni oskodawcy oraz
Edukaciji www.ore.edu.pl oraz
portalach przez (@
np. www.doskonaleniewsieci.pl.

Uzasadnienie:

10. Projekt realizowany jest z wykorzystaniem kadry systemu doskonalenia przeszkolonejw r amac h
POKLIUbPO WER z zakresu kompleksowego wspomagani a

Kryterium ma na celu zapewnienie jak

Uzasadnienie: naj wyUszej i ako$

Stosuje sin do 3
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poprzez zapewnienie kadry
przygotowanej do realizacji tego
zadania.
KRYTERI A PREMI UJACE
WAGA
Uzasadnienie: | Stosuje sin do

KRYTERIA STRATEGICZNE( dot yczy konkurs-w z etapem ocen

Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna

Dzi at ani e 2nalrdz eRbziwod! a ucze

Dzl AL ANI E/ PODDZI AL A sycie

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczeg:-
PO WER,

w ramach

kt -reg
realizowane
bAidN pr

Zwi ikszenie dostfipu do wysokiej jakoSci us
edukacyjno-zawodowego

Pl 10iiiWyr - wnywani e dostfApu do uczenia sin pr
Priorytet nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy,

inwestycyjny podnoszenie umiej it nrodStcdc 7 e jk oorpaez emrcg mo vea nj

ksztagcenia, w tym poprzez doradztwo zawod

Pl anowany k

Lp. konkursu < ;
oggoszeni a |

I Il 11 X v

Planowany

mi esi N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12
rozpocz

naboru
wni os k -
dofinansowanie

Czy w ramach
konkur sy
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?

Planowana

alokacja (PLN) 15295 000

str. 28



Wy magany wkgad wgasny beneficjent 3

Mi ni mal ny udzi ag

TAK NIE X w finansowaniu

kwalifikowalnych projektu
Typltypy Przygotowanie i udostnpnienie multimedial
proj ekt dl a wszystkich grup wi ekowych (danych
przewidziane zawodoznawczych, statystyk d ot ycz Ncych uczni -w i absol
do realizacji w wzbogacaj Ncych warsztat pracy doradc-w z
ramach wykorzystania bezpoSrednio przez uczni-w,
konkursu systemu).

ZAKELADANE EFEKTY WORAKUBRSE WSKAZNI KAMI

(W PODZI ALE

WSKAZNI KI

REZULTATU

Wartos¢ docel owa w
Nazwa wskazni ka W podziale na:
Og:-gem
. konkursie
Kobiety MA Uc z
Liczcbaopr acowanych i funkcjonu
rozwi Nza@® w zakresie przygoit 1
zawodoznawczych
WSKAZNI KI PRODUKTU
Wartos¢ docel owa w
Nazwa wskazni ka W podziale na:
Og-gem
5 konkursie
Kobiety MA Uc z
Liczba zawod - w, dl a kt -ryec 115
edukacyjpo-z awodowe dla dzieci, n

SZCZEGOLOWE KRYTERI A WYBORU PROJEKTOW

KRYTERI A WARUNKIWX A€CEY

konkurs-w z etapem pr

Nie dotyczy

KRYTERI A DOSTEPU

1. Beneficjentem projektu jest poysnponujpNdy i gemyo ié
praktyczned o Swi adczeni e w tworzeniu/administracji sy;¢
znajomoSi obsgugi PHP i zaawansowanN znajomoSi H

Kryterium ma na cel w
dysponuj Ncego per sons
o doSwi adczeni e Stosuje siih
Uzasadnienie: 5

o kt-re

w tworzeniu/administracji systemami w oparciu
zbudowany
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

(nr)

j est
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Poprzez wspomnianed 0 Swi a d pesenelu
real i zuj Ncreogzou npireo j sei kit
(w formie pracy w zes
merytorycznych) ¢ o naj mni ej
polegaj Ncych na zaproj
stron internetowych/portali  internetowych,
zrealizowanie co najmniej 3 proj e
polegaj Ncych na admini
zbudowanym na Joomla, oraz zrealizowanie co

naj mni ej 3 proj ekt -y

modernizacji/przebudowie stron internetowych

zbudowanych na Jooml a

2.

Beneficj

entem projektu jest podmiot
materiag-

publicz

w/ narzndzW kawadosnawepgthnie wygoni ony

ny | U

Kryterium ma na jededga
naj wyUej ocenionego

podmiot, dysponuje personelem, k t y posiada
stosowne do§
w opracowywaniu charakterystyk zawodowych,
w tym materiag-w i n
informacjnin o zawodach
z awo d - wkolnickwa zawodowego lub

Stosuj e

e

Uzasadnienie: kl asyfikacji zawod-w i 5
& (nr)
rynku pracy), czynnoS(
moUl i woSciach zdobyci 4
i umi ejAitnoSciach k o
wykonywania.
Poprzez doSwi adczeni
opracowanie w ci Ngu ostat
materiag-w/narzndzi z g
naj mniej 50 zawod: w.
3. Okres realizacji projekK8mi emsienamw.0e byl dguUszy 7

Uzasadnienie:

Wskazany w kryterium o s i emnast oni
termin na realizacjn
niezbindnym dla opracg
korekty wypracowanych

Stosuj e

(nr)

in

4.

Beneficjent wypracujeu n i we rksoarl cneNp ¢ j i

fryzjer

informacij.i mu s i stanowil zagNc

informaopi

zni k do

prawadeazdazawc
oraz techuiink wecéhd mag yffi kajcgegii s kiaevio d - w Kenzepcl
wni osku o

Uzasadnienie:

Uni wersalnoSlI koncepc]
na podstawie przykgad
informacji zawodoznawczej opracowanej na
przykgdgadzie zawod-w fn
fryzjerskich. Koncepcja informacji  musi

zawi er al szczeg:- gowy
informacji zawodoznawczej.
Przez informacjfi zawo

rozumie sifn charakter
towarzyszNcN jej obud
zawodoznawczych, fil mjf
statystyk dotyczNcych
narzndzi iw matrkeogadg
warsztat pracy doradc
zasob - w mo Ul i wych d
bezpoSrednio przez uf(
innych dorosgych ulOy
informatycznego.

Stosuj e

(nr)

o
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5.

Koncepcja, o Kkt -rej mowa w kryter i um warianty éformagjis i k & a w{
dostosowane do potrzeb poszczeg:-lnych grup wi eKk.¢(

Uzasadnienie: stworzeni e trzech w 5

Kryterium to ma na c
opracowane materiagy
wykorzystania pr z ez j ak naj
odbiorc-w, w tym dzie
dorosge.

Poprzez r-Une wariant Stosuje sif

(nr)

zawodoznawczych odpowiednio dla: dzieci w
edukacji wczesnoszkol
czter ec h ostatnich kl as
(fryzjer i techni k u
mgodzieUy i dorosgych
fryzjerskich).

6.

Opracowana informacja zawodoznawcza mu s i uwzgl ndnial przepisy pra

Uzasadnienie: uUOytkownik-w narzndziia

I nformacja ta, aby mo¢

rzez uUuczni - w, ich rod . .
P Stosuje sin

byl zagzodmr zepi s ami pr g ()

obowi Nzuj Ncymi w dni u

Na podstawie koncepcj.i stanowi Ncej z a § Nc¢ denkfikjent ¢
przygotuje przykgadowN i nf or maochjuid o= & w onduobzkni aenstizi
regul ami ni e k on kfuyzjes idechhik fayzjersavaww jdn twy ch w kl asyf i kac
zawodowegoopar t N na zatwierdzonej koncepcj.i

Uzasadnienie: wyczerpuj Ncy oraz czy

Kryterium ma na c
przygotowanego materi g
czy informacja zawodoznawcza zawiera
wszystkie treSci niez

odbiorc-w, czy zostag Stesnl e S0

(nr)

dostosowan o do potrzeb pos
odbiorc-w. WgaSci wi
przykgadowa informac
biidzie podstawN do dal
w projekcie.

Po opracowaniu przykgadowe]j onkor mag | imo w & vbenefidgjanty,
przekalUe jN do weryfikacji i akceptaciji eksper
W przypadku ewentual nych uwag ekspert-w benef|
opracowanegp mgbédniagm zal eceni ami ekspert - w.

Uzasadnienie: opracowanego mat eri ad

Kryterium ma na celu . L
Stosuje sin

(nr)

zapis-w wymagaj Ncych ¢

9.

Po zatwierdzeniu pr zwlkwpadbaweajwc z af ompmaejzi eksper
pozostage informacje zawodoznawcze dl a zawod - w
z zaakceptowanym wzorem.

Uzasadnienie: przekazywania informacji zawodoznawczych

Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej
jakoSci produkt -w konH
dzi agaE& Beneficjenta,
opracowanych informacji zawodoznawczych

LG K : , .
przez zesp-§ ekspert Stosuje sii

(nn)

do akceptacji okreSl of
konkursu.

W przypadku niezatwierdzenia  przez
ekspert- -w przykgado
zawodoznawczej, zostanie on wezwany do
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skorygowani a/uzupegni ¢

oparciu o] uwagi eks
wskazanym przez IP. Bez zatwierdzenia
przykgadowe|j i nformac]
m-g§d kontynuowal prac
Zaakceptowani e dobry
przykgadowych mater.i

beneficjentowi  kontynuowanie prac nad
opracowani em materiag

zawod - w.

10. Ws zyst ki

informatycznymi zastosowanymi w projekcie OSr od k a

og- I negp
Operacyj
Standard

e informacje zawodoznawcze

nego KapatagalLpdzkil u

opracowane 2
RozwoAk-poEdiukarijki ¢
dgfinansowanego ze Srodk-w Europejskiegc¢
ORE dot y c zzdwogomega |
y i rozwi NztaMd zan iblki ddNo srteagnwlwd i e konkur s

Uzasadnienie:

Kryterium na <celu zZa
zostanie przygotowany zgodnie z
wymaganiami technicznymi portalu ORE, na
kt - rym docel owo zost arf

Standardy i rozwi Nz
okreSlone zostagy
dokumentach:

1) Wymagani a techniczn
audiowizualnych wprowadzonych do

Repozytorium TreSci pl
2) Dokumentacja techniczna dla zew.
dost awc - w/ programi st
Obiekt-w Multimedialn
(WOMI).

Kryterium ma na celu zapewn
technicznej i technologicznej opracowanych
materiag-w tak, by k
mo Ul i we bygo na r - (
ko@Eowych uUytkowni k-

Stosuje sin

(nr)

11. Benef i cj
zapl ecze
powi nna
konkursu.

ent w ramach projektu

wypracuje cagoSci (
informacyjne na potrzeby pracodawc-
uwzgl Aidni al modugy/ f un kecgj- ojroepisane & cregulamikia

w i

Uzasadnienie:

Bi or Nc pod uwagn, iU p
dostatecznych informacji o zawodach i
kwal i fi kacjach

w szkogach, a szkogo
o moUliwoSciach reali
nowoczesnej praktycznej nauki zawodu
w rzeczywistych warunkach pracy, wskazane
j est stworzeni e k omp
informatycznego w  celu  dostarczania
szczeg-gowych infor ma
pracodawzawodg | umi e
0 miejscach realizacji praktycznej nauki
zawodu. Zgromadzone w jednym miejscu
i odpowi edni o przygot
wykorzystywane pr ze:
organizowania praktycznej nauki zawodu.
System informacyj nym
dotarcie do odpowi ed
Uaktual niani e na b

zamieszczanych na por

Stosuje sin

(nr)
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t ej formy dostiApnoSci

komunikacji.
12.Beneficjent uwzglindni w koncepcji narzndzia rozy
informacij.i zawodoznawczych dla 230 zawod- - w.
N a podstawi e zawar

zawodoznawczyc h okr eS8l onych
9, Beneficjent uwzglnd Stosuj e sin

Uzasadnienie: informatycznego moUl i (nr) 5
portalu informacji zawodoznawczych dla 230
zawod: - w.

13. Beneficjent uwzgl ndni w koncepcj i unnaor(lfidwiiaa Nicref
zamieszczanie na portaluwu informacij.i O zapotrze
w regul aminie konkursu, z wuwzglndnieniem podzi a({

Koncepcj a narzndzi a i
zawieral informacje o
o of erowanych przez Stesnl e S0
Uzasadnienie: w poszczeg:-Ilnych bran 5
oo . . . (nr)
umoUl i wi enia odbiorcon
kompleksowej informacji o zapotrzebowaniu na
pracownik - w w danym regi of
14. Beneficjent uwzgl ndni w koncepciji narzndzi a i
pracodawc-w informacji o oferowanych przez nich
Koncepcja narzindzia i
zawi eraga informacje
odbywania  praktycznej nauki  zawodu
Uzasadnienie: ofe[oyvahych przez _pr Stosuje sin 5
umoUl i wi eni a uczni on (nr)
kompleksowej informacji o  miejscach
odbywania  praktycznej nauki  zawodu
w wybranym przez nich zawodzie.

15. Informacje zawodoznawcze or a z narzndzie informatyczne bndN
projektowania, o kt-rej mowa w Wytycznych Mini st
r-wnoSci szans i niedyskryminaciji, w t y mi oho zmdady [
r-wnoSci szans kobiet i miAaUczyzn w2020aEmacsho bfyu rodiws)
standardy WCAG 2.0., w szczeg-lnoSci Wy mo g i okr
12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram | nt eroperacyj noSci , mi ni
publicznych i wymi any informacij.i W postaci el e
teleinformatycznych.

Wszystkie opracowane . Lo
. . . Stosuje sin

Uzasadnienie: opracowane zgocjme ze standAardaml dla (nn) 5

dostfApnoSci treSci int

16. Po opracowaniu koncepcj.i narzndzi a i nf orlnhenefigentr
przekalUe jN do weryfikacji i akceptacji eksper
W przypadku ewentual nych uwag ekspert-w benef|
opracowanego materiagu, zgwdnie z zaleceni ami e K

Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej

j akoSci narzndzi a [

usprawni eni e dzi aga@&E St memng @ sl
Uzasadnienie: i ko owego odbioru o (nn) 5

Szczeg-gowe zasady pr 2

do akceptaciji ovkregealdrinie

konkursu.

17.Beneficjent w ramach opracowywanej przez si e
zai mpl ementowania zaproponowahnego naroradztiva edakacyjro-
zawodowego.
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Propozycja Beneficjent 4
schematem/ specyfi kacj |
technicznN/propozycij N

Uzasadnienie: jul0 portalu, zawi er aj Stosuje ?nlr)n do | 5
nim zmienil, aby mo (
zai mplement owal opr a(q
zawodoznawcze.
KRYTERI A PREMI UJACE
1. Beneficjent projektu zna i V
i funkcjonal noSci krajowych,
. . Ay WAGA 20
informacyjnych poSwi fnconyc-h
zawodowej dla dzieci mgodzi e
Whniosek o dofinansowanie projektu oraz
zagNcznik do wniosku
informaciji zawodoznaw
informacjfi na temat sp
o prolek0|e_rOZW|szmm§Iac:§|t Stesule S0
Uzasadnienie: informacyjnych poSwi (") 5
edukacyjno-z awodowe j dla dz
dorosgych np.
www.infoabsolvent.cz,
http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/,
http://www.career.go.kr/cnet/front/main/main.do
2. Beneficjent projektu posi ad
mul ti medi -zwdozraanzi uz abrazami daf WAGA 10
Kryterium ma na <celu
o praca‘chv na kaUdyml Stosuje sirn
Uzasadnienie: materiag-w o0s-b posi ag (nn) 5
w tworzeniu mul ti medi
bazami danych.
KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczyk onkur s-w z etapem oceny str
Nie dotyczy
ELEMENTY KONKURSU
1.  Ocenaformalna
2. Ocena merytoryczna
2.15 Tworzenie i upowszechnianiee-z asob -w i e

DZI ALANI E/ PODDZI AL A

podrnAaczni k-w do

ksztagcenia z

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel

szczeg:-

PO WER,

w ramach

kt - -reg
realizowane
bAdN pr

Zwi nkszeni e

wymodrez yns tzaomiaan 'y ¢ h
wspiermjfNcyaces

ksztagce

treSci,

nia zawodowego

nar
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http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/
http://www.career.go.kr/cnet/front/main/main.do

Priorytet
inwestycyjny

10iv lepsze dostosowanies y st em- w ksztagcenia i szkol
ugat wi anie przechodzenia z etapu ksztagc
system-w ksztagcenia i szkolenia zawodow
prognozowani a smiosjowtamao &c ip,r odjo am-w naucz
rozwoju system-w uczenia SsSini poprzez pra

wsp-gpracy z pracodawcami

Planowany
Lp. konkursu kwartaf YR I W
oggosze
konkursu
Planowany
mi esi N| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpocz
naboru
wni osKk - X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkur su
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
2500000 =zt
Al okacja na konkur sbzapoduij et yanh na R&mac
1) A—administracyjno-u st ugowy OQOPLN):( 275
-b r a rfrizrsko-kosmetyczna (50 000 PLN)
-br anUa ¢ keeramiczna-szkiarska (100 000 PLN)
-branUa p o Hatografiezfiai(50 200 BLN)
-br anUa dmelaeskan(@ 000 PLN)
2) A —administracyjno-u st ugowy QOORLN): (250
-br anUa ek oeadministracyino-hiurowa (125 000 PLN)
-branUa t r aspesypyino-lbgistyoana (125 000 PLN)
3) A—administracyjno-ust ugowy (Il 1 1) (125 000 PLN)
-branUa sdbuwnieza (50000 PLN)
-branUa wg-okdize rerdJioovmo (50 000 PLN)
4) B —budowlany (350 000 PLN):
-branUa budowlana (200 000 PLN)
-branUa dr og o wainstalacyjma (1§0r000ePEN) j n o
5) E - elektryczno-elektroniczny oraz S — artystyczny (300 000 PLN):
-br anUa e |-aekttonicgna izeneagetyczna (175 000 PLN)
Planowana

alokacja (PLN)

-branUa teleinf ®Pmhatyczna (50 00
-branUa artystyczna (75 000 PLN)

6) M —mechaniczny (325 000 PLN):

-br anUa me cihmeahanikazpreayzyjna (100 000 PLN)

-branUa mecithardioovananaszyn, obr-bka metal.i
PLN)

-branUa motoryzacyjna (50 000 PLN)

7) G—g 6 r n i-hatniozy (175 000 PLN):

-br anUa gwiertnicza¢1250000 PLN)

-br anUa kodléwniéza (300000 PLN)

8) R—rolniczo-l e $ (230 000 PLN):

-b r an Ua-odrodr&raq75 000 PLN)

-b r a n U a-hodowlana (125 000 PLN)

9) T —turystyczno-gastronomiczny (125 000 PLN):

-br anUa h @asechanicamdtorystyczna (75 000 PLN)

-branUa spoUywcza (50 000 PLN)

10)Z — medyczno-s p ot e ¢3Z5090 PLN):

-branUa ochronwoOPIdN) owi a (250

-branUa pomocy spogecznej (50 000 PLN)
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-branUa ochreonye@Esbwapos-b i mi enia (75 ¢
1)
Wy magany wk ghangficienfpa s ny
Mi ni mal ny wudzi ag
TAK NIE X w finansowaniu ééé. %
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy
proj ekt
przewidziane do | 1. Tworzenie i upowszechnianiee-z asold-ow ks zt agcenia zawod
realizacji w
ramach
konkursu

ZAKELADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNI KAMI (

WSKAZNI KI REZULTATU

Wartosé docel owa ws|

Nazwa wskazni ka

W podziale na:

Og:-gem
. konkursie
Kobiety Min Uc z
1. Odset ek zawod - w z k1
szkol nictwa zawodowego,
uzyskal.i dost Ap doiamehtde 70%
nauczania PDG (Podejmowania i prowadzenia
dziagalnoSci gospodarcze

WSKAZNI KI PRODUKTU

Wartosé docel owa ws|

Nazwaws kazni k a

W podziale na:

Kobiety Mi Uc z

Og:-gem
konkursie

1. Liczba opracowanych i upowszechnionych e-
zasob-w do ksztadgcenia

25

SZCZEGOLOWE KRYTERI A WYBORU PROJEKTOV

KRYTERI A DOSTEPU

1. Beneficjentem projektuj e st podmi ot

materiag-w/narzndzi wspieraj Ncych
gospodarczej (PDG). Beneficjent w ostatnich pi n¢€ attach

publiczny ldoSwhiaedpuzkhi e
ksztagceni e
opr acowhwa cma tnear

nauczania PDG w ksztagceniu zawodowym.

Kryterium ma na celu
wygonienie

kt -re posi ad:i
doSwi adczeni e
Uzasadnienie: materiag-w dy
narzndzi WS p
nauczanie Podejmowania i
prowadzeni a
gospodarczej (PDG)

Stosuj e slitiy pd ow 1
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skierowanych do
nauczycieli/lu ¢ z n i s 20k
prowadzNcych
zawodowe. Poprzez
materiagy/ nar
wspieraj Nce
PDG rozumi ¢
publikacje zwarte z zakresu
PDG, publikacje dla
nauczycieli PDG w wersji
el ektroniczne
multimedialne z zakresu
PDG.

2.0kres realizacji projeki2wmhieei moWYe byl dguUs

Wskazany w kryterium
termin 1rokuna r eal
proj ekt - w j e
niezbAndnym
opracowania i ewentualnej
korekty  wypracowanych

Uzasadnienie: Stosuje sin do 1
produktzanpewn
przy tym optymalny czas
na ich wykorzystanie po
tym terminie w ramach
dziagaE& prze\
RPO.
3. Beneficentopracuj e materi agzyasmuwl)t izmeaad lkarl edmeu (Rodej
dzi agagmopdaedarczej (PDG) dla 1 z poniUej ws k
kl asyfikaciji zawod-w szkolnictwa 2z awormhoceyeig DG il
uczni - wrsozwka-dz Ncych ksztadcenie zawodowe.
1) A-administracyjno-u s gugowy (1)
2) A-administracyjno-us gugowy (I 1)
3) A-administracyjno-u s gugowy (1 11)

4) B - budowlany
5) ET elektryczno-elektroniczny oraz Si artystyczny
6) M1 mechaniczny
7) G- g - r nihunicay
8) R rolniczo-l e Sny
9) T turystyczno-gastronomiczny
10) Z7 medyczno-s pogeczny.
Danyproj ekt obejmuje wygNcznie 1 obszar

Istotnym problemem
ksztagceni a

j est utrudni
a w przypadk)|
zawod: - w wr n

dostnfApu do o
materiag-w dy
wspomagaj Ncyc
nauczanie zawodu.
Opracowanie
ezasob- - w PDG |
usprawni proces nauczania
efekt - - w kszt
zakresie Podejmowania i
prowadzeni a
gospodarczej,

Stosuje sin do 1
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podstawie  programowej
ksztagcenia w
Zawody ujnte
programowe|j k
zawodach, zost
podzielone na 25 b r a m(
taki spos - begjz
ni ch znal azgy
pokrewne, a tym samym
odzwierciedla
potrzeby danejb r an Uy
W kaUOdym z 1
wygoni ony
wygNcznie |ecqd
oceniony projekt. Pozwoli to
uni k n N iwielokrotnego
sfinansowania tych samych
ezasob-w w ra
branUOy.

Podzi ag ws k §
kryterium ma na celu
zapewnienie opracowania w
konkursie mat er i
multimedialnych
(e.zasob- w) PD&G
dla kaUdej z
uni kninci e
finansowania.

4 . Maksymalna wartoSli projektu jest r-wna wysok

1) A-administracyjinoou s gugowy (1) (275 000 PLN)
2) A-administracyjno-u s gugowy (Il 1) (250 000 PLN)
3) A -administracyjno-u s § u g(ld)Wi25 000 PLN)
4) B - budowlany (350 000 PLN)
5) ET elektryczno-elektroniczny oraz Si artystyczny (300 000 PLN)
6) M1 mechaniczny (325 000 PLN)
7) G- g - r n+hunicay (175 000 PLN)
8) Riroiczol eSny (200 000 PLN)
9) T turystyczno-gastronomiczny (125 000 PLN)
10) Z7 medyczno-s pogeczny (375 000 PLN).

Dany proj ekt objedemobgzaee. wy gNczni e

Kryterium ma na celu
wygonieni e
jednego proj e
ocenionego w  danej
branUy. Pozwo
wielokrotnego
sfinansowania tych samych
ezasob: . w.

Stosuje sifn do 1

5. Struktura ka Uegjo zma t e-rwmaltimedialnych (e-z a s o popracowanego dladanejb r an Uy
obej mowali podziag na modugdy, okreSlone w regul a

Kryterium ma na celu
zapewnienie opracowania
odpowiedniej liczby
modug- - w

w k a U dzasobiee
Podzi a§ bran
modugy okreSl
w regulaminie konkursu.

Stosuje sin do 1
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W kaUdym mod
zostanN z aow
zbl i Uonych 11
umi ejAitnoSci a
kwalifikacjach.

KaUdy modug
bndzi e mu |
materiagy
wizualne, interaktywne i
tekstowe lub ich
pogNczeni a.
Mi ni mal na
poszczeg-lnyc
materiag-w mu
ujAatych w da

zostanie okr
regulaminie konkursu.
6. Materi agy +mualst ibme dipalaceow@eme w projekci e mu

przepisami prawa oSwi atowego.

Opracowane
mus z N uwz g
rozporzNdzeni
Edukacji Narodowej
dotyczNce

programowe]j k
zawodach oraz klasyfikacji
zawod:- - w szl
zawodowego (wydane na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt Stosuje sin do 1
2a ustawy o systemie
oSwiaty oraz
art. 24 ust. 1 ustawy o
systemie). oSwi
Materiadgy t e
zostal wykor z
szkogdy, muszHN
z obowi Nzuj N
oSwi at owy m.

7. Beneficijentopracujepr zy k gscehariusgj ednego modugu, o kt-.-rym

Szczeg- - Jowy scenari usz mumnisskuogslofimansowaiid proekiug Nc z n

PoprawnoSI |
wer yfi kowanna
podstawi e pr
szczeg-gowego
scenariusza st a n oego
z a§ Nc z nriokku 0
dofinansowanie  projektu.
Scenariusz mu s i za
szczeg:-gowy

zawartdaBego m

8. Po opracowaniu w projekciej ednego z modugd- - w, o kt-rych mowa
podstawie przykgad®iwamgawishce md Niowrigsiudo dalirmnsowanie projektu,
Beneficientpr zekaUe opracowany modug do wlesr.y fkiskaaaapiiowego
wygonipmpzezylmWprzypadku ewentualnych uwag eaknsypelritd
zmodyfikowania opracowanego mat eu; izg® dni e z z al e c e oraza przygotaavang |
pozostagych modug-w zgodnie z zaakceptowanym wzo
Brakspe gni eni a t egob ewyenfoigaj e tza zbriiodzzwieN zsaknuit ekno wuianjo wy
projektu.
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Kryterium ma na celu

zapewnienie wysokiej

j akoSci P

konkursu oraz

usprawni eni e

Beneficjenta, jak i

ko@& owego

opracowanych Stosuje sin do 1

ezasob- - w pr z
ekspert - - w.
Szczeg: - gowe
przekazywani a
akceptaciji
zostanN

w regulaminie konkursu.

9. Beneficjent zapewni maptr ezryi kajGayscemmeyrdndiy a g i k) ( @t a
korzyst aj Ncy cebopzezaiggo eazasobu a zakresu PDGw s zko§ach pr owad ]
zawodowe.

Kryterium zapewni
wsparcie nauczycielom
korzystajNcyn
z opracowanych e-
zasobna zaj g
zakresu Podejmowania i
prowadzeni a

gospodarczej. Jako
materiagy 1 Stosuje sin (d)p 1
(waz z przykgai(
scenariuszami zaj |
nal eUOy r

przewodnik dla nauczyciela
w wersji elektronicznej,
zawierajNcy

zajnl or az
sprawdzaj Nce.

10. Wszystkie opracowane mat er(inudyt i medi al ne i un2y o kbalywne edenzjm
dw-ch niezaleUnychesmpeg) avgaScwwego dla danej b
PDG w daneW prawnwfgdku ni e upzoyzsyktaynwnay cohw-rcehc en zj i E
jest do modyfi kacj.i materiag-w zgodnie z uwagami

Kryterium ma na celu
weryfikacjhn
opracowanych mat er i
or az wskazan
wymagaj Ncych
ewentualnej korekty.
Spec| alyig&ali fad
przez B e n e fpray ¢
czym osoby t
byl zwi Nzane Stosuje sin do 1
pracy

z Beneficjentem jak
r-wnieO ni e
autorami opracowywanych

przez BenefH
zasob- w.

Przez spe
wgaSci wych (

branUOy nal eU
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przedstawicieli otoczenia
S p 0 § e-gogpndarczego
szk-§ i

prowadzNcych
zawodowe w da
okreSlonego w
konkursu lub osoby
wykonuj Nce

nal eUNcy do
(posiadaj Ncy
dwul etnie do§

danym zawodzie/danej
branUy) .
Przez spe

wg aSc i dlaynadtzania
PDG w danej

nal eUOy r
nauczycieli pr owad z
zajnci a z

Podejmowania i
prowadzeni a
gospodarczej w co
najmniej jednym z
zawod:- - w nal e
danejbran Oy .

11. Po opracowaniu w projekcie mat eri ag-w ( mul ti medi al nyocrhazi umeztgo
wniosk-w pJgynNgyoh kz -rgchnmoiwa ewmekigjentumohowi
opracowanemat e rpiraz®eyy | Ndowi , kt-rego dokonaj N eksperci
IP. W przypadku ewentualnych u wa g ekspert-w Beneficjent zobo
opracowanychzgnadrire ag - azval e c evalidagjaprodukth)s per t - w

Brak spegnienia tego wymogu przez beneficjenta b
projektu.

Przegl Ndu

eksperci ds.
zawodowego

przez I P w
trybie. Bence

zobowi Nzani

umieszczenia we wniosku
o] dofinansowanie
deklaracji poddania
opracowanych mat er i
pr zegl Nd(wakdaciji)

or az uwz gl
wnios k - w pyGhy rzN Stosuje sifn do 1
przegl Ndu. J

Beneficjenci
sin do zapl 4
harmonogramie  projektu
ww. dzi agac.
trafnoSci
wszystkich mat er i a
PDG wypracowanych
przez  Beneficienta w
ramach projektu  jest
ni ezbndn ewnediaal
wysoki ej j ak

str. 41



weryfikacji i
prawem oSwiat

12. Wszystkie materi agyasmlyt)i memr ead meanee zostanN
r ozwi Nz mformatyednymi zastosowanymi w pr oj ekpoér fhcez ni ki do Kksz
(ORE) . Standardy i rozwi Nzania bidN stanowil zagN

Standardy i
informatyczne
zostagy w n g
dokumentach: 1)
Wymagania techniczne dla
materiag-w
audiowizualnych
wprowadzonych do
Repozytorium
platformy epodreczniki.pl

2) Dokumentacja
techniczna dla zew.
dostawc - wdmi 9t
Wieloformatowych

Obi ekt -w Mul't
Interaktywnych (WOMI).

Stosuje sin do 1

Kryterium ma na celu
zapewnieni e
technicznej i
technologicznej
opracowanych
tak, by korzystanie z
zasob-w moUli
r-OUnych ur z
ko @ owychniuldy]

13. Beneficjent gwarantuj e, Ue wszystkie materi |
zostanN opublikowane na | ilUzmnieAumrstva lUb ineyaht Kompatybihgcm
wol nych | icencjach. W przypadku utwor - w, do kt -
spadkobiercy nie godzN sifn na uwolnienie, benefi
dnia4l utego 1994 r. o prawie autorskim i prawach g

tym w ramach wyj Ntku edukacyjnego

Kryterium ma na celu
zapewnienie
zainteresowanym o0sobom
dostnfApu
wypracowanych e-
zasob-w bez o
takUe wbepesg-
W tym celu za

zamieszczone na
platformie dedykowanej
cyfrowym zasobom
edukacyjnym.

14. Beneficjent zapewni na wszystkich etapach opracowywaniae-z asob - w udzi ag os
posi adad N&wicshdczeni e w technicznym opracowani u z
standardy i rozwieNz anika -irnyfcchr mmeotwyac 2asn kr y t e

Kryterium ma na celu
zapewnieni e
pracach na kig Stosuje sin do 1
tworzenia ezasob
osoby/ os- b, p
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doSwi adczeni e

zasob. - w c Y|
kt-rych pozid
spedgni a, co

standardy i
informatyczne
mowa w kryteriach nr 12 i

15.
15.E-zasoby bAdN zgodne z koncepcj N uniwersalnego p
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realtymcgbst
dla os-b z niepegnosprawnoSci ami oraz zasady r -

unijnych na lata 2014-2020. E-zasoby bhAdN spedniagy standardy W
okreSlone w A 19 r ozporzaiNadil2 &wietnm 20R2rdw sprivienKragwych- Ram
InteroperacyjnoSci, mi ni malnych wymaga® dla rej
el ektronicznej oraz minimalnych wymaga® dla syst

Wszystkie
multimedialne (e-zasoby)
zostanN op
zgodnie ze standardami dla
dosthipnoSci
internetowych (WCAG 2.0)

Uzasadnienie: Stosuje sin do 1

16. Beneficjent posiada doSwisathcweeidekacyij nyght o

Spedgnieni e
oznacza posiadanie
doSwi adczeni a
opracowaniu €O najmniej
pinciu mé
multimedialnych (e-
zasob - w) dl
edukacyjnych lub jednej
Uzasadnienie: platformy e-learningowe;j Stosuje sin do 1
wr az z ma
dydaktycznymi do
nauczani a w
pl ac- wk a cystemu
oSwi aty, na
wyUszych 1ub
rodzaju kursach i
szkoleniach.

KRYTERI A PREMI UJACE

ELEMENTY KONKURSU
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Dzi atanie 2.15 Ksztatcenie

DZI At ANI E/ PODDZI At A dost osowane do potrzeb zmie

FISZKA KONKURSU*

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczeg-
PO WER, Dostosowanie ksztagcenia i szkolenia zawod
w ramach zaangaUowanie przedstawicieli pracodawc - w
kt - r eg| programowania.
realizowane
bAadN pr |
PI10ivl epsze dostosowanie system-w ksztagceni
ugat wi ani e pr zechodz e natapu zatrudnienégawraz wensazniamiej c e n
Priorytet system-w ksztagcenia i szkolenia zawodoweg
inwestycyjny prognozowania umiejiAtnoSci, dostosowania p
system-w uczenia sifi poprdaez emr d ktoywanmiN wn &
pracodawcami
Lp. konkursu Plamowamy [ I i vV | X
oggoszeni a
Planowany
mi esi N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpocz
naboru
wni os Kk -
dofinansowanie X
Czy w ramach
konkur su
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
20900 000,00
Al okacja na konkurls0 zo bpsadrazadad vy mta
1) A —administracyjno-u st ugowy O0QOIPLN):( 275
-br anUa f-kognzejyezma 440000 PLN)
-b r a n Ua czodaceramiiczno-szklarska (595 000 PLN)
-b r a mdligraficzno-fotograficzna (860 000 PLN)
-br anUa dmelaeskar(550 000 PLN)
2) A —administracyjno-u st ugowy QOORLN): (250
Planowana -br anUa eznmadministracyjno-biurowa (1 230 000 PLN)
alokacja (PLN) [ -br an Ua towoaspesygyino-lbgistyczna (890 000 PLN)
3) A—administracyjno-ust ugowy (Il 1 1) (125 000 PLN)

-branUa sdbuwnizza (409 000 PLN)

-branUa w§- --&kdzine U ¢ wad PN} 4 5

4) B —budowlany (350 000 PLN):

-branUa ba(H52500@&PLN)

-br anUa dr o gnolwainstatacyjng (h @0 000 PLN)

5) E - elektryczno-elektroniczny oraz S — artystyczny (300 000 PLN):
-br anUa e |-aekttonicgna zeneagetyczna (1 725 000 PLN)

4 Realizacja projektu uzalezniona jest od przyjecia projektu przepiséw prawnych przez Ministra wtasciwego ds.
oswiaty i wychowania, ktére warunkujg prawidtowg realizacje projektow.
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-branUa telei 50PNt yczna (5

-branUa artystyczna (330 000 PLN)

6) M —mechaniczny (325 000 PLN):

-br anUa meaaihmeahanika precyzyjna (505 000 PLN)

-branUa ieeaihbandowa maszyn, obr-bka met abDO00
PLN)

-branUa mot c8B0YA0LPEN)j na (

7) G-g 6 r n i-hatniozy (175 000 PLN):

-br an Ua zogwiertnicza¢675 000 PLN)

-br anUa kodléwniéza (356 000 PLN)

8) R-—rolniczo-l e $ (230 000 PLN):

-b r a n U a-ogrodr&zradq975 000 PLN)

-b r a n Ua-hodowlana 960 000 PLN)

9) T —turystyczno-gastronomiczny (125 000 PLN):

-br anUa h aaseohamicadtorystyczna (1025 000 PLN)

-branUa spoUgwRLK)a (710

10)Z — medyczno-s p ot e ¢3Z5090 PLN):

-branUa ochronyOWBMNpwi a (1 565

-branUa pomocy sOPOPENdC znej (730

-branUa yolwehzminecze Est wa BBORNI mienia (35

Wy magany wkgad wgasny beneficjenta

Mi ni mal ny wudzi ag
TAK NIE X w finansowaniu
kwalifikowalnych projektu

Przygotowanie rozwi Nza® w zakresie angalUo
nauki zawodu, w tym:

Tvoit a) opracowanie ram jakos$ci stazy i prakt
ypypy praktyczne w przedsiebiorstwach, z usviz g
proj ekt

zawodowych

przewidziane

do realizacji w
ramach
konkursu

b) opracowanie model owych programoéow prakt
poziomie kwalifikacji technika

c) wypracowanie modelu zachnt dla pracoda
zawodowego, ze szczeg- | ncemapmkyadégd dni eni em

d) ewalwuacja wypracowanych rozwi Nza®E® w zak

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNI KAMI (W

WSKAZNI KI REZULTATU

Wartosé¢é docel owa w§

Nazwa wskazni ka W podziale na:
Og-gem
konkursie

Kobiety Mi Oc z

Liczhbapubl icznych szk-g zawodo
ksztagcNcych na poziomie kw
wykorzystujNcych wypracowan
organizacyjne w zakresie praktycznej nauki zawodu

3000

WS K A Z N PRODUKTU
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Wartosé docel owa w§H

Nazwa wskazni ka W podziale na:
Og:-gem
5 konkursie
Kobiety Mn Uc z
Liczba zawod- - w, dl a kt-ry
rozwi Nzania organizacyjne W 100

zawodu

SZCZEGOLOWE KRYTERIPROWEKTROW

KRYTERI A WARUNKIWY Ak€Ey konkurs-w z etapem pr

Nie dotyczy

KRYTERI A DOSTEPU

1. Benef i cj ent ami projekt -w mogN byl jednogptwkitneanlq
zgodni e z SYGOPidiaP@WER, sva mo r gospadarczy i zawodowy, publiczne i niepubliczne
uczelnie akademickie brapWddoweh wodpasdewi dl a

2. A —administracyjno-u st ugowy O0Q0IPLN):( 275

-br anUa f-kogneiyozma ¢4k0000 PLN)

-b r a n Ua czooaceramiiczno-szklarska (595 000 PLN)

-b r a mdligraficzno-fotograficzna (860 000 PLN)

-br anUa dmetdaeskar(550 000 PLN)

3. A-—administracyjno-u st ugowy QO0RLN): (250

-br anUa ezmadminisiracyjno-biurowa (1 230 000 PLN)

-br anUa towocaspesypyino-lbgistyczna (890 000 PLN)

4. A -—administracyjno-ust ugowy (I 11) (125 000 PLN)

-br anUa sdbuwnizza (408 000 PLN)

-branUa wg- --kdzinel cwad P(N} 45

5. B -budowlany (350 000 PLN):

-branUa budowlomPhM) (1 525

-branUa di o0y whaisstalgcyjma¢l 020 000 PLN)

6. E —elektryczno-elektroniczny oraz S — artystyczny (300 000 PLN):

-br anUa e |-aekttoricgna izenecgetyczna (1 725 000 PLN)

-branUa telei m5@oRhB)t yczna (5

-branUa artystyczna (330 000 PLN)

7. M —mechaniczny (325 000 PLN):

-br anUa weaai hmeahanika precyzyjna (505 000 PLN)

-branUa iweaxitbaurdowa maszyn, obr-bka met aSlODOPLN)t wor zy w

-branUa mot B8500@0PEN) j na (

8. G-g o6r nihatniozy (175 000 PLN):

-b r a mU a av-wiertnicza (675 000 PLN)

-br anUa bkodldwniéza (256 000 PLN)

9. R-—rolniczo-I e $ (200 000 PLN):

-b r a n Ua-odrodrf&zaq975 000 PLN)

-b r a n U a-hodowlana (960 000 PLN)

10. T —turystyczno-gastronomiczny (125 000 PLN):

-b r a rhételarsko-gastronomiczno-turystyczna (1025 000 PLN)

-branUa spoUGWRLK)Ya (710

11. Z—-medyczno-s p ot e ¢3Z50§0 PLN):

-branUa ochronyOmBMNpwi a (1 565

-branUa pomocy s0pOPEGNcznej (730

-branUa obédzpingcie@®stwa GDOPLN)Jechernpaof 8kt moUe any

obszarbr aomfyMa ksymal na wartoSi projektu w danym obszar

wskazanych powyUej (pogrubione wiersze oznaczaj N o
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Uzasadnienie:

Kryterium ma na cel u o
podmi ot - w, kt- p
doSwi adczenie w zal
bada® naukowych i
ukierunkowanych n a i ch wd
zastosowanie w praktycel ub pod
reprezentatywnych
szkol nictwa zawodo
w skgad danej br a
zrzeszaj Nosoby pogNczo
i nteresami gospodart
podobnego rodzaju
gospodwrdamNej branU
akademi ckie i Z awo (
ki erunkach wgaSci w
obj Atej konkur sem (
ekonomiczne, medyczne,
rolniczo/przyrodnic
pa@&stwowych, techn
wychowania fizycznego).

Wy
re

Stosuj e si

12.Beneficjent zrealizuje projekt we ws p -

ksztagcenia praktycznego | ub

centr ami

prowadzonejestw zawodach wgaSciwych dla danej

gpracy zd
ksztagcen
branUOy.

Uzasadnienie:

Projekt obej muj e
wszystkich =zawodact
branUOy, okreSlonyc
konkursu.

Projekt zakgada wsp
jednN ze szk-g/jedn
ksztagcNcN w danym
z woj ew-dzt w, 0 i
zawodzie jest prowadzone w tym
wojew-dzt wie.
JeUeli ksztagcenie
j est prowadzone
wo j emwie, beneficient uz up ¢
l'iczbn szk-g/ CKP |
zawodzi e do objfhAcia
z innych wojew-dzt
zawodzie projekt ob
Z CcCO najmniej 16 sz
W przypadku gdy ks
zawodzie na terenie kraju realizuje mniej
ni 0O 30 szk-g§/ CKP |
powini en obej mowal w
najmniej 50% z nich.

Kryterium ma na celu zapewnienie
wysokiej jakoSci opr
zaangaUowaniu gg-wn
szkol nictwa zawodoW
doSwi adczenie w re
w poszc zhe g tawogdach.
PrzyporzNdkowanie 7
zostanie zamieszczone w regulaminie
konkursu.

Projekt  obejmuje  opracowanie i
pilotaUowe wdroUe
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organizacyjnych w zakresie realizaciji
praktycznej nauki zawodu.

13. Okres realizacji projekf4wmn

Eei MoBe

byl dg

uUszy

Uzasadnienie:

Wskazany w kryterium termin 2 lat na
reali zacjn proj ekt
niezbndnym do opr ad
oraz przeprowadzeni
rozwi Nza® wypracowa

Stosuj e

sifn do

14. Benef i cj
kt -rej

ksztagceni a.

dotyczy dany projekt

ent opracuje kosztochgonnoSi
, z uwzgl ndni eni em

real i

zaciji

Kryterium ma na celu przygotowanie
koszt-w ksztagceni
zawodach szkolnictwa zawodowego,

maj Ncych i stotny
organ-w prowadzNcy
szk- g prowadzNcyc

w zawodach w zakresie uruchamiania
nowy c h kierunk: - w k
wyboru model u kszt 4

Uzasadnienie: o . Stosuje sin do 3
ksztagceniu szkol
ksztagceni a prak
u pracodawcy.
Szczeg-gowe kryteri
w model u kosztowym
w regulaminie konkursu (np. miejsce
realizacji praktycznej nauki zawodu oraz
koszty wyposaUeni
warsztat-w szkol nyd
15. Beneficjent opracuje modelowy program realizacji praktycznej naukizawoduw danej branUOy
dany projekt. Dlak a Ud e | z grup zawod-w ujntych w danej b
opracowany model bnAdzie uwzglindniagdg dwa wa riicenimumy

ksztagcenia pragptgcedaegoa( o prachdaveca Bwdpr zypadku g
w kt-rych nie jest moUliwar iwsmpt §ws m-cip rszmkaoojaneazl id

oceny i

Po opracowaniu model owego programu realizaciji p
weryfnkmcegkspgemwmnamrds. ksztagcenia zawod
Kryterium ma na celu opracowanie
modeli realizacji praktycznej nauki
zawodu w branUach,
konkur s, z uwzgl n
wsp-gpracy na |ini
ksztagceni e iz aentouch(
ksztagceni a ipracdatvoa
oraz szkoga pr o wia
zawodowe i pracodawca, z
uwzgl Adni eni em pod
zawod: - w okreSl one Stosuje si A do 3

Uzasadnienie:

konkur su. W przypa
w kt-rych nie jest

na I i niii ckp 4 kpeagodawca
z uwag.i na br ak k
w zawod a c tychrnia tych gridp,
opracowany model b
wari ant wsp-gpr acy,
prowadzNca ksztagic
pracodawca.

Mo d e | dl a danej

obejmowadg rozwi Nza
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zr-UnicowanN strukHi
(wodniesieniud o mi kr opr ze
przedsifnbiorstw m
i duUych).

Szczeg- gowe kryter
zawartoSci meryto
zostanN okreSlone
konkursu.

16. Wszystkie produkty opracowane w projekcie mus z N by | zgodne z obowi Nz
oSwi at owego.

Opracowane w konkursie produkty, aby
moggy zostal wy k g
szkogy, mus z N by
obowi Nzuj Ncym pr awd

Uzasadnienie: Stosuje sin do 3

17. Beneficientopr acuj e dla danej branUy zasady z a prealizowasegoi
u pracodawc-w wraz z proponowanym narzndziem ic
ksztagcenia praktycznego przez wszystkie zaangal

Kryterium ma na celu zapewnienie
rozwi NzaE pozwall
monitorowanie j ak o Sci K
praktycznego realizowanego przez
uczni-w w przedsi nhk
Opracowane zasady zapewniania
Uzasadnienie: jakoSci bndN uwzgl| Stosuje sin do 3
ramyst aUy mglwodo

Szczeg- gowe wy mag a

zawartoSci zasad z
oraz proponowanegdo przez beneficjenta
narzndzi a i ch we

okreSlone w regul a

18. Beneficjent p r z eopracomareegbzniodelpwiedo oprograinu realizacji praktycznej nauki
zawodu w jednym z zawod-w wdahamoghkt branUy, kt - -rej

Kryterium ma na
weryfikacjn opraco
projektu modelowego programu
realizacji praktycznej nauki zawodu.
Przepr owad z o rpgzwolip nal
sprawdzenie, czy wszystkie elementy
opracowanego marb eyl
Uzasadnienie: z 0 s t aabtosowanie w praktyce | St os uj et ysp ui/ tdyop 3
szkol nej , a tym sa
do zarekomendowania na poziomie
rozwi Nza@® systemowy
Szczeg:- gowe wy maga
przeprowadzenia pi |l ot abst
okreSlone w regu(m
okresu i zakresu jego realizacji).

19. Beneficjent opracuje rekomendacied o zmi an przepis-w prawa oSwiat d

Rekomendacje, opracowane na

podstawi e wynik-w

pilotalu, obej muj Nd

realizacji praktycznej nauki zawodu w

Uzasadnienie: jednym z zawod- - w Stosuesi i do typy 3

dotyczyl bidN pr

przepis-w prawa

zakresie wa r u ntrigbu

organizowania praktycznej nauki
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zawodu we wsp - (Spkf @c ¥

pracodawcami or az
pracodawcami.
Rekomendacij e bndN

r-wnieU propozycj e

j akoSci ksztagcen
reali zowanego W pr 4%
KRYTERI A PREMI UJACE
Nie dotyczy

KRYTERIA STRATEGICZNE (dot yczy

konkurs-w z etapem ocen

Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna

2.

Ocena merytoryczna

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENI OWE GO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytudg | ub|Przygotowani e trener 6w do doeadztviaedukagyjno-s z K
projektu zawodowego

Cel szczeg

WER, w ramach Cel5:Zwi nkszenie dostnpu do wysokiej jak

kt -rego p doradztwa edukacyjno-zawodowego

bndzie rea

Priorytet inwestycyjny

10iii
Wyr - wnywani e dostnpu do u ¢ z e oharakterzei férmalpym,z

nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy,
podnoszenie ukompéteonSi $i gy roboczej

Typ/typy
przewidziane do

realizacji w ramach
projektu

p

Scielek k s z tyna Qopreez idargdztway zawodowe i potwierdzanie nabytych
kompetenc;ji.

Przygotowanie kadry -dowadacawywc he ddik awgij o Ode
rozwi Nza@E w tym:

a) opracowanie narznfindzi i instrument - w
kwal i fi kacj i edddawjno-dawadowwch, uwzgl ndni

wymi ani doSwiadcze®& z
zatrudnienia

b) przygotowani e
edukacyjno-z awodowy c h
zwi Nzanych z

kwalifikacjach)

instytucj ami ryn
program-wearzkioh @owywly ¢
( w czhvoimN zeknui ezm unrouwy ¢ h i n
gromadzeni em i udostnpni an
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c) przygotowanie kadry trener ow, ktorz
realizujagcych zadani a ukacyjrokzraensoud odveergaod 2wt
pl acowkach

d) przygotowanie kadry os-b realizuj Ncy
zawodowego w szkogach i pl ac- wk ac hnowyoh
rozwi NzaE o fpganych wvgracy jz mazniami i dorosg y mi , ze s

uwzglfndnieniem rozwi Nza® Zintegrowanego

Cel g0 -wny

Przygotowanie kadry trener - w, kt -rzy bnd
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-z awo d owe go w s-zwkkoajcalc h

Kamienie milowe
projektu

NajwaUniejsze zdarzenia wpagjwa|Naclee jnray @l ¢

T wygdgonienie zespogu ekspert-w/autor - -w
kt - rego bAadN wchodzi laiutw rszzyd zeekgs-plerr ac§
udziag w opracowani u preotacji zamodowej graze o r i
ramowych program-w real i zzawogiowega or ad z t
uwzgl Aadniaj Ncych potrzeby uczni - w i
poziomachedukacyj nych oraz w r-Unych typach
AEf ekt ywne dor adzzatwwod oewdeu kdal cay jdnzoi e c i
('l pogowa 2017 r.)

T wygonienie trener-w (Il pogowa 2017

T przeprowadzenie szkole® dla trener - w

Podmiot zggas
projekt

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Podmi ot , k t
wni oskoda

OSrodek Rozwoju Edukacij.i

Uzasadnienie wyboru
podmi ot u,
bindzi e wni ¢

Minister wgaSciwy do spraw oSwiaty i wych
r. o systefmbDe. o8wizat015 r. pomwskatr&pe
doskonalenia nauczycieli jako instytuc j e , do zadaE Lkt podeymowanien

dziaga® na rzecz doskonalenia systemu oSw
zakresie okreSlonym w statutachO$yacthek | d

Edukacji jest pa@®twowN jednostkN budUet
Edukac j i Narodowe|j or az pegni funkcjn cen
nauczycield 0 og-Ilnopol skim zasifngu d 7
podej mowani e i realizacja dziaga® na r zed
edukacjizgodni e z politykN oSwiatowN paGEstwa m.
i ustawicznego.

Zgodnie ze Statutem OSrodka do jego zadad
T doskonal eni e kadry systemu wspomaga

ksztagceni a zawodowego i oradaiva t edukiacyjzon
zawodowego
f inicjowani e, projektowani e, wdr aUani

dotyczNcych ksztagcenia zawodowego i
odl eggoSi oraz do-rawadanegea edukacyj no

T wsp-dgpraca Xrpaowgeni ami zagrani cznymi
rozwoju i promocij i ksztagcenia zawo
edukacyjno-zawodowego.

W projekcie zainicjowane bnAndN dziagani a,

do wspieraini pl szkwggk w zakresie reali za
edukacyjno-zawodowego.
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Czy projek
realizowany w TAK NIE X
partnerstwie?

Podmi ot vy,
partnerami w
projekcie i
uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projek
projektem TAK NIE X
grantowym?

Przewidywany termin 05.2017

zgoUleni a
o dofinansowanie
(mi esi Nc

Realizacja projektu wuzalezniona jest od
w zakresie trybu wyboru proje

Przewidywany okres Data rozp 07.2017 Data zako 06.2018
realizacji projektu (miesi Nc (mi esi Nc

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatk-w w projekcie w po

w roku 2015 w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 0g-gem

- - 200 000 1 000 000 - 1200 000

Szacowany wkgad wgasny beneficjenta

TAK NIE X

Szacowany wkgad UE ( PLN)

1011 360

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Projekt bndzie realizowany w obszarze zada@® publ i c 2z
oSwiaty i wychowani a. Na mocy ustawy o systemie oSw
zZa zapewnieni e uczni tama znporddeyi peycbdiczndpedagogicznej, w tym pomocy
w wyborze zawodu i kierunku ksztagceni a. sWizygatonarerkadp 1
trener - w, kt-rzy bnandN prowadzil: szkol eni aztwd ledukaayjso-
zawodowego w szkogachcoi je@dtac - wgadhe z zasadam
w zakresie polityki sp-jnoSci finan2®wanych w per spd{
Projekt zostanie powierzony do r e aégbzadanign staDtBwym fest mimi
doskonalenie kadry systemu wspomagania szk-g i pl ac
oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego ( zgodni e z A6 pkt 5 ZarzNdzeni adnia
29 lipca 2016 r. w sprawie nadania statutu OSrodkowi
Wy ni ki wi elu bada@E i Dhalizegomniah e 0¢z e wi @k s Ay Bvodeviegok
w pol skich sokagnacthbywat el skiego Rozwoju 2013) ws k
z doradztwa zawodowego motywuj N do nauki i mogN za
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ScieUki edukacji i kmzyedymisicoj snaymnweyxsekiim Ipezrobo

Brytanii potencjalne straty dla gospodarKki spowodoWw
oszacowane na 200 milion-w funt-w roczniew bBaneyaeaeh
doradztwo zawodowe jest na wysokim poziomie, stopa
w Polsce. Zdaniem badaczy efektywne doradztwo zZa
z zapotrzebowani em @gms pacdcaryksipozy ajoizk@adost zainter
ksztagcenia, innymi ni 0 oparta na liceum og-Ilnokszt 4
KoniecznoSi wsparci a rozwoju doradzt wa zawodowego

W pr zcyhj fptryz e z SRatdgidRoMvEju Kraju 2020 oraz Dgugookr esowe j Strateg
2030. Pozostagdge rzNdowe strategie rozwoju wskazuj N nd{
spogegaspodarczy. Zgodnie zéd t@@uatleugdizhki Rgowo(jSIRKK 3 p

w znalezieniu pierwszej pracy oznaczal mu s i wsparci
Dokument | mplementacyjny do SRKL zakgada, Ue przyghkot
dal szego ksztagcenia lub ScieUOki kariery zawodowej,
wy magal bndzie intensyfikaciji dzi agaE-zvawonallomwegioe Sw
w szkogach i plac-wkachvybyst eSeu e0Bivi aetdukacyjnej
funkcjonowanie absolwent-w na rynku pracy i w spogedqd
Potwierdzaj N to zapisy Umowy Par t nperrosptowzay c { @t rr.o z W4
niedostosowania edukacj i do potrzeb rynku pracy jest sp-jna z
podwyUszania kompetenc]j.i mi Ankkich, Scisgych i umi ej
systemu doradztwa zawodowego i zmian strukturalnych w systemie edukac;ji.
Potwierdzenie sgusznoSci kierunku interwenciji.i publ i
strategicznym, jakim jest Per spekt ywa uczenia ,Siktpraepr zea\bedzwhyd
edukacyjnego i zawllgowegpoprzez pageawn | akoSc doradesvg
edukacyjnego i zawodowego. Poprawa ta zakgada kon
zawodowego, jakN bez wNtpienia bidN -zasodowmego. pr ogr amy
Art. 77a wust. la i 1b ustawy o systemie oSwi at yr. oemianie:z
ustawy o systemie oSwiaty oraz niekt-rych innych uf{
doskonalenia nauczyciyel nago@wngi pogdejcmowami @ dz isystgnaud
oSwiaty, zgodnie z politykN oSwiatowN paGEstwa, W 3
ksztagcenia zawodowego pDS&cowé&hN Roszwojnal Edujkaglesd  wi
zarzNdzeniem Ministra Edukacji Narodowej nakgada zad
i promowaniem innowacyjnych rozwi Nz a-@wedowegolorazdsskoaalenierni
kadry systemuwspomagani a sz k- g i pl ac-wek w zakwoeevege. doradzt w
RozpintoSi proponowanego wsparcia polityki publiczn
wi ekowe bezpoSrednwmpi Sujjedqioznacrzaali zacij fytet€lewestycyjnego
10ii POWER: Zwi nkszenie dosthinpu do wysokiej jakoSci us gu
zawodowego.

Zasadnicze zagoUenia interwencji publicznej, kt

Zasadniczym zagoUeniem interwekaprypubeheeatwjzaept
ramowych program-w do-rzawadiavege awypraabwakyahc w jprojekcie pozakonkursowym
AEfektywne dor adzawodowe dadaieki,a crpg mmbzi e Uy, i dorosgychbo

Obecnie obowi Nzuj Nce ramy prawne nakgadaj N na gi mn4g
doradztwa edukacyjno-zawodowego w ramach udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Minister Edukacji Narodowej rozporzNdzeniem z dvrsprawie 3a8ad kdaiélamia iroiganizazjio
pomocy psychologiczno-pedagogi cznej w publicznych pr zd $J218rlpazc
532), okreSlig, Ue w gi mnaz]j a c tcpsychasogitzoogpedagogicpna jesh utizjelaman

m.in. w formie zajnl zwi Nzanych z wyborem kierunku
zawodowej . W przepisach tych zostagy okreSl one ztardea
jakie powinny byl obowi Nzkowo realizowane n a-zawapwyn. i
JednoczeSnie, w odniesieniu do kadry prowadzNce|j t &
doradcy zawodowego we,s zkyrl ek tlourb spzlkaocg ywcl ub pl ac - wki
grupy wychowawczej Il ub specjalistn pl anuj
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z zakresu doradztwa edukacyjno-z awodowego. W praktyce oznacza to, U ¢

nie zawsze maj N wystarczaj NcN wiedzin na temat tego, |jaki
w ramach zajil zwi Nzanych z wyborem zawodu i kierunk
na potrzebn podjnincia pilenej interwencji w tym obszai

W zwi Nzku z powyUszym, w projekci ezawhHEfoalet ydinae do
idorosgycho realizo®@agmwwptatawan®016stanN ramowe g

or az rozwi Nzani a organi zacyjmnezkfodmkyacjhonsewahem:- wve ¢
wykorzystywane w rozwijaniu i doskonal eni u we wn N
poszczeg-lnych etapach edukacyjnych. Ramowe progr af
kaUdego pozicginmegaduka kaUdego typu szkody oraz bnd
proponowane narzndzi a, metody pracy jak r-wnieU ocz
przyjninte do realizacji we wszystkwicdt svekm gaaN hzolko wir

zada@® dor adzt wavodewegok acyj no

Aby umoUliwil osobom realizujNcym w szkogach i plac:
bndzie ich odpowiednie przygotowani e. W tym celu z4g
szkolenia dla os-b rakaduidaadswi edukadyjnozzaadveordioavezy oz w sz ko §
systemu oSwiaty. Przygotowanie trener-w zostanie p
ramowych program-w deraavbzaltowse geod wk aazy roe wi Nz a e mug h i i
wdraUane w spos-b wgaSciwy i zQeldenry zza pzeavgnoi Ueemii aa ntir w a
trener-w zostanN pozyskani w centrew: |lnoBtcajcpnisadk
prowadzNcych kszt aojpz pobéi campdm waewoj ew- dzki ch i pow
nauczycieli, w tym zdw{raasdzccyz az awo d o wi oraz osoby posiadajN
doradztwa zawodowego, kt -rzy stanowil bidN wszechstrilonmwéwiwa
zako@®zeniu szkol e .

Zakgada sifi, Ue z terenu kaUdego powiatu zostanie pr
W pierwszej kol ejnoSci pracownicy centr-w ksztagcen
rrUOne formy doskonalenia z zakresu doradztwa zawodo

prowadzNcych ksztagcenie zawodowe posi adaw dNalys zkewa | H
nauczyciele tych szk- § ogkanalénia d zakréso goradztwal zawodofvego. tdgzestdikami

szkol e® biidN r-wnieU pracownicy publicznych wojew- dz
Osobyte (trenerzy)bid N pr zygat ownoew zakrasioayrcdéali pagdvwaedukacyjdoo
zawodowego jakido pegni enia roli koordynator-w zewnntrzneg
zawodowego kkoosadc¢awt - w) . Z akdoamsi welnt adpdor- amdack ovEC z e ni U
biidzie bezpoSrednia wsp-gpraca ze szkogdhmirwmrmawaz
Mi ni stra Rozwoju w sprawie realizaciji przedsi fwzi Al

obszarze edukacji na lata 2014-2020, w tym pomoc w di agnozi e potrzeb szkogy
doskonalenia adekwatnej do zdiagnozowanych potrzeb,anast Aipni e pomoc w zbudow
i jego realizaciji.

Szkol enie dla trener-w opr-cz r amo-raywalo wergog rodm-j vimi cco r3
program-w zewnfAtrznego wsparcia s z-kawadlowego,zvatkr esi e do

- przeprowadzenie diagnozy stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole, w celu identyfikacji potrzeb
szkogy w zakr es iagyjnoczavodowend; wa e duk

- opracowanie planu zewniAtrznego wspar ci a-zawadéwedpyprzew
doradkconwsul tant - w;

- wdroUenie i realizacjni planu wspar cizavodswegop gy w 2z ak

- tworzenie i ropwag¢y soech, wispstytuciji i p o d mi edukaoyjnod
zawodowego;

- monitorowanie i ewaluacjn zada@ real i zZawomdyooMe gw M

ipl ac-wkach systemu oSwiaty.

Zagadni e

nia z zakewrsiut rpz megg @ mw swp eesiecdoradztwazeukagyjnovzawoddwego
bidN cznSci

N opracowanych w projekcie program-w szKk
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Zakgada sin, i0 dziagania te przyczyni N szawododweno, tak abp

przeszko | on e osoby bygy przygotowane do realizacij.i Z
edukacyjno-zawodowego.

Gg:-wne zadania przewidziane do realizacji w pr

Dz i a gvapojekcie zaplanowano do realizaciwnast Apuj Ncych etapach:

- wygonienie ekspert-w /Jautor-w program-w szkole

Beneficjenta projektu (Il pogowa 2017 r.)

- przygotowanie program-w szkole® dla trener - w. P
zawarte w ramowych programach doradztwa edukacyjno-z awod owe go, kt-re zo
projekcie Efektywne doradztwo edukacyjno-z awodowe dl a delywci , doohersie]
reali zowanym przez ORE (Il pogowa 2017 r.)

- rekrutacja trener-w (11 pogowa 2017 r.)

- realizacja szkole® dla trener-w (I pogowa 2018

- ewaluacja program-w szkole® i ich ewentualna mod

Zasadni c z eukidunkowahenma ivsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawcn | ub inne instytu

Zgodnie z UmowN Partnerstwa (23020 Had8N kehadani awal |
dosthpnoSci, efektywnoSci [ innowacyjnoSci dobr e
z uwzglindnieniem osi Ngnrei fziosit adjoyb rwycphr apcroankatnyek ,i  kptr-zre t
programowani a, przy zachowaniu kompl ementarnoSci w
uwzgl Adnieniem priorytet-w, wynik-w bada& i esystemwac,]

Logika interwencji w obszarze doradztwa zawodowego
i planowanej w ramach PO WER oraz RPO na lata 2014-2020 jest konsekwentnie zachowywana, a kolejne projekty,
w tym te planowane w ramach POWER,ni e powi el aj N tych samych dzi agad

W ramach projektu Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego oraz internetowego systemu informacji

edukacyjno-zawodowej ( PO KL) , zrealizowanego przez KOWEZi U,
wwoj ew- dzt wi emamuesrkmimEsskyost em wsparcia szk-§g w reali za
sin na zaangaUowani u zewnitrznych -pedagypygucgnyc(hpo
doskonal enia nauczycieli), w tym r - wn tytacll ryrikinpsatyy drgarizacii
pracodawc - w, organi zaciji pozarzNdowych, akademi ckic
podni eSi jakoSi doradztwa realizowanego obecnie w
w Wytycznych wzakresi e realizacji przedsi Awzi Al z udzi ag:s

w obszarze edukacjinalata2014-2 020 jako rekomendowany spos- b z gamnadi
RPO.

W projekcie pilotaUowo wdr anldonmmcji edukacyjnoez(h wroedgiwaerj a lorbye |
woj ew-dzt wo, wy kor zy sty waHilykacja despragdyp niwe kw - py oj phkaziyg ot
informacijhn zawodowN dotyczNcN poszczeg-lnych WO j
zainteresowany m zwi nkszaniem dostnpu do tego typu inform
dotyczNcych dorad#202Wwa w | atach 2014

Dodatkowo, w ramach projektu Edukacja dla pracy 7 etap 1 i 2 (PO KL), realizowanego przez KOWEZiU,
przygotowano program sz k o | e &, w oparciu o kt-ry przeprowadzono
stanu doradztwa w szkole oraz wykorzystania dostfipny

doradcy, al e i dyrektorzy a zkziga § skni-a zsyz kso\j yo dwp oonbi sezdaz
wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztagceni a. W p
programu studi-w podypl omowych -za waoadkor veesguo ,d om caldll zi t vweagwog
ramach Regionalnych Program-20200peracyjnych na | ata 4

W ramach POWER realizowany jest obecnie przez KOWEZiU projekt Efektywne doradztwo edukacyjno-
zawodowe dla dzieci, mg ordazniaecChy kit -droergoos goypcrha ¢ o wy w a inaeji
doradztwa edukacyjno-z awodowego, programy preorientacji i orief
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rozwi Nzania organizacyjne funkcjonowani aZzowe wmNt rwysp

instrumenty, kt -re brfpdlwaykemi as tdyowaandezt dva w sz ko g a
edukacyjnych.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zagoUe@ int er
Skuteczna realizacja zagoUe® interwencji bnAdzie moU
koordynacjfi dziaga® z zakresu doradztwa zawodowego
przedstawicield caktyecwné&gatageknjappowadzNcych ksz
woj ew-dzkich i powi atowych plac-wek doskonal eni a nal

Dodat kowo w celu jak najl epszego przygotowania os-b
zawodowegowpowieci e zakgdada sin, iU programy same& ow esE cdz eag -t
autor-w ramowych program-w doradztwa zawodowego Ofr a1

Dal sze etapy planowane do wdroUemimaUl owi 4jeNeesit am Ns

W celu zapewnienia ciNggoSci realizowanych w projekec
doradztwa zawodowego w szkogach i ©plac-wkach s wteniveaapn
W postaci projekt-w konkursowych w ramach PO WERCAH
systemu oSwiaty do realizacji zaavad@ego, wharkdo stasawanih mawgch
rozwi Nza@E omp@uenychwaracy j nouczni amiW ir adnacds §ymih. proj ekt
przeprowadzenie szkole®& dla szk-g i pl ac-wek syste
doradztwa edukacyjno-z awodowego oraz ich ws pi er ani eradztwa edukacyjhot
zawodowego.

Programy szkole@® biAadN r-wnieU moUliwe do wykorzyst
zawodowego, realizowanych w ramach region20nmych pr od

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rozwoju z dnia6 wr z e Sn idao r2a0diz6t wo. zawodowe n
m.in.poprzezz wi fkszenie dostnpu do uzsgwgddwegqdzwwazlkdd&alr
oSwiaty oraz umoUliwienie nauczycielomysaemudoSwnam
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego bez przygotowania w tym zakresie, uzyskanie kwalifikacji

doradcy, a nauczycielom - doradcom z kwalifikacjami-i ch podnoszenie stosowni e
Wsparcieud zi el ane w ramach RPO powinno r-wnieU przyczyni
real i zuj Nuwyakrasie dosagztwg edukacyjno-zawodowego na szczeblu regionalnym i lokalnym. Ponadto

dziagania zwi Nzanwojemst wor zeéai @ dtc zvawedlwkvyacyhj no i nstyt

a) identyfikacjn os-obblzeanjanuyjk Kt ydcohr asdizi wmad ewiaeika cw j Dk 0 {
systemu oSwiaty i instytucjach danego powi at u;

b) inicjowanie i organumoWaniwe apNzgdhi wymi @ihi des@variym
doradztwem edukacyjno-zawodowym (dyrektorom, doradcom zawodowym, pedagogom, psychologom,
nauczycielom);

c) podej mowanie dziaga® integruj Ncych Srodowi sk o tuciach |
problematykN doradczN;

d budowanie wsp:-gpracy os:-b odpowi ezwodowé wmppowidtie;za dor g

€) organi zacj a war skt awt -wi edi a dorz g daawedowyehd a ktereny jpoveatu,
zuwzglndnieniem probl emagnb-gawodowagat ?dbhaedaoknac:- w z
edukacyjnymi, wy mi ann informacji, o p Nc¢ yoc hw yddoarr azdeznf
zregionalnego rynku pracy, ofertgzBdykhclphkal nigapiychir
praktyk, propagowanie dziaga@® doradczych.

ZAKL ADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZECKAMOGOWH

WSKAZNI KI REZULTATU
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WartoSi docel owa
Nazwa wska¥ni ka W podziale na: .
Og-gem w p
Kobiety MAUczyz
1. Odsetekpowi at - w, zZz teren
przygotowani trenerzy do prowadzenia 100%
szkole® z zakresu dor
WSKAZNI KI PRODUKTU
WartoSi docel owa
Nazwa wska¥ni ka W podziale na: .
Og-gem w p
Kobiety Mih Uc zy z
2. Liczba os:-b prdosedgimtjiowa
ramowych program-w de
500
zawodowego opracowanych w ramach
programu
SZCZEGOLOWE KRYTERI A WYBORU PROJEKTU
KRYTERI A DOSTEPU
1.
Uzasadnienie:
2.
Uzasadnienie:
é
Uzasadnienie:
DZI AL ANI E/ PODDZI At Dzi at2a.nli%e Ksztatcenie i szk
dostosowane do potrzeb zmien

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE
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Cel

szczeg:-
PO WER, Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawod
w ramach zaangazowanie przedstawicield. pracodawcow
k't - r eg|jego programowania
realizowane
bidN pr
PI 10iv

Lepsze dostosowanie syskelmnemw &k skd agjatemz ab
Priorytet przechodzenia z et apu ksztagcenia do etapu =zatru
inwestycyjny kszt agszkeleniaaawddowegoii ¢ h | a kym Soprzez meshanizmy prognozowania

d o st o autz&rdandraa twerzemiag ir raonz Wo j ru s
poprzez praktycznN Soaahaj zd

umi ej itnoSci
uczeni a sin
Z pracodawcami.

Lp. konkursu Flanewany | | X | I IV
oggoszeni a
Planowany
mi esi N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpocz
naboru
wni os Kk -
. . X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkur su
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Al okacja na konkurs z podzi at e m1h488 0B0WO PLA:b S
I obszar breodeMmy (207
-br anUa f-kognzejyema €2@7000,00 PLN)
'l obszar b60a00PoNyy (423
-br anUa c keeramiczna-szkiarska (423 000,00 PLN)
1l obszar branUowy (684 000,00 PLN)
-branUa p o Hotografiezfai(42% 00000 PLN)
Planowana -branUa arty6eongoPeN)a (261
alokacja (PLN)
IV obszar brogo0@WRLN)Y (261
-br anUa dmellasskan(261 000,00 PLN)
V obszar branUowy (585 000,00 PLN)
-br anUa e k cadministracyino-liurowa (585 000,00 PLN)
VI obszar branUowy (423 000,00 PLN)
-branUa t r aspesypyino-lbgistyoana (423 000,00 PLN)
Vlobszar branUOowy (576 000, 00 PLN)
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-branUa sdbuwnieza (807 000,00 PLN)

-branUa wg-okdizé rerlJioo@d®0q FB.8)9

VII1l obszar27800008ldNywy (1

-branUa budoGOaPEN) ( 801

-branUa dr og o wainstalacyjma (1y7r000600 BLN)n o

I X obszar branUowy (801 000,00 PLN)
-br anUa e |-aekttonicgna izenecgetyczna (801 000,00 PLN)

X obszar branUowy (315 000,00 PLN)
-branUa teleinf@00d®iNyczna (315

Xl obszar branUowy (315 000,00 PLN)
-br anUa me cihmeshanikazpreayzyjna (315 000,00 PLN)

X1l obszar 28408000RLIN)Y ( 1

-branUa mecitbhairdioovan anas zyn, obr - bka met a00a,00 i
PLN)

-branUa mot or yao®@RBLN)na (369

XI'l'l obszar branUowy (792 000,00 PLN)
-br anUa ogwiertnicza¢423 000,00 PLN)

-br anUa kodléwniéza (266 000,00 PLN)

XI'V obszar branUowy (954 000,00 PLN)
-b r an Ua-ogrodn&raqd77 000,00 PLN)

-b r an Ua-hodowlana 6477 000,00 PLN)

XV obszar branUowy (792 000,00 PLN)

- b r a rhatearsko-gastronomiczno-turystyczna (423 000,00 PLN)

-branUa spoUQoN@PEN) ( 369

XVl obszar branUowy (1 215 000,00 PLN)
-branUa ochr onWoopuPLM)wi a (693

-branUa pomocy spogecznej (315 000, 00 PLN

-branUa ochrony i bi eieniai(20€0D0EBLNWa o0s - b

Wy magany wkgad wgdgasny beneficjent 4

Mi ni malny wudzi ag
TAK NIE X w finansowani u 0,00 %
kwalifikowalnych projektu
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Typl/typy Doskonalenie systemuegzami n-w zawodowych we wsp-gpr
rzgwridgiajln:dlf)ta' przygotowani e zada@® egzaminacyjnych d
P . szkol nictwa zawodowego, zgodnie z wytyczn)
realizacji w

ramach b . szkol enia metodyczne dl a pr &o@praydoowaniaiw
konkursu przeprowadzenia egzamin-w

ZAKELADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNI KAMI (W

WSKAZNI KI REZULTATU

Wartosé docel owa ws|

Nazwa wskazni ka W podziale na:

Og-gem w Kk
Kobiety Mi Uc z y

Liczbapr acodawc-w przygotowd

. . . . 750
uczestnictwa w procesie egzaminowania

WSKAZNI KI PRODUKTU

Wartosé¢é docel owa ws}|

Nazwa wskazni ka W podziale na:

Og-gem w k
Kobiety Mi Oc z y

Liczba branU, dla kt-rych
szkoleniowewz akr esi e usprawni e
praktycznej egzaminu pot w

zawodzie we wsp-gpracy z

25

SZCZEGOLOWE KRYTERI A WYBORU PROJEKTOW

KRYTERI A WARUNKIbY 4E€Ey konkurs-w z etapem pr

Nie dotyczy

KRYTERIADOSTEPU

4, Wni oskodawcN projektu jest podmiot publiczny lub
kurs-w/szkole® dla dorosgych z zakresu tematyczn
danego obszaru branUowpgoj ekicuibe zeapewmachw part
posiadaj Ncego doSwiadczenie w tym zakresie.

Kryterium ma na
podmi ot - w, kt - -re p
Uzasadnienie: doSwi adczenie w Stosuje sifi do 2b

kurs-w/szkole® dl a
tematycznego zwi Nz
branU wchodzNcych
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obszaru branUowegd
kwalifikacje zawodowe os- b

uczestniczNcych. \
ostatnich 5 | at
kursy/ szkol eni a dl

wymiarze minimum po 10 godzin
|l ekcyjnych dla mini
dla kaUdej branOy
danego obszaru br
zapewnijiwy Chsaz y pozi
realizowanych w projekcie, dopuszcza

sin j ego reali zac]
podmi ot em/ podmi ot am
doSwi adczeni e w z

niniejszym konkursem.

5.

Okres r

e

al i zaamoiUep moyji eldtg.uwWsmriye ni U

18

mi esi

Uzasadnienie:

Wskazany w kryterium termin 1,5 roku na
realizacjn proj ekt
niezbindnym do oprag
szkol eni owych, pWwi g
zaproponowanych us
cziiSci pr akt yamnm
zawodowego oOraz przeprowadzenia
szkol e®dI| a pr ac(
uczestniczNcych
przygotowania i przeprowadzenia
egzamin- w.

2b

Wni oskodawca projektu posi ada

doSwi

adczeni e w

potwierdzaj Ncych kwalifikacje zawodowe/w zawodzi
obszaru branUowego | ub zapewni w prg] ekocdimd ow u r
doSwi adczenie w tym zakresie.
Kryterium ma na
podmi ot - w, kt -re p
doSwi adczeni e w
przeprowadzaniu
potwierdzaj Ncych
zawodowe
/w zawodzie zz akr esu k
Uzasadnienie: wchodzNcej w skgad Stosuje sin do 2b
branUowego. Wni osk{(
w ostatnich 5 | at &
przeprowadzi § mi ni
potwierdzaj Ncych
zawodowe/w zawodzie z zakresu
kaUOdej branUy wkid
danego obszaru bra
7. Wni oskodawca zorganizuje i przeprowadzi I etap
bramyhrodzNcej w skgad danego obszar u b rpazpbtovarag
przeprowadzenia egzamin-w potwierdzaj Ncych kwalii
W szkoleniach dedykowanych
pracodawcom wgaSci
szkolnictwa zawodo Stosuje sifn do 2b

kaUde|j branUy wch
danego obszaru br
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Szkol eni a

uczestniczyl ©praco
kaUdej z grup zawo
branQOy. GNcznie w
branUy we¥Tmie udzi
pracodawc - w. Podzi
zawod - w zostani e

regulaminie konkursu. Szkolenia
usprawn i N proces W g

pracodawc -

W W procse

w | et a

zasad
zawodo
mo U1
w proces

i woSci

funkcjonowa
wych w syste
wgNczani
egzaminowania poprzez

t worzeni e

o S rinacyirych w

pracodawc-w | ub poy
egzaminator a. W tr
uczestnicy biAdN mo
i rekomendacje w zakresie usprawnienia
zasad organizacji i przeprowadzania

egzaminu

Szkol eni a
podst awi e

wzawodzieprzyu dzi al e

pot wi er dza
pr a

przeprow
progr amu

szkolenia przekazanych Beneficjentom

przez IP.

8 Wnioskodawca, w ramach przygotowaniacdesthieuzélpy
przygotowania i przeprowadzenia egzamin-w, we
szkol eniach opracuje dodatkowe materiagy na szkdg
praktycznej egzaminu zawodowego prze pr owadzanego w oSrodkach eg
pracodawc-w z uwzglfAdnieniem specyfiki kaUdej br

Opracowane

materiagy szkoleniowe

| obszar branUowy
-br anUa f-kogneifyeemas k o

Il obszar branUowy
-br anUa c keeramiczna-szkiarska
l'l'l obszar branUowy
-br anUa p o Hatografiezfiai ¢ z n o
-branUa artystyczna
IV obszar branUowy
-branUa dmeldasskan o

V obszar

-branUa

branUowy

e k o nagministracyjno-biurowa

bAdN dedykowan g
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VI obszar branUowy
-branUa t r aspesysyio-lbgistwoana
VII obszar branUowy
-branUa sdbuwnieza n o

-branUa wg -okdizé relJioavao

VI1Tl obszar branUowy
-branUa budowl ana

-branUa dr ogo wainstalacijmaUy ni er yj n
I X obszar branUowy

-br anUa e |-aekttonicgna zeneogetyczna

X obszar branUowy
-branUa teleinformatyczna
Xl obszar branUowy

-br anUa me cihmedhanikazpreayzyjna
Xl'l obszar branUowy
-branUa me cithaurdioonvzan ana s z g metali i oworzyw bzkucznych
-branUa motoryzacyjna
XI'l'l obszar branUowy

-br anUa gwiertniczac z o

-br anUa Fodldwniéza z o

XI'V obszar branUowy

-b r an Ua-odrodr&rao

-b r a n U a-hodowlana o

XV obszar branUowy

-b r a rhételarsko-gastronomiczno-turystyczna
-branUa spoUywcza

XVl obszar branUowy
-branUa ochrony zdrowi a
-branUa pomocy spogeczne,j

-branUa ochrony i bezpiecze®twa os-

b

Dany projekt obejmuje wygNcznie jeden

mi eni

obszar

a

bran0U
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Uzasadnienie:

Zawodyuj nte w podst a

ksztagceni a w zZa
podzielone na 25 b
aby w kaUdej z nic
pokrewne, a tym sar

jak najlepiej potr 2

Nastfhipni e 25
przypor zNdkosvaangya@ h
obszar-w branUowyc

Materiagy szkol en
propozycje usprawni
praktycznej egzaminu zawodowego
bandN wykorzystane
szkol eCE pdla@d odawdg -
przedstawicieli stowar z
zawodowych i organizacjipr ac o d a
uczestniczNcych
przygotowania i  przeprowadzenia
egzamin- w.

Materiagdgy szkol eni
bridN specyfikn za
danej branUy, stru
szk- g, l'iczbn uczni
poszczeg-lnych rah

przedsinbiorstw,
egzaminator - w,
(preferowane) miejsca przeprowadzania
egzaminu zawodowego warunki
konieczne do przeprowadzenia
egzaminu zawodowego m.in. w CKP,
warsztatach szkolnych, u pracodawcy,
oraz zakresr agddaw
system egzaminowania itp.

Beneficient w celu przygotowania

materiag-w S 7
zawi eraj Ncych pow
przeprowadzi anal i zn po
miejsc organizacji egzaminu

zawodowego WwW ramac
wchodzNcej w s ksgaaud
branUowego, tj. w
praktycznego, u pracodawcy, w szkole
posiadaj Ncej wéaozwdit
t o na uwzgl Aadni en
szkoleniowych  specyfiki z awod
ujAtych w kaUdej z
w skgdgad danego odos
mo Ul i wo@z i specyfiki miejsc
przeprowadzani a
potwierdzaj Ncych
zawodzie.

Wni oskodawc a opr a
szkol eni owe dl a
wchodzNcej w skgad

Stosuj e

S

2b
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branUowego we WS p
najmniej jednym pracodawc N o r &
najmniej jednym  przedstawicielem

szkogy prowadzNc g
zawodowe l ub cent
praktycznego, wgas$
grup zawod - - w

zawodowegowukatUdeh
wchodzNcej w skgad
b r an Uo weagodotyckytprojekt.

W przypadku gdy ks
zawodzie na terenie kraju realizuje mniej
ni 0 10 szk- -8/ CKP W

pozyskal do ws p - {
zawodzie w miejsce przedstawiciela
szkogy/ ckp g

przedstawiciela pr{

Opracowani e mater.i @

przy udziale pracodawcy i
przedstawiciela S 2
uj nci e w materi a

usprawni e@® z punkt
podmi ot -w uczestni
egzaminowania.

PrzyporzNdkowani e
zostanie zamieszczone w regulaminie
konkursu.

W kaUOdym z XVI obs
wygoniony zostani e
naj wyUej oceniony
uni knNi  wielokrotn
samej inicjatywy.

Wni oskodawca przeprowadzi w ramach projektu pil
praktycznej egzaminu zawodowego (pr zepr ovpay zdaialeg
pracodawc-w) we wszystkich zawodachnégddehpsbaman(
zgodnie z uj At N w materi agaacnhal $ z No |peontieomcyjcahl ny ¢ h mi
zawodowego w danej branUy

PilotaUO przeprowad
wszystkich zawodac
wchodzNcej w skgad
branUowego.

PilotaU ©przeprowad
kNt em: obiektywiz
odci NUOenia szkogy
egzamlun-wj sprawd Stosuje sifn do 2b
ksztagceni a, ekono

egzamin- w.

PilotaU bnirdzie ba
pracodawc - - w w
egzamin- w.

W przypadku, gdy CKP nie jest
przygotowany do przeprowadzenia
egzaminu w daneudzlh
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pracodawgi wot aU r
bndzie u pracodawc

kol ejnoSci w szko
zawodach posi adaj
szkolne, alenieU z

pracodawc - w.

W przypadku gdy p
przeprowadzony w CKP, Beneficjent
okreSli warunki | a
CKP, aby stago

egzaminacyjnym pr zepr owad
egzaminy przy udzW¢
przypadku aenieyw danymt
zawodzie prowadzi

pilotalUOu nie przepi
10. Wni oskodawca zorganizuje i pr zepr owiapzedstawlcieli organiaapji
pracodawc-w i zatwowamzyyxhze@gaSci wych dla kaUdej
wchodzNcej w skad obmszpods tbawinddowmaiberi agu szkd
zmodyfi kowanego po pilotaUOu.

Szkol eni a bndN d
funkcjonowani a

zawodowych w syste
moUl i woSci wgNczani
w proces egzaminowania z
uwzgl Adni eni em ef e
kt-rym mowa w6 \Wraypache

Uzasadnienie: szkol e® uczestpoinanyz Stosuje sin do 2b
mo Ul i woSci N uspr
czfiSci praktyczn

zawodowego w zaleUO
danej branUOy.

Beneficjent przeprowadzi szkolenia w
kaUdej wchondy Ncej
danego obszaru br at

10. Wni oskodawca gwarantuj e, Ue wszystkie materi g
licencjach Creative Commons Uznanie Autorstwa lub innych, kompatybilnych wolnych licencjach. W przypadku
ut wor - w, do kt-rych maj Nt gmawa ypr awaa ud wtr@rys kii es pnai df
uwol ni eni e, beneficjent udostApni je na zasadach
autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2016, poz

Kryterium ma na celu zapewnienie
zainteresowanym o0s
wypracowanych ma t
ogranicze@ a takUg

Stosuje sin do 2b

11. Maksymalna wartoSl projektu jest danmwynao bwyzsaork obS
|l obszar branUowy (207 000,00 PLN)
-br anUa f-kogneiyozma £87000,00 PLN)

Il obszar branUOowy (423 000,00 PLN)
-br anUa c heeramiiczna-szkiarska (423 000,00 PLN)

1l obszar branUowy (684 000,00 PLN)
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-br anUa p oHotografiezhai (423 000,00 PLN)

-branUa artystyczna (261 000,00 PLN)
IV obszar branUowy (261 000,00 PLN)
-br anUa dmelasskanas1 000,00 PLN)

V obszar branUowy (585 000, 00 PLN)

-br anUa ek cadministracyino-iurowa (585 000,00 PLN)

Viobszar branUowy (423 000,00 PLN)

-br anUa t r aspesysyjno-lbgistwoana (423 000,00 PLN)

VIl obszar branUowy (576 000,00 PLN)
-branUa sdbuwnieza (@0F 000,00 PLN)

-branUa wg-okdize redJioovmo (369 000, 00 PLN)
VII1l obszar bro@aiBldNywy (1 278 0

-branUa budowlana (801 000,00 PLN)
-branUa dr og o wainstalacyjma #y7r00000 BLN)n o

| X obszar branUowy (801 000,00 PLN)
-br anUa e |-adekttonicgna izeneagetyczna (801 000,00 PLN)

X obszar branUowy (315 000,00 PLN)

-b r a rnelbmformatyczna (315 000,00 PLN)

Xl obszar branUowy (315 000,00 PLN)
-br anUa me cihmeshanikazpreayzyjna (315 000,00 PLN)

Xl'l obszar branUowy (1 224 000,00 PLN)
-branUa mecitbhardioovananaszyn, obr - -bka metali PLNtworzyw
-branUa motoryzacyjna (369 000,00 PLN)
Xl'l'l obszar branUowy (792 000,00 PLN)
-br anUa gwiernicia¢423000,00 PLN)

-br anUa hodléwniéza (266 000,00 PLN)

X'V obszar branUowy (954 000,00 PLN)
-br an Ua-odrodr&ra¢477 000,00 PLN)

-b r a n U a-hodowlana ¢477 000,00 PLN)

XV obszar branUowy (792 000,00 PLN)

-br anUa h gasechemicadetorystyczna (423 000,00 PLN)
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-branUa spoUywcza

XVI obszar

-branUa ochrony z

-branUa pomocy

sSp

-branUa ochrony i

Dany projekt obej

branUowy

(369 000,

(1 215
dRLM)wi a

oJecznej

bezpiecze@Est wa

muj e

(693

00

000,

0

(315

wygNczni e

PLN)
00 PLN)
00, 00

000, 00
os-b i

j eden

PLN)

obszar

mi enia (20]

bran0U

Kryter
wy §gNc z
ocenionego

Uzasadnienie: branUOo

wielokrotnego

i um
ni e
w danym
wy m. Poz
sfinansowania

dzi agaCE

ma n
jedne

obszarze

a
go

wo |
tych
z a

Stosuj e

S

2b

samych
konkursie.

wprgcadancye s
dej branUOy,

wgNczenie
projektu z

12. Beneficjent
przeszkolonym w

zapewni
ramach

eg?

sinf
kaUO K

Kryterium ma na celu zapewnienie
wgNczenia sif prac
egzaminowania, celem dostosowania
egzamin-w pot w
kwalifikacije w zawodzie do potrzeb
rynku pracy

2b

KRYTERI A PREMI UJACE

WAGA 15

1.
radnN

Wni oskodawca
ds. kompetencji

zrealizuje pr
wgaSci wN

Cel em zapewnieni a
szerszego grona od
projektowe z ost an N zaa
przedstawiciele rady sektorowej
wgaSci wej dl a d
branUowego, kt-reggq

Uzasadnienie: Stosuj e si 2b

q

KRYTERIA STRATEGICZNE( dot yczy konkurs-w z etapem ocen

Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU

3. Ocena formalna

4. Ocena merytoryczna
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PODPI S OSOBY UPOWAZNI ONEJ

DO PODEJMOWANI A DECYZJI

Pieczn
podpis osoby
upowadUn

Mi ej scowo$S

DATA ZATWIERDZENIAPL ANU DZI| At ANDIEANTYFI KACJ I
PO RAZ Pl ERWSZY ZAWARTO W PLANI E DZ

KTORYCH FI SZKI
3 USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI

SPEJIJNOSCI W PERSPEKTYWI E
(wypegni a POWER,

Instytucja ZarzNdzaj Nca

PA2ON(BANS DAES R. PDD. 214)

wprowadzaj Nc

PROJEKTOW PO
PROGRAMEW W ZAKRES

R o c z n yetowythesPOWHERY i

18.01.2017r.
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