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DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO WER Działanie 2.10 Wysoka jakość systemu oświaty 

FISZKA KONKURSU1 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel 

szczeg·ğowy  

PO WER,  

w ramach 

kt·rego 

realizowane 

bňdŃ projekty 

Poprawa funkcjonowania i zwiňkszenie wykorzystania systemu wspomagania szk·ğ w 

zakresie kompetencji kluczowych uczni·w niezbňdnych do poruszania siň na rynku pracy 

(ICT, matematyczno-przyrodniczych, jňzyk·w obcych), nauczania eksperymentalnego, 

wğaŜciwych postaw (kreatywnoŜci, innowacyjnoŜci, pracy zespoğowej) oraz metod 

zindywidualizowanego podejŜcia do ucznia 

Priorytet 

inwestycyjny 

PI 10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koŒczeniu nauki szkolnej oraz 

zapewnianie r·wnego dostňpu do dobrej jakoŜci wczesnej edukacji elementarnej oraz 

ksztağcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglňdnieniem 

formalnych, nieformalnych i pozaformalnych ŜcieŨek ksztağcenia umoŨliwiajŃcych ponowne 

podjňcie ksztağcenia i szkolenia 

Lp. konkursu  
Planowany kwartağ 
ogğoszenia konkursu  

I  II  III X IV  

Planowany 
miesiŃc  
rozpoczňcia 

naboru 
wniosk·w o 

dofinansowanie 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

      X      

Czy w ramach 
konkursu bňdŃ 

wybierane 
projekty 

grantowe? 

TAK   NIE X 

Planowana 

alokacja (PLN) 

67 546 700,00 
a) Dolnośląskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 4 695 800,00 PLN dla minimum 480 

uczestnik·w, 

b) Kujawsko-pomorskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 3 617 800,00 PLN dla minimum 368 

uczestnik·w, 

c) Lubelskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 4 233 800,00 PLN dla minimum 432 uczestnik·w, 

d) Lubuskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 1 846 600,00 PLN dla minimum 176 uczestnik·w, 

e) Łódzkie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 4 079 800,00 PLN dla minimum 416 uczestnik·w, 

f) Małopolskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 6 406 700,00 PLN dla minimum 688 

uczestnik·w, 

g) Mazowieckie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 8 763 700,00 PLN dla minimum 944 

uczestnik·w, 

h) Opolskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 2 007 300,00 PLN dla minimum 192 uczestnik·w, 

i) Podkarpackie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 4 387 800,00 PLN dla minimum 448 

uczestnik·w, 

j) Podlaskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 2 231 700,00 PLN dla minimum 224 uczestnik·w, 

k) Pomorskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 4 079 800,00 PLN dla minimum 416 uczestnik·w, 

l) Śląskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 7 143 300,00 PLN dla minimum 768 uczestnik·w, 

m) Świętokrzyskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 2 539 700,00 PLN dla minimum 256 

uczestnik·w, 

                                                           
1 Uruchomienie konkursu uzależnione jest od opracowania właściwych produktów projektów pozakonkursowych 



str. 3 
 

n) Warmińsko-mazurskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 2 693 700,00 PLN dla minimum 272 

uczestnik·w, 

o) Wielkopolskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 5 817 500,00 PLN dla minimum 624 

uczestnik·w, 
p) Zachodniopomorskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 3 001 700,00 PLN dla minimum 304 

uczestnik·w. 

Wymagany wkğad wğasny beneficjenta 

TAK  X NIE  

Minimalny udziağ wkğadu wğasnego  

w finansowaniu wydatk·w 

kwalifikowalnych projektu  

3,00 % 

Typ/typy 

projekt·w 

przewidziane 

do realizacji w 

ramach 

konkursu 

Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu oŜwiaty (w tym kadry JST) pod kŃtem 

ksztağtowania umiejňtnoŜci przyw·dczych potrzebnych w procesie rozwijania kompetencji 

kluczowych uczni·w niezbňdnych do poruszania siň na rynku pracy (ICT, matematyczno-

przyrodniczych, jňzyk·w obcych), nauczania eksperymentalnego, wğaŜciwych postaw 

uczni·w (kreatywnoŜci, innowacyjnoŜci, pracy zespoğowej) oraz metod 

zindywidualizowanego podejŜcia do ucznia. 

ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 
Og·ğem w 

konkursie 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba szk·ğ korzystajŃcych z kompleksowego modelu 

wspomagania pracy szkoğy dziňki wsparciu z EFS 
7008 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 
Og·ğem w 

konkursie 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba przedstawicieli kadry kierowniczej systemu oŜwiaty 

objňtych wsparciem w zakresie okreŜlonym w programie 
7008 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

KRYTERIA WARUNKUJĄCE (dotyczy konkurs·w z etapem preselekcji) 

Nie dotyczy 

KRYTERIA DOSTĘPU 

1. Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajŃcy minimum 3 letnie 

udokumentowane doŜwiadczenie w realizacji szkoleŒ lub doradztwa dla przedstawicieli kadry 

kierowniczej systemu oŜwiaty, w tym co najmniej 1 projektu lub usğug o zasiňgu co najmniej 
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wojew·dzkim, o ğŃcznej wartoŜci stanowiŃcej co najmniej 1/3 wartoŜci projektu skğadanego w 

odpowiedzi na niniejszy konkurs.  

 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zapewnienie jak 

najwyŨszej jakoŜci wsparcia dla 

uczestnik·w projektu: kadry 

zarzŃdzajŃcej szk·ğ i plac·wek 

oŜwiatowych.  

Wyb·r Beneficjent·w posiadajŃcych 

doŜwiadczenie w udzielaniu wsparcia 

przedstawicielom kadry kierowniczej 

systemu oŜwiaty w postaci projektu lub 

usğug szkoleniowo-doradczych na 

kwotň stanowiŃcŃ co najmniej 1/3 

wartoŜci projektu skğadanego w 

odpowiedzi na niniejszy konkurs 

zapewni efektywne wsparcie dla tej 

grupy w ramach projektowanej 

interwencji oraz zwiňksza 

prawdopodobieŒstwo prawidğowej 

realizacji projektu.  

Pod pojňciem przedstawicieli kadry 

kierowniczej systemu oŜwiaty IOK 

rozumie: 

a) dyrektor·w i wicedyrektor·w szk·ğ 

i plac·wek; 

b) przedstawicieli organ·w 

prowadzŃcych - osoby z 

zarzŃd·w JST, odpowiedzialne za 

sprawy oŜwiaty, osoby z urzňd·w 

JST, odpowiedziane za sprawy 

oŜwiaty na terenie danej JST; 

c) przedstawicieli organ·w nadzoru - 

osoby wsp·ğpracujŃce 

bezpoŜrednio z kadrŃ 

zarzŃdzajŃcŃ szk·ğ i plac·wek w 

ramach nadzoru 

pedagogicznego. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 

2. Projekty realizowane sŃ w partnerstwie z podmiotem, kt·rego zadania statutowe sŃ zwiŃzane z 

ksztağceniem lub doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnie z przepisami rozporzŃdzenia MEN z 

dnia 19 listopada 2009 roku w sprawie plac·wek doskonalenia nauczycieli (tekst jednolity: Dz. U. z 

2014 r. poz. 1041, z  p·Ŧn. zm). 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zapewnienie jak 

najwyŨszej, jakoŜci ksztağcenia i 

doskonalenia uczestnik·w projektu. 

Projekty partnerskie gwarantujŃ 

kompleksowoŜĺ usğug prowadzonych 

w ramach projektu. 

Z uwagi na bardzo szeroki zakres 

oferty szkoleniowo-doradczej 

wymagana jest realizacja projektu z 

partnerem. 

Udziağ w projekcie partnera, kt·rego 

statutowe zadania zwiŃzane sŃ z 

realizacjŃ zadaŒ w zakresie 

ksztağcenia lub doskonalenia 

zawodowego nauczycieli ma na celu 

powiŃzanie projektu z systemem 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 
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wspomagania nauczycieli i wiňkszŃ 

trwağoŜĺ projektu. 

Zadaniem partnera bňdzie wsp·ğpraca 

przy przygotowaniu szkoleŒ i 

prowadzenie doradztwa oraz 

wspomagania dla os·b 

przeszkolonych w projekcie ï przede 

wszystkim w zakresie wskazanym w 

literach a), c), d) wskazanych w 

kryterium dostňpu nr 3. 

3. Projekt konkursowy zakğada wdroŨenie programu szkoleniowo-doradczego wraz z pakietem 

przykğadowych rozwiŃzaŒ organizacyjno-metodycznych, wypracowanych w ramach projektu 

pozakonkursowego ORE Przyw·dztwo ï opracowanie modeli ksztağcenia i wspierania kadry 

kierowniczej systemu oŜwiaty. 

Projektodawca jest zobowiŃzany do: 

a) przygotowania szczeg·ğowych plan·w i program·w szkoleniowych odpowiadajŃcych wymogom 

okreŜlonym w ramowym programie szkoleŒ przygotowanym przez OŜrodek Rozwoju Edukacji 

w ramach projektu pozakonkursowego wraz z innymi zasobami szkoleniowymi. 
 

b) przeprowadzenia dla kaŨdej grupy szkoleniowej 72 h szkolenia, podzielonego na 3 moduğy po 3 dni 

kaŨdy, w celu wzmocnienia umiejňtnoŜci przyw·dczych dla ksztağcenia kompetencji kluczowych 

uczni·w niezbňdnych do poruszania siň na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jňzyk·w 

obcych), nauczania eksperymentalnego, wğaŜciwych postaw (kreatywnoŜci, innowacyjnoŜci, pracy 

zespoğowej) oraz stosowania metod zindywidualizowanego podejŜcia do ucznia. 

c) przygotowania szczeg·ğowych plan·w i program·w doradczych odpowiadajŃcych wymogom 

okreŜlonym w ramowym programie doradczym przygotowanym przez OŜrodek Rozwoju Edukacji 

w ramach projektu pozakonkursowego. 

d) przeprowadzenia dla kaŨdego uczestnika projektu 24 h indywidualnego doradztwa wspierajŃcego 

wykorzystanie w trakcie procesu wspomagania, umiejňtnoŜci przyw·dczych oraz wiedzy na temat 

stosowania metod zindywidualizowanego podejŜcia do ucznia, zdobytych podczas szkolenia  

e) zorganizowania w regionie ï z wykorzystaniem platformy www.doskonaleniewsieci.pl ï sieci 

wsp·ğpracy dla kadry kierowniczej szk·ğ i plac·wek oraz nadzoru nad uczestnictwem kaŨdego 

uczestnika projektu w sieciach wsp·ğpracy na platformie e-learningowej www.doskonaleniewsieci.pl 

jako formy doradztwa w trakcie prowadzenia wspomagania ï w wymiarze min. 30 h. 

Uzasadnienie: 

Szczeg·ğowe plany i programy 

szkoleniowo-doradcze zostanŃ 

przygotowane zgodnie z wymaganiami 

okreŜlonymi w ramowym programie 

szkoleniowo-doradczym. Ramowy 

program jest gwarancjŃ, Ũe 

Projektodawcy w czasie 

organizowanych szkoleŒ i doradztwa 

wykorzystajŃ formy i metody pracy, 

umoŨliwiajŃce uczestnikom szkoleŒ 

nabycie umiejňtnoŜci przyw·dczych dla 

ksztağcenia kompetencji kluczowych 

uczni·w niezbňdnych do poruszania 

siň na rynku pracy (ICT, 

matematyczno-przyrodniczych, 

jňzyk·w obcych), nauczania 

eksperymentalnego, wğaŜciwych 

postaw (kreatywnoŜci, innowacyjnoŜci, 

pracy zespoğowej) oraz stosowania 

metod zindywidualizowanego 

podejŜcia do ucznia i przeğoŨone na 

praktykň podczas procesu 

wspomagania realizowane przez 

dyrektora r·wnolegle z projektem. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 

http://www.doskonaleniewsieci.pl/
http://www.doskonaleniewsieci.pl/
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Ramowy program szkoleniowo-

doradczy zostanie wypracowany przez 

OŜrodek Rozwoju Edukacji w ramach 

projektu pozakonkursowego pn. 

ĂPrzyw·dztwo ï opracowanie modeli 

ksztağcenia i wspierania kadry 

kierowniczej systemu oŜwiatyò 

(POWER Dz. 2.10 Typ 3) i zostanie 

zağŃczony do regulaminu konkursu. 

UWAGA: Ostateczne zasady 

prowadzenia doradztwa, 

wypracowane przez Ośrodek 

Rozwoju Edukacji w ramach 

projektu pozakonkursowego pn. 

„Przywództwo – opracowanie 

modeli kształcenia i wspierania 

kadry kierowniczej systemu 

oświaty” (POWER Dz. 2.10 Typ 3), 

zostaną ostatecznie przekazane 

Beneficjentom nie później niż do 

31.05.2018 r.  

Na etapie składania wniosków 

Beneficjenci otrzymają jednak dane 

umożliwiające im  zarówno 

przygotowanie harmonogramu i 

szczegółów prowadzonych działań 

w ramach doradztwa, jak i dokonanie 

kalkulacji budżetu (patrz: kryterium 

dostępu nr 8).  

 

Przez nadz·r nad uczestnictwem 

kaŨdego uczestnika projektu w sieciach 

wsp·ğpracy na platformie e-

learningowej rozumieĺ naleŨy formalne 

wğŃczenie wsparcia w postaci 

wirtualnej do programu doradztwa, 

zapewnienie informacji na temat 

sposobu dziağania platformy e-

learningowej, wymaganych danych do 

rejestracji, logowania i korzystania 

dostňpnych na niej zasob·w oraz 

weryfikacjň wiedzy zdobytej przez 

uczestnik·w podczas tego rodzaju 

wsparcia. 

Koordynatorami/moderatorami sieci 

bňdŃ doradcy. 

4. Grupň docelowŃ projektu stanowiŃ dyrektorzy, wicedyrektorzy i inne osoby peğniŃce funkcje 

kierownicze w szkole, przy czym z jednej szkoğy w projekcie moŨe wziŃĺ udziağ jedna osoba.  

Uzasadnienie: 

 

Dyrektorzy i wicedyrektorzy 

odpowiadajŃ za tworzenie w szkole 

warunk·w organizacyjnych do pracy, a 

takŨe posiadajŃ szereg instrument·w 

wpğywu na jakoŜĺ pracy szkoğy i mogŃ 

wykorzystywaĺ w tym celu narzňdzia 

dostňpne kadrze kierowniczej, takie jak: 

ksztağtowanie plan·w nauczania, 

zatwierdzanie program·w nauczania i 

wyboru podrňcznik·w, zatrudnianie 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 
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nauczycieli, ocena ich kwalifikacji i 

przygotowania do realizacji zadaŒ, 

ustalanie przeznaczenia Ŝrodk·w na 

doskonalenie nauczycieli, 

diagnozowanie potrzeb szk·ğ dla 

ustalenia niezbňdnego zakresu 

wspomagania, itd. MajŃc na uwadze 

wskazane kompetencje dyrektora 

szkoğy planowana w ramach ww. typu 

operacji interwencja ma na celu 

dziağania, kt·rych efektem bňdzie 

przygotowanie dyrektor·w, 

wicedyrektor·w i innych os·b 

peğniŃcych funkcje kierownicze w szkole 

do planowania i organizowania pracy 

szkoğy w taki spos·b, aby wesprzeĺ 

rozw·j kompetencji kluczowych uczni·w 

niezbňdnych do poruszania siň na rynku 

pracy (ICT, matematyczno-

przyrodniczych, jňzyk·w obcych), 

nauczania eksperymentalnego, 

wğaŜciwych postaw uczni·w 

(kreatywnoŜci, innowacyjnoŜci, pracy 

zespoğowej) oraz metod 

zindywidualizowanego podejŜcia do 

ucznia. 

Pod pojňciem Ăinne osoby peğniŃce 

funkcje kierownicze w szkoleò IOK 

rozumie kierownik·w zespoğ·w 

przedmiotowych oraz kierownik·w 

Ŝwietlic szkolnych. 

Objňcie wsparciem jednego 

przedstawiciela z jednej szkoğy ma na 

celu objňcie wsparciem w ramach 

dostňpnych funduszy, jak najwiňkszej 

liczby szk·ğ.  

5. Projektodawca zobowiŃzuje siň objŃĺ wsparciem min. 50% uczestnik·w ï dyrektor·w, wicedyrektor·w 

i innych os·b peğniŃcych funkcje kierownicze w szkole - pracujŃcych w szkoğach funkcjonujŃcych na  

terenie gmin wiejskich i wiejsko-miejskich. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zapewnienie 

r·wnomiernego rozkğadu wsparcia 

i objňcia dziağaniami projekt·w 

realizowanych w ramach niniejszego 

konkursu dyrektor·w i wicedyrektor·w 

oraz innych os·b peğniŃcych funkcjň 

kierownicze w szkole, ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem obszar·w 

defaworyzowanych. Gminy wiejskie 

i miejsko-wiejskie stanowiŃ ponad 57% 

wszystkich jednostek podziağu 

terytorialnego w zwiŃzku, z czym 

projektodawcy powinni uwzglňdniĺ 

potrzeby szk·ğ i plac·wek oŜwiatowych 

funkcjonujŃcych na ich obszarach w 

planowaniu dziağaŒ projektowych 

nakierowanych na poprawň jakoŜci 

usğug edukacyjnych i tym samym 

 3 
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wyr·wnywanie szans edukacyjnych 

uczni·w. 

 

6. Alokacja na konkurs wynosi 67 546 700,00 PLN i zostağa podzielona na poszczeg·lne 16 wojew·dztw 

zgodnie z poniŨszym schematem:  

a) Dolnośląskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 4 695 800,00 PLN dla minimum 480 uczestnik·w, 

b) Kujawsko-pomorskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 3 617 800,00 PLN dla minimum 368 uczestnik·w, 

c) Lubelskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 4 233 800,00 PLN dla minimum 432 uczestnik·w, 

d) Lubuskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 1 846 600,00 PLN dla minimum 176 uczestnik·w, 

e) Łódzkie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 4 079 800,00 PLN dla minimum 416 uczestnik·w, 

f) Małopolskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 6 406 700,00 PLN dla minimum 688 uczestnik·w, 

g) Mazowieckie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 8 763 700,00 PLN dla minimum 944 uczestnik·w, 

h) Opolskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 2 007 300,00 PLN dla minimum 192 uczestnik·w, 

i) Podkarpackie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 4 387 800,00 PLN dla minimum 448 uczestnik·w, 

j) Podlaskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 2 231 700,00 PLN dla minimum 224 uczestnik·w, 

k) Pomorskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 4 079 800,00 PLN dla minimum 416 uczestnik·w, 

l) Śląskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 7 143 300,00 PLN dla minimum 768 uczestnik·w, 

m) Świętokrzyskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 2 539 700,00 PLN dla minimum 256 uczestnik·w, 

n) Warmińsko-mazurskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 2 693 700,00 PLN dla minimum 272 uczestnik·w, 

o) Wielkopolskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 5 817 500,00 PLN dla minimum 624 uczestnik·w, 

p) Zachodniopomorskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 3 001 700,00 PLN dla minimum 304 uczestnik·w. 

 

KaŨdy projekt bňdzie obejmowağ swoim zasiňgiem jedno wojew·dztwo.  

Uzasadnienie: 

Liczba os·b objňtych wsparciem w 

ramach jednego wojew·dztwa zostağa 

okreŜlona proporcjonalnie do liczby 

szk·ğ i plac·wek oŜwiatowych 

funkcjonujŃcych na ich obszarze. Taki 

rozkğad grupy docelowej pozwoli na 

proporcjonalne wsparcie dyrektor·w, 

wicedyrektor·w i innych os·b 

peğniŃcych funkcje kierownicze w 

szkole w zaleŨnoŜci od liczby 

podmiot·w tego typu na danym 

obszarze. 

Powstanie 16 list rankingowych ï po 

jednej dla kaŨdego wojew·dztwa. W 

ramach kaŨdej listy rankingowej do 

dofinansowania zostanie wyğoniony 

jeden projekt. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 

7. KaŨdy uczestnik projektu, bňdzie zobowiŃzany do przeprowadzenia w swojej szkole diagnozy potrzeb 

w zakresie ksztağcenia kompetencji kluczowych uczni·w niezbňdnych do poruszania siň na rynku pracy 

(ICT, matematyczno-przyrodniczych, jňzyk·w obcych), nauczania eksperymentalnego, wğaŜciwych 

postaw (kreatywnoŜci, innowacyjnoŜci, pracy zespoğowej) oraz wdroŨenia metod 

zindywidualizowanego podejŜcia do ucznia. Diagnoza ta oraz pozostağe elementy procesu 

wspomagania zostanŃ przeprowadzone po zakoŒczeniu udziağu dyrektora/wicedyrektora w 

szkoleniach. R·wnolegle z procesem wspomagania funkcjonowaĺ bňdzie wsparcie projektowe w 

formie doradztwa.  

Uczestnik projektu potwierdzi fakt przeprowadzenia cağego cyklu doskonalenia, od diagnozy potrzeb 

przez zaplanowanie dziağaŒ prowadzonych w ramach wspomagania w wybranych obszarach i ich 

zrealizowanie, przekazaniem Projektodawcy w pierwszej kolejnoŜci planu wspomagania a nastňpnie  

zğoŨeniem podpisu na oŜwiadczeniu o zrealizowanym wsparciu. Projektodawca wskaŨe liczbň 

opracowanych diagnoz we wniosku o dofinansowanie i liczba ta musi byĺ toŨsama z liczbŃ os·b 

planowanych do objňcia wsparciem. Przeprowadzenie wspomagania przedszkoli /szk·ğ /plac·wek nie 

będzie realizowane ze Ŝrodk·w PO WER.  

Uzasadnienie: 

Efektem realizacji typ·w operacji 1, 2 

i 3 Dziağania 2.10. jest ĂOdsetek szk·ğ 

korzystajŃcych z kompleksowego 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 
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modelu wspierania pracy szkoğy dziňki 

wsparciu z EFS". Projekty w ramach 

przedmiotowego konkursu poŜrednio 

przyczyniŃ siň do realizacji tego 

wskaŦnika poprzez przeprowadzenie 

przez uczestnik·w projektu procesu 

wspomagania szkoğy w zakresie 

ksztağcenia kompetencji kluczowych 

uczni·w niezbňdnych do poruszania 

siň na rynku pracy (ICT, 

matematyczno-przyrodniczych, 

jňzyk·w obcych), nauczania 

eksperymentalnego, wğaŜciwych 

postaw (kreatywnoŜci, innowacyjnoŜci, 

pracy zespoğowej) oraz wdroŨenia 

metod zindywidualizowanego 

podejŜcia do ucznia. 

Ponadto, kryterium to ma na celu 

zapewnienie uczestnikom nie tylko 

wsparcia w postaci szkoleŒ i 

doradztwa, ale r·wnieŨ wykorzystania 

zdobytej wiedzy w praktyce pod okiem 

doradcy.  

8. Projektodawca jest zobowiŃzany do zaplanowania wsparcia szkoleniowego dla grup liczŃcych 

maksymalnie 16 uczestnik·w. 
 

Uzasadnienie: 

Skierowanie wsparcia szkoleniowego 

do grup maksymalnie 16 osobowych 

zapewnia wysokŃ jakoŜĺ wsparcia 

szkoleniowego. Z uwagi na 

zr·Ũnicowane metody pracy 

wykorzystywane podczas szkoleŒ (od 

wykğadu przez warsztaty i pracň 

w grupach) 16 os·b to maksymalna 

liczba uczestnik·w jednej grupy 

szkoleniowej zapewniajŃca optymalny 

poziom wsparcia i efektywnŃ realizacjň 

cel·w szkoleniowych.  

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 

9. Okres realizacji projektu wynosi maksymalnie 24 miesiŃce, przy czym realizacja szkoleŒ oraz 

opracowanie szczeg·ğowych plan·w i program·w doradztwa musi zakoŒczyĺ siň przed 1 paŦdziernika 

2018 r. Wydatki na realizacjň szkoleŒ oraz opracowanie szczeg·ğowych plan·w i program·w doradztwa 

poniesione po 1 paŦdziernika 2018 r. zostanŃ uznane za niekwalifikowalne.  

Uzasadnienie: 

Dziňki temu kryterium Projektodawca 

ma moŨliwoŜĺ dziağaŒ projektowych 

wedğug modelu:  

a) opracowanie szczeg·ğowych 

plan·w i program·w 

szkoleniowych odpowiadajŃcych 

wymogom okreŜlonym w 

ramowym programie szkoleŒ 

przygotowanym przez OŜrodek 

Rozwoju Edukacji w ramach 

projektu pozakonkursowego wraz 

z innymi zasobami szkoleniowymi 

b) przeprowadzenie 3 moduğ·w 

szkolenia do 30 wrzeŜnia 2018 r. 

c) opracowanie szczeg·ğowych 

plan·w i program·w doradztwa 

odpowiadajŃcych wymogom 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 
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okreŜlonym w ramowym 

programie doradczym 

przygotowanym przez OŜrodek 

Rozwoju Edukacji w ramach 

projektu pozakonkursowego do 30 

wrzeŜnia 2018 r.  

d) przeprowadzenie 24 h doradztwa 

na osobň od 1 paŦdziernika 2018 

r.  

Przez cağy okres uczestnictwa w 

projekcie uczestnicy bňdŃ mieli dostňp 

do materiağ·w zamieszczonych na 

platformie www.doskonaleniewsieci.pl. 

Konieczne jest uwzglňdnienie logiki 

dziağaŒ w ramach wsparcia polegajŃcej 

na tym, iŨ uczestnicy projektu po 

zakoŒczeniu udziağu w szkoleniach i 

podczas procesu doradztwa bňdŃ 

zobowiŃzani do przeprowadzenia w 

swoich szkoğach diagnozy potrzeb w 

zakresie ksztağcenia kompetencji 

kluczowych uczni·w niezbňdnych do 

poruszania siň na rynku pracy (ICT, 

matematyczno-przyrodniczych, 

jňzyk·w obcych), nauczania 

eksperymentalnego, wğaŜciwych 

postaw (kreatywnoŜci, innowacyjnoŜci, 

pracy zespoğowej) oraz wdroŨenia 

metod zindywidualizowanego 

podejŜcia do ucznia. SŃ zobowiŃzani 

r·wnieŨ do zapewniania szkole 

wspomagania w wybranych zakresach 

realizowanego przez wybranŃ 

plac·wkň doskonalenia nauczycieli, 

poradnie psychologiczno-

pedagogicznŃ lub bibliotekň 

pedagogicznŃ.  

 

Nauczyciele i specjaliŜci zatrudnieni lub 

wsp·ğpracujŃcy z instytucjami 

wspomagania uczestniczŃcy w 

szkoleniach bňdŃ zobowiŃzani do 

organizowania wspomagania 

nieodpğatnie w ramach stosunku pracy 

lub umowy cywilno-prawnej z instytucjŃ 

systemu wspomagania. 

10. Projektodawca zağoŨy na etapie skğadania wniosku o dofinansowanie maksymalnŃ kwotň wsparcia na 

osobň w ramach doradztwa i sieci wsp·ğpracy w wysokoŜci 4600 PLN.  

 

Ramowe programy doradztwa zostanŃ 

wypracowane przez OŜrodek Rozwoju 

Edukacji w ramach projektu 

pozakonkursowego pn. ĂPrzyw·dztwo 

ï opracowanie modeli ksztağcenia 

i wspierania kadry kierowniczej 

systemu oŜwiatyò (POWER Dz. 2.10 

Typ 3) i zostanŃ przekazane 

Beneficjentom nie p·Ŧniej niŨ do 

31.05.2018 r. Na ich podstawie 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 
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Beneficjenci bňdŃ mieli moŨliwoŜĺ 

zğoŨenia modyfikacji wniosku o 

dofinansowanie dotyczŃcej 

ewentualnych zmian w pierwotnych 

zağoŨeniach dziağaŒ doradczych i bňdŃ 

zobowiŃzani do przeprowadzenia 

doradztwa na grupie os·b biorŃcych 

udziağ w szkoleniach.  

Zakłada się możliwość przeliczenia 

budżetu projektów, które zostały 

przyjęte do dofinansowania po 

ewentualnych zmianach założeń 

doradztwa wynikających z prac 

koncepcyjnych ORE w ramach 

projektu „Przywództwo – 

opracowanie modeli kształcenia 

i wspierania kadry kierowniczej 

systemu oświaty” wpływających na 

kalkulację budżetu. 

11. Beneficjent gwarantuje, Ũe wszystkie treŜci i multimedia wytworzone w projekcie zostanŃ opublikowane 

na licencji Creative Commons Uznanie Autorstwa lub innej, kompatybilnej wolnej licencji.  

 

Kryterium to ma na celu zapewnienie 

r·wnego dostňpu do zasob·w 

wypracowanych w ramach interwencji 

wszystkim zainteresowanym 

podmiotom. Powstağe w ramach 

projektu utwory bňdŃ zgodne z 

koncepcjŃ otwartych zasob·w 

edukacyjnych i udostňpnione bňdŃ na 

otwartej licencji lub licencji edukacyjnej. 

Wszystkie wypracowane w projektach 

zasoby bňdŃ publikowane na stronach 

Wnioskodawcy oraz OŜrodka Rozwoju 

Edukacji www.ore.edu.pl oraz 

portalach przez ORE zarzŃdzanych np. 

www.doskonaleniewsieci.pl. 

 3 

KRYTERIA PREMIUJĄCE 

1. Projekt realizowany z wykorzystaniem kadry systemu 

doskonalenia przeszkolonej w ramach projekt·w PO KL (z 

wyğŃczeniem kadry, o kt·rej mowa w kryterium 

premiujŃcym nr 2) oraz PO WER z zakresu 

kompleksowego wspomagania szk·ğ. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zapewnienie 

jak najwyŨszej jakoŜci ksztağcenia 

poprzez zapewnienie kadry 

przygotowanej do realizacji tego 

zadania.  

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 

2. Do realizacji procesu  wspomagania w swojej szkole 

uczestnicy projektu bňdŃ wykorzystywaĺ pracownik·w 

systemu wspomagania (plac·wek doskonalenia 

nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych i 

bibliotek pedagogicznych), kt·rzy zostali przeszkoleni w 

ramach projektu PO KL ĂSystem doskonalenia nauczycieli 

oparty na og·lnodostňpnym kompleksowym wspomaganiu 

szk·ğò i wdroŨonego do systemu oŜwiaty przepisami 

rozporzŃdzeŒ Ministra Edukacji Narodowej dotyczŃcych 

funkcjonowania plac·wek doskonalenia nauczycieli, 

WAGA    15 

http://www.ore.edu.pl/
http://www.doskonaleniewsieci.pl/
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poradni psychologiczno-pedagogicznych i bibliotek 

pedagogicznych. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zapewnienie 

efektu synergii pomiňdzy 

interwencjami realizowanymi w 

ramach jednego Dziağania PO WER 

przyczyniajŃcymi siň do osiŃgniňcia 

zakğadanego rezultatu w postaci: 

odsetka szk·ğ korzystajŃcych z 

kompleksowego modelu wspierania 

pracy szkoğy dziňki wsparciu z EFS.  

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 

3. Projekty realizowane sŃ w partnerstwie z akredytowanŃ 

plac·wkŃ doskonalenia nauczycieli. 
WAGA 10 

 

Kryterium ma na celu zapewnienie 

jak najwyŨszej, jakoŜci 

prowadzonego w 

przedszkolach/szkoğach/plac·wkach 

wspomagania realizowanego w 

ramach projektu. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr)  

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurs·w z etapem oceny strategicznej) 

Nie dotyczy 

 ELEMENTY KONKURSU 

1. Ocena formalna 

2. Ocena merytoryczna 

 

DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO WER Działanie 2.10 Wysoka jakość systemu oświaty 

FISZKA KONKURSU2 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel 

szczeg·ğowy  

PO WER,  

w ramach 

kt·rego 

realizowane 

bňdŃ projekty 

Poprawa funkcjonowania i zwiňkszenie wykorzystania systemu wspomagania szk·ğ w 

zakresie kompetencji kluczowych uczni·w niezbňdnych do poruszania siň na rynku pracy 

(ICT, matematyczno-przyrodniczych, jňzyk·w obcych), nauczania eksperymentalnego, 

wğaŜciwych postaw (kreatywnoŜci, innowacyjnoŜci, pracy zespoğowej) oraz metod 

zindywidualizowanego podejŜcia do ucznia 

Priorytet 

inwestycyjny 

PI 10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koŒczeniu nauki szkolnej oraz 

zapewnianie r·wnego dostňpu do dobrej jakoŜci wczesnej edukacji elementarnej oraz 

ksztağcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglňdnieniem 

formalnych, nieformalnych i pozaformalnych ŜcieŨek ksztağcenia umoŨliwiajŃcych ponowne 

podjňcie ksztağcenia i szkolenia 

Lp. konkursu  
Planowany kwartağ 
ogğoszenia konkursu  

I  II X III  IV  

                                                           
2 Uruchomienie konkursu uzależnione jest od opracowania właściwych produktów projektów pozakonkursowych 
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Planowany 
miesiŃc  
rozpoczňcia 

naboru 
wniosk·w o 

dofinansowanie 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

    X        

Czy w ramach 
konkursu bňdŃ 

wybierane 
projekty 

grantowe? 

TAK   NIE X 

Planowana 

alokacja (PLN) 

23 458 400,00 
Alokacja na konkurs z podziałem na 16 województw: 

a. Dolnośląskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 1 811 000,00 PLN dla minimum 256 

uczestnik·w z 77 JST, 

b. Kujawsko-pomorskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 1 359 800,00 PLN dla minimum 

192 uczestnik·w z 58 JST, 

c. Lubelskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 1 811 000,00 PLN dla minimum 256 

uczestnik·w z 75 JST, 

d. Lubuskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 946 400,00 PLN dla minimum 128 uczestnik·w 

z 37 JST, 

e. Łódzkie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 1 585 400,00 PLN dla minimum 224 uczestnik·w 

z 65 JST, 

f. Małopolskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 1 698 200,00 PLN dla minimum 240 

uczestnik·w z 70 JST, 

g. Mazowieckie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 2 600 400,00 PLN dla minimum 384 

uczestnik·w z 117 JST, 

h. Opolskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 711 400,00 PLN dla minimum 96 uczestnik·w 

z 31 JST, 

i. Podkarpackie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 1 472 600,00 PLN dla minimum 208 

uczestnik·w z 62 JST, 

j. Podlaskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 1 134 200,00 PLN dla minimum 160 

uczestnik·w z 46 JST, 

k. Pomorskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 1 134 200,00 PLN dla minimum 160 

uczestnik·w z 49 JST, 

l. Śląskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 1 698 200,00 PLN dla minimum 240 uczestnik·w 

z 72 JST, 

m. Świętokrzyskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 946 400,00 PLN dla minimum 128 

uczestnik·w z 40 JST, 

n. Warmińsko-mazurskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 1 134 200,00 PLN dla minimum 

160 uczestnik·w z 50 JST, 

o. Wielkopolskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 2 168 000,00 PLN dla minimum 320 

uczestnik·w z 98 JST, 
p. Zachodniopomorskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 1 247 000,00 PLN dla minimum 

176 uczestnik·w z 53 JST. 

Wymagany wkğad wğasny beneficjenta 

TAK  X NIE  

Minimalny udziağ wkğadu wğasnego  

w finansowaniu wydatk·w 

kwalifikowalnych projektu  

3,00 % 

Typ/typy 

projekt·w 

przewidziane 

do realizacji w 

Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu oŜwiaty (w tym kadry JST) pod 

kŃtem ksztağtowania umiejňtnoŜci przyw·dczych potrzebnych w procesie rozwijania 

kompetencji kluczowych uczni·w niezbňdnych do poruszania siň na rynku pracy (ICT, 

matematyczno-przyrodniczych, jňzyk·w obcych), nauczania eksperymentalnego, 
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ramach 

konkursu 

wğaŜciwych postaw uczni·w (kreatywnoŜci, innowacyjnoŜci, pracy zespoğowej) oraz metod 

zindywidualizowanego podejŜcia do ucznia. 

ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 
Og·ğem w 

konkursie 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba szk·ğ, kt·re zostağy objňte peğnym rocznym 

procesem wspomagania w oparciu o wypracowany przez 

JST lokalny plan podnoszenia jakoŜci usğug oŜwiatowych 

oraz wspomagania szk·ğ w zakresie kompetencji 

kluczowych uczni·w.   

2200 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 
Og·ğem w 

konkursie 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba przedstawicieli kadry kierowniczej systemu oŜwiaty 

objňtych wsparciem w zakresie okreŜlonym w programie 
3328 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

KRYTERIA WARUNKUJĄCE (dotyczy konkurs·w z etapem preselekcji) 

Nie dotyczy 

KRYTERIA DOSTĘPU 

1. Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajŃcy minimum 3 letnie 

udokumentowane doŜwiadczenie w realizacji szkoleŒ lub doradztwa dla przedstawicieli kadry kierowniczej 

systemu oŜwiaty, w tym, co najmniej 1 projektu lub usğug o ğŃcznej wartoŜci 500 tys. zğotych brutto o zasiňgu, 

co najmniej wojew·dzkim. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zapewnienie jak 

najwyŨszej, jakoŜci szkoleŒ 

i doradztwa dla uczestnik·w projekt·w 

ï przedstawicieli JST.  

Wyb·r Beneficjent·w posiadajŃcych 

doŜwiadczenie w udzielaniu wsparcia 

przedstawicielom kadry kierowniczej 

systemu oŜwiaty w postaci projektu lub 

usğug szkoleniowo-doradczych na 

kwotň min. 500 tys. PLN zapewni 

efektywne wsparcie dla tej grupy 

w ramach projektowanej interwencji 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 
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oraz zwiňksza prawdopodobieŒstwo 

prawidğowej realizacji projektu.  

Pod pojňciem przedstawicieli kadry 

kierowniczej systemu oŜwiaty IOK 

rozumie: 

a) dyrektor·w i wicedyrektor·w szk·ğ 

i plac·wek; 

b) przedstawicieli organ·w 

prowadzŃcych - osoby z zarzŃd·w 

JST, odpowiedzialne za sprawy 

oŜwiaty, osoby z urzňd·w JST, 

odpowiedziane za sprawy oŜwiaty 

na terenie danej JST; 

c) przedstawicieli organ·w nadzoru ï 

osoby wsp·ğpracujŃce 

bezpoŜrednio z kadrŃ 

zarzŃdzajŃcŃ szk·ğ i plac·wek w 

ramach nadzoru pedagogicznego. 

2. Projekty konkursowe zakğadajŃ wdroŨenie program·w szkoleniowo-doradczych wraz z obudowŃ 

metodycznŃ wypracowanych w ramach projektu pozakonkursowego ORE. ĂWsparcie kadry JST 

w zarzŃdzaniu oŜwiatŃ ukierunkowanym na rozw·j szk·ğ i kompetencji kluczowych uczni·w ï I etapò. 

 

Projektodawca jest zobowiŃzany do: 

a) przeprowadzenia dla kaŨdej grupy szkoleniowej 105 h szkolenia podzielonego na 5 moduğ·w po 3 dni 

kaŨdy w celu przygotowania przedstawicieli JST do stworzenia lokalnego planu podnoszenia jakoŜci 

usğug oŜwiatowych oraz wspomagania szk·ğ w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczni·w 

okreŜlonych w PO WER. Szkolenie przeprowadzane jest w oparciu o program szkoleniowo-doradczy 

przygotowany przez OŜrodek Rozwoju Edukacji z wykorzystaniem zasob·w i materiağ·w 

opracowanych w projektach POKL i projekcie pozakonkursowym POWER, upowszechnionych na 

stronie internetowej ORE. 

 

b) wykorzystania przykğadowych scenariuszy zajňĺ szkoleniowych przygotowanych przez OŜrodek 

Rozwoju Edukacji w ramach projektu pozakonkursowego wraz z innymi zasobami szkoleniowymi i ich 

ewentualne dostosowanie do potrzeb JST objňtych wsparciem np. uwzglňdniajŃc typ jednostki 

samorzŃdu terytorialnego i jej specyfikň.  

 

c) odebrania od JST objňtych szkoleniami i wsparciem deklaracji o objňciu przez te jednostki procesem 

wspomagania 2-3 szk·ğ, dla kt·rych ta jednostka jest organem prowadzŃcym(lista szk·ğ objňtych 

wspomaganiem) 

KaŨda JST objňta wsparciem wypracuje lokalne plany podnoszenia jakoŜci usğug oŜwiatowych oraz 

wspomagania szk·ğ w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczni·w oraz w oparciu o te plany 

spowoduje objęcie pełnym rocznym procesem wspomagania 2-3 szkół, dla których jest organem 

prowadzącym. W przedğoŨonej deklaracji JST zobowiŃŨe siň do przekazania raportu z przeprowadzonego 

wspomagania do ORE, kt·ry oceni proces wspomagania i wykorzysta zebrane informacje w II etapie 

projektu pozakonkursowego ĂWsparcie kadry JST w zarzŃdzaniu oŜwiatŃ ukierunkowanym na rozw·j szk·ğ 

i kompetencji kluczowych uczni·wò.  

d) udzielenia doradztwa przedstawicielom JST w procesie tworzenia lokalnego planu podnoszenia jakoŜci 

usğug oŜwiatowych oraz wspomagania szk·ğ w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczni·w 

(doradztwo kierowane do zespoğ·w przedstawicieli JST opracowujŃcych plany, liczba godzin na kaŨdŃ 

JST 32 godziny = 4x8 godz.).  

e) zorganizowania w regionie ï z wykorzystaniem platformy www.doskonaleniewsieci.pl ï sieci 

wsp·ğpracy dla przedstawicieli JST,  

V minimum 6 sieci wsp·ğpracy w kaŨdym wojew·dztwie dotyczŃcych r·Ũnych obszar·w 

tematycznych (np. finansowania oŜwiaty, diagnozowania stanu lokalnej oŜwiaty, wdraŨania 

plan·w podnoszenia jakoŜci usğug oŜwiatowych, restrukturalizacji sieci szk·ğ),  

V minimum 30 % uczestnik·w z danego regionu uczestniczy w sieciach wsp·ğpracy, 

V minimalny okres funkcjonowania sieci wsp·ğpracy - 6 miesiňcy.   

http://www.doskonaleniewsieci.pl/
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f) przekazania do ORE przygotowanych przez uczestnik·w projektu lokalnych plan·w podnoszenia 

jakoŜci usğug oŜwiatowych oraz wspomagania szk·ğ w zakresie kompetencji kluczowych uczni·w.  

 

Najciekawsze plany zostanŃ upowszechnione na stronie ORE i stanowiĺ bňdŃ przykğady dobrych praktyk 

dla innych jednostek samorzŃdu terytorialnego. Ocena i wyb·r najciekawszych plan·w zostanŃ dokonane 

przez ORE w ramach dziağaŒ statutowych OŜrodka. 

 

Przeprowadzenie wspomagania przedszkoli /szk·ğ /plac·wek nie będzie realizowane ze Ŝrodk·w PO WER. 

 

Kryterium ma na celu zapewnienie 

sp·jnoŜci dziağaŒ podejmowanych 

przez r·Ũnych wnioskodawc·w. 

Opracowane w projekcie 

pozakonkursowym programy sŃ 

gwarancjŃ, Ũe wnioskodawcy w czasie 

organizowanych szkoleŒ bňdŃ 

wykorzystywaĺ wskazane w nich treŜci, 

formy i metody pracy, umoŨliwiajŃce 

uczestnikom szkoleŒ nabycie wiedzy 

i umiejňtnoŜci potrzebnych do 

opracowania lokalnego planu 

podnoszenia jakoŜci usğug oŜwiatowych 

oraz wspomagania szk·ğ w zakresie 

rozwoju okreŜlonych w PO WER 

kompetencji kluczowych uczni·w. Do 

program·w zağŃczone zostanŃ takŨe 

przykğadowe scenariusze zajňĺ 

szkoleniowych.   

Programy szkoleniowo-doradcze wraz z 

obudowŃ metodycznŃ zostanŃ 

wypracowane przez OŜrodek Rozwoju 

Edukacji w ramach projektu 

pozakonkursowego pn. ĂWsparcie 

kadry JST w zarzŃdzaniu oŜwiatŃ 

ukierunkowanym na rozw·j szk·ğ 

i kompetencji kluczowych uczni·w ï 

I etapò (POWER Dz. 2.10 Typ 3) 

i zostanŃ zağŃczone do regulaminu 

konkursu.  

OŜrodek Rozwoju Edukacji opracuje 

takŨe wz·r planu podnoszenia jakoŜci 

usğug oŜwiatowych oraz wspomagania 

szk·ğ.  

Plan podnoszenia jakoŜci usğug 

oŜwiatowych oraz wspomagania szk·ğ 

w zakresie rozwoju kompetencji 

kluczowych uczni·w ï rozumiany jest 

jako plan konkretnych dziağaŒ 

wynikajŃcych z dğugoterminowej wizji 

rozwoju oŜwiaty danej JST 

ukierunkowanej na realizacjň cel·w 

edukacyjnych. Plan ten bňdzie dotyczyĺ 

obszaru gminy lub powiatu. PoŨŃdane 

jest, aby tworzenie i realizacja planu 

odbywağy siň przy wsparciu zawiŃzanej 

lokalnie koalicji na rzecz rozwoju 

oŜwiaty. W jej skğad powinny wchodziĺ 

zar·wno podmioty publiczne jak i 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 
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spoğeczne zainteresowane poprawŃ 

i/lub rozwojem oŜwiaty. 

Deklaracja objňcia procesem 

wspomagania szk·ğ przez JST biorŃce 

udziağ w projekcie w oparciu o plany 

podnoszenia jakoŜci usğug oŜwiatowych 

oraz wspomagania szk·ğ w zakresie 

rozwoju kompetencji kluczowych 

uczni·w zapewnia nie tylko 

opracowanie tych plan·w, ale r·wnieŨ 

pilotaŨ opracowanych plan·w w postaci 

objňcia 2-3 szk·ğ peğnym rocznym 

procesem wspomagania w oparciu o 

wypracowany plan. Liczba szk·ğ 

przyjňta do objňcia procesem 

wspomagania uzaleŨniona jest od 

wielkoŜci JST. W duŨych jednostkach 

powinny to byĺ 3 szkoğy , w mağych 

gminach wiejskich- 2 szkoğy. 

3. Projektodawca wykorzysta w ramach realizowanych dziağaŒ (szkolenia i doradztwo) materiağy 

wypracowane w ramach innych projekt·w wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w EFS w ramach PO KL 

i PO WER. 

 

Uzasadnienie: 

 

 

Kryterium ma na celu zapewnienie 

sp·jnoŜci dziağaŒ podejmowanych 

przez r·Ũnych wnioskodawc·w oraz 

zapewnienie efektu trwağoŜci 

materiağ·w wypracowanych w ramach 

innych projekt·w wsp·ğfinansowanych 

ze Ŝrodk·w EFS (wypracowanych 

zar·wno w POKL jak i projekcie 

pozakonkursowym POWER). 

Pod pojňciem materiağ·w IP rozumie 

m.in. publikacje, raporty z badaŒ, 

szkolenia e-learningowe, przykğady 

dobrych praktyk, aplikacje internetowe 

(do prognozowania demograficznego i 

ze wskaŦnikami oŜwiatowymi). 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 

4. Okres realizacji projektu wynosi 18 miesiňcy. 

Uzasadnienie: 

Dziňki temu kryterium Projektodawca 

ma moŨliwoŜĺ dziağaŒ szkoleniowych 

wedğug modelu: moduğ szkolenia + 2 m-

ce pracy wğasnej uczestnik·w szkoleŒ 

nad opracowaniem lokalnego, 

projakoŜciowego rozwiŃzania 

wspomagajŃcego szkoğy w rozwijaniu 

kompetencji kluczowych uczni·w 

okreŜlonych w PO WER. W tym czasie 

uczestnicy bňdŃ mieli dostňp do 

materiağ·w zamieszczonych na 

platformie www.doskonaleniewsieci.pl., 

bňdŃ ze sobŃ wsp·ğpracowaĺ w ramach 

utworzonych sieci i wymieniaĺ siň 

doŜwiadczeniami. Po opracowaniu 

planu ï obejma trzy wybrane szkoğy, dla 

kt·rych sŃ organem prowadzŃcym 

procesem wspomagania (rok). 

Wskazany okres realizacji projektu 

zakğada; w pierwszej kolejnoŜci 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 

http://www.doskonaleniewsieci.pl/
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przeprowadzenie peğnego cyklu 

wsparcia kadry JST a nastňpnie 

uruchomienie przez niŃ realizacji 

proces·w wspomagania w 3 

wskazanych szkoğach zgodnie z 

opracowanym planem. StŃd 18 

miesiňczny okres jego realizacji. 

5. Grupň docelowŃ projektu stanowiŃ przedstawiciele JST: 

a. osoby odpowiedzialne za podejmowanie decyzji zarzŃdczych w samorzŃdzie w zakresie spraw 

oŜwiatowych, tj. prezydenci, burmistrzowie, starostowie i w·jtowie  

oraz  

b. pracownicy operacyjni realizujŃcy zadania z zakresu oŜwiaty w JST, tj. dyrektorzy/naczelnicy 

wydziağ·w oŜwiaty, inspektorzy ds. oŜwiaty, skarbnicy, pracownicy zajmujŃcy siň planowaniem 

finansowym i analizami budŨetowymi oraz pracownicy zespoğ·w ekonomiczno- administracyjnych 

szk·ğ, radni z komisji oŜwiaty. 

Projektodawca jest zobowiŃzany objŃĺ wsparciem przedstawicieli obu grup z jednego JST, tj. minimum jednŃ 

osobň odpowiedzialnŃ za podejmowanie decyzji zarzŃdczych w samorzŃdzie w zakresie spraw oŜwiatowych 

ORAZ jednego pracownika operacyjnego realizujŃcego zadania z zakresu oŜwiaty w JST.  

 

Zdiagnozowano koniecznoŜĺ wsparcia 

kompetencji kadr zarzŃdzajŃcych 

oŜwiatŃ w zakresie wspomagania szk·ğ 

w rozwijaniu kompetencji kluczowych 

uczni·w niezbňdnych do poruszania siň 

na rynku pracy (ICT, matematyczno-

przyrodniczych, jňzyk·w obcych), 

nauczania eksperymentalnego, 

wğaŜciwych postaw (kreatywnoŜci, 

innowacyjnoŜci, pracy zespoğowej). 

Przedstawiciele JST odgrywajŃ 

kluczowŃ rolň w kreowaniu polityki 

edukacyjnej na terenie danej 

gminy/miasta/powiatu, co znajduje 

swoje odzwierciedlenie  

w przyjmowanych rozwiŃzaniach 

dotyczŃcych finansowania i organizacji 

pracy szk·ğ. Dziňki temu ich aktywnoŜĺ, 

wiedza i kompetencje majŃ istotne 

przeğoŨenie na kierunki dziağaŒ 

podejmowanych w prowadzonych przez 

JST szkoğach.   

Wsparcie szkoleniowo-doradcze 

w ramach projekt·w skierowane 

zostanie nie tylko do pojedynczych 

pracownik·w JST, ale do zespoğ·w 

pracownik·w podejmujŃcych decyzje 

zarzŃdcze w obszarze oŜwiaty oraz 

pracownik·w realizujŃcych 

bezpoŜrednio zadania oŜwiatowe. 

Dotychczasowe doŜwiadczenia 

szkoleniowe, wskazujŃ, Ũe praca  

w zespoğach, skğadajŃcych siň 

z pracownik·w jednej JST przyczyni siň 

to do usprawnienia komunikacji 

i wsp·ğpracy w samych jednostkach 

samorzŃdu terytorialnego w procesie 

tworzenia rozwiŃzaŒ strategicznych 

(plan·w) a nastňpnie przyspieszy ich 

wdraŨanie. ZbliŨenie punkt·w widzenia 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 
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r·Ũnych grup pracowniczych na lokalnŃ 

oŜwiatň, doprowadzi do wiňkszej 

integracji os·b za niŃ odpowiedzialnych 

a tym samym zwiňkszy tempo 

wprowadzania poŨŃdanych zmian 

projakoŜciowych w lokalnych 

systemach edukacji.  

6. \Wnioskodawca jest zobowiŃzany do zaplanowania wsparcia szkoleniowego dla grup liczŃcych 

maksymalnie 16 uczestnik·w 

Uzasadnienie: 

 

Skierowanie wsparcia szkoleniowego 

do grup maksymalnie 16 osobowych 

zapewnia wysokŃ jakoŜĺ wsparcia 

szkoleniowego. Z uwagi na 

zr·Ũnicowane metody pracy 

wykorzystywane podczas szkoleŒ (od 

wykğadu przez warsztaty i prace 

w grupach) 16 os·b to maksymalna 

liczba uczestnik·w jednej grupy 

szkoleniowej zapewniajŃca optymalny 

poziom wsparcia i efektywnŃ realizacjň 

cel·w szkoleniowych.  

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 

7. Alokacja na konkurs wynosi 23 458 400,00 i zostağa podzielona na poszczeg·lne 16 wojew·dztw 

zgodnie z poniŨszym schematem:  

 

a) Dolnośląskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 1 811 000,00 PLN dla minimum 256 uczestnik·w z co 

najmniej 77 JST, 

b) Kujawsko-pomorskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 1 359 800,00 PLN dla minimum 192 uczestnik·w z 

co najmniej 58 JST, 

c) Lubelskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 1 811 000,00 PLN dla minimum 256 uczestnik·w z co najmniej 

75 JST, 

d) Lubuskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 946 400,00 PLN dla minimum 128 uczestnik·w z co najmniej 37 

JST, 

e) Łódzkie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 1 585 400,00 PLN dla minimum 224 uczestnik·w z co najmniej 65 

JST, 

f) Małopolskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 1 698 200,00 PLN dla minimum 240 uczestnik·w z co najmniej 

70 JST, 

g) Mazowieckie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 2 600 400,00 PLN dla minimum 384 uczestnik·w z co 

najmniej 117 JST, 

h) Opolskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 711 400,00 PLN dla minimum 96 uczestnik·w z co najmniej 31 

JST, 

i) Podkarpackie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 1 472 600,00 PLN dla minimum 208 uczestnik·w z co 

najmniej 62 JST, 

j) Podlaskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 1 134 200,00 PLN dla minimum 160 uczestnik·w z co najmniej 

46 JST, 

k) Pomorskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 1 134 200,00 PLN dla minimum 160 uczestnik·w z co najmniej 

49 JST, 

l) Śląskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 1 698 200,00 PLN dla minimum 240 uczestnik·w z co najmniej 72 

JST, 

m) Świętokrzyskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 946 400,00 PLN dla minimum 128 uczestnik·w z co 

najmniej 40 JST, 

n) Warmińsko-mazurskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 1 134 200,00 PLN dla minimum 160 uczestnik·w 

z co najmniej 50 JST, 

o) Wielkopolskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 2 168 000,00 PLN dla minimum 320 uczestnik·w z co 

najmniej 98 JST, 

p) Zachodniopomorskie: maksymalna wartoŜĺ projektu: 1 247 000,00 PLN dla minimum 176 uczestnik·w z 

co najmniej 53 JST. 

KaŨdy z projekt·w swoim zasiňgiem bňdzie obejmowağ jedno wojew·dztwo. 
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Uzasadnienie: 

Liczba os·b objňtych wsparciem oraz 

JST dla jednego wojew·dztwa zostağa 

okreŜlona proporcjonalnie do liczby 

gmin, miast i powiat·w danego 

wojew·dztwa. Taki rozkğad grupy 

docelowej pozwoli na proporcjonalne 

wsparcie wszystkich wojew·dztw 

zgodnie z liczbŃ powiat·w, miast i gmin 

oraz szk·ğ i plac·wek oŜwiatowych 

funkcjonujŃcych na ich obszarze. 

W konkursie powstanie 16 list 

rankingowych. 

W ramach kaŨdej listy rankingowej do 

dofinansowania zostanie wybrany jeden 

projekt. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 

8. Projektodawca zobowiŃzuje siň objŃĺ wsparciem przedstawicieli kaŨdego typu jednostek samorzŃdu 

terytorialnego, tj. wojew·dztwa, powiatu i miast na prawach powiatu, gmin miejskich, miejsko-wiejskich 

i wiejskich, przy czym procentowy udziağ gmin wiejskich i wiejsko-miejskich nie moŨe byĺ mniejszy niŨ 

50%. 

 

 

Kryterium ma na celu zapewnienie 

r·wnomiernego rozkğadu wsparcia 

i objňcia dziağaniami projekt·w 

realizowanych w ramach niniejszego 

konkursu przedstawicieli wszystkich 

typ·w jednostek samorzŃdu 

terytorialnego, ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem obszar·w 

defaworyzowanych. Gminy wiejskie 

i miejsko-wiejskie stanowiŃ ponad 57% 

wszystkich jednostek podziağu 

terytorialnego w zwiŃzku, z czym 

projektodawcy powinni uwzglňdniĺ 

potrzeby tych jednostek w planowaniu 

dziağaŒ projektowych nakierowanych na 

poprawň jakoŜci realizowanych na ich 

terenie usğug edukacyjnych i tym 

samym wyr·wnywanie szans 

edukacyjnych uczni·w. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 

9. Przedstawiciele kaŨdej jednostki samorzŃdu terytorialnego opracujŃ w ramach projektu lokalny, 

projakoŜciowy plan wspomagania szkoğy w rozwijaniu kompetencji kluczowych uczni·w okreŜlonych 

w PO WER ï Projektodawca wskaŨe liczbň opracowanych plan·w we wniosku o dofinansowanie i 

liczba ta musi byĺ toŨsama z liczbŃ jednostek samorzŃdu terytorialnego planowanych do objňcia 

wsparciem.  

Uzasadnienie: 

Efektem realizacji typ·w operacji 1, 2 

i 3 Dziağania 2.10. jest ĂOdsetek szk·ğ 

korzystajŃcych z kompleksowego 

modelu wspierania pracy szkoğy dziňki 

wsparciu z EFS". Projekty w ramach 

przedmiotowego konkursu poŜrednio 

przyczyniŃ siň do realizacji tego 

wskaŦnika poprzez opracowanie przez 

uczestnik·w projektu planu 

wspomagania szkoğy w rozwijaniu 

kompetencji kluczowych uczni·w 

okreŜlonych w PO WER i jego 

p·Ŧniejsze wdroŨenie. Projekty 

w ramach tego konkursu, wraz 

z projektami realizowanymi w ramach 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 
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dw·ch pozostağych konkurs·w 

ogğaszanych w tym typie operacji, 

w kt·rych grupŃ docelowŃ sŃ 

pracownicy nadzoru pedagogicznego 

oraz dyrektorzy i wicedyrektorzy szk·ğ i 

plac·wek oŜwiatowych) przyczyniŃ siň 

do zapewnienia kompleksowego 

wsparcia szkoğom i plac·wkom 

oŜwiatowym, czego jednym 

z element·w bňdzie opracowywany 

przez pracownik·w JST plan rozwoju 

szk·l i ich wspomagania w rozwijaniu 

kompetencji kluczowych uczni·w.  

Plan podnoszenia jakoŜci usğug 

oŜwiatowych oraz wspomagania szk·ğ 

w zakresie rozwoju kompetencji 

kluczowych uczni·w ï rozumiany jest 

jako plan konkretnych dziağaŒ 

wynikajŃcych z dğugoterminowej wizji 

rozwoju oŜwiaty ukierunkowanej na 

realizacjň cel·w edukacyjnych. Plan 

ten bňdzie dotyczyĺ obszaru gminy lub 

powiatu. PoŨŃdane jest, aby tworzenie 

i realizacja planu odbywağy siň przy 

wsparciu zawiŃzanej lokalnie koalicji 

na rzecz rozwoju oŜwiaty. W jej skğad 

powinny wchodziĺ zar·wno podmioty 

publiczne jak i spoğeczne 

zainteresowane poprawŃ i/lub 

rozwojem oŜwiaty.   

10. Beneficjent gwarantuje, Ũe wszystkie treŜci i multimedia (scenariusze szkoleŒ oraz inne niezbňdne 

zasoby szkoleniowe) wytworzone w projekcie zostanŃ opublikowane na licencji Creative Commons 

Uznanie Autorstwa lub innej, kompatybilnej wolnej licencji.  

Uzasadnienie: 

Wypracowane przez Beneficjenta treŜci 

i multimedia bňdŃ udostňpnione na 

zasadzie otwartych zasob·w 

edukacyjnych. 

Kryterium to ma na celu zapewnienie 

r·wnego dostňpu do zasob·w 

wypracowanych w ramach interwencji 

wszystkim zainteresowanym 

podmiotom. Powstağe w ramach 

projektu utwory bňdŃ zgodne 

z koncepcjŃ otwartych zasob·w 

edukacyjnych i udostňpnione bňdŃ na 

otwartej licencji lub licencji edukacyjnej. 

Wszystkie wypracowane w projektach 

zasoby bňdŃ publikowane na stronach 

Wnioskodawcy oraz OŜrodka Rozwoju 

Edukacji www.ore.edu.pl oraz portalach 

przez ORE zarzŃdzanych np. 

www.doskonaleniewsieci.pl. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 

11. Wnioskodawca jest zobowiŃzany do zapewnienia kadry z odpowiednimi kwalifikacjami do realizacji 

szkoleŒ. 

Uzasadnienie: 

Kryterium bňdzie weryfikowane na 

podstawie zapis·w we wniosku 

o dofinansowanie, gdzie osobom 

realizujŃcym dane zadanie muszŃ 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 

http://www.ore.edu.pl/
http://www.doskonaleniewsieci.pl/
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zostaĺ przypisane odpowiednie 

kwalifikacje. Wnioskodawca jest 

zobowiŃzany do zaangaŨowania kadry 

posiadajŃcej odpowiednie kwalifikacje 

i kompetencje ï w zakresie m.in. 

znajomoŜci systemu oŜwiaty, 

zagadnieŒ zwiŃzanych 

z kompetencjami kluczowymi, 

umiejňtnoŜci pracy z dorosğymi oraz 

doŜwiadczeniem w zakresie realizacji 

projekt·w skierowanych do 

przedstawicieli kadr systemu oŜwiaty, w 

tym szczeg·lnie do kadry jednostek 

samorzŃdu terytorialnego. 

 

Wymagania te zostanŃ okreŜlone przez 

OŜrodek Rozwoju Edukacji w ramach 

projektu pozakonkursowego pn. 

ĂWsparcie kadry JST w zarzŃdzaniu 

oŜwiatŃ ukierunkowanym na rozw·j 

szk·ğ i kompetencji kluczowych uczni·w 

ï I etapò (POWER Dz. 2.10 Typ 3) 

w terminie do czerwca 2017 roku. 

Wymagania bňdŃ wskazane 

w regulaminie konkursu.  

KRYTERIA PREMIUJĄCE 

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurs·w z etapem oceny strategicznej) 

Nie dotyczy 

 ELEMENTY KONKURSU 

1. Ocena formalna 

2. Ocena merytoryczna 

 

DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO WER Działanie 2.10 Wysoka jakość systemu oświaty 

FISZKA KONKURSU3 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel 

szczeg·ğowy  

PO WER,  

w ramach 

kt·rego 

realizowane 

bňdŃ projekty 

Poprawa funkcjonowania i zwiňkszenie wykorzystania systemu wspomagania szk·ğ w 

zakresie kompetencji kluczowych uczni·w niezbňdnych do poruszania siň na rynku pracy 

(ICT, matematyczno-przyrodniczych, jňzyk·w obcych), nauczania eksperymentalnego, 

wğaŜciwych postaw (kreatywnoŜci, innowacyjnoŜci, pracy zespoğowej) oraz metod 

zindywidualizowanego podejŜcia do ucznia 

                                                           
3 Uruchomienie konkursu uzależnione jest od opracowania właściwych produktów projektów pozakonkursowych 
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Priorytet 

inwestycyjny 

PI 10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koŒczeniu nauki szkolnej oraz 

zapewnianie r·wnego dostňpu do dobrej jakoŜci wczesnej edukacji elementarnej oraz 

ksztağcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglňdnieniem 

formalnych, nieformalnych i pozaformalnych ŜcieŨek ksztağcenia umoŨliwiajŃcych ponowne 

podjňcie ksztağcenia i szkolenia 

Lp. konkursu  
Planowany kwartağ 
ogğoszenia konkursu  

I  II X III  IV  

Planowany 
miesiŃc  
rozpoczňcia 

naboru 
wniosk·w o 

dofinansowanie 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

    X        

Czy w ramach 
konkursu bňdŃ 

wybierane 
projekty 

grantowe? 

TAK   NIE X 

Planowana 

alokacja (PLN) 
2 392 107,00 

Wymagany wkğad wğasny beneficjenta 

TAK  X NIE  

Minimalny udziağ wkğadu wğasnego  

w finansowaniu wydatk·w 

kwalifikowalnych projektu  

3,00 % 

Typ/typy 

projekt·w 

przewidziane 

do realizacji w 

ramach 

konkursu 

Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu oŜwiaty (w tym kadry JST) pod 

kŃtem ksztağtowania umiejňtnoŜci przyw·dczych potrzebnych w procesie rozwijania 

kompetencji kluczowych uczni·w niezbňdnych do poruszania siň na rynku pracy (ICT, 

matematyczno-przyrodniczych, jňzyk·w obcych), nauczania eksperymentalnego, 

wğaŜciwych postaw uczni·w (kreatywnoŜci, innowacyjnoŜci, pracy zespoğowej) oraz metod 

zindywidualizowanego podejŜcia do ucznia. 

ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 
Og·ğem w 

konkursie 
Kobiety MňŨczyzn 

Odsetek szk·ğ, w kt·rych zostanie przeprowadzone 

badanie ksztağcenia kompetencji kluczowych uczni·w 

okreŜlonych w PO WER. 

10% 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika Wartość docelowa wskaźnika 
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W podziale na: 
Og·ğem w 

konkursie 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba przedstawicieli kadry kierowniczej systemu oŜwiaty 

objňtych wsparciem w zakresie okreŜlonym w programie 
1006 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

KRYTERIA WARUNKUJĄCE (dotyczy konkurs·w z etapem preselekcji) 

Nie dotyczy 

KRYTERIA DOSTĘPU 

1. Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajŃcy minimum 3 letnie 

udokumentowane doŜwiadczenie w realizacji szkoleŒ lub doradztwa dla przedstawicieli kadry kierowniczej 

systemu oŜwiaty, w tym co najmniej 1 projektu lub usğug o ğŃcznej wartoŜci 500 tys. zğotych brutto o zasiňgu 

ponadregionalnym. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zapewnienie jak 

najwyŨszej jakoŜci wsparcia dla 

uczestnik·w projektu: przedstawicieli 

organ·w nadzoru - os·b 

wsp·ğpracujŃcych bezpoŜrednio 

z kadrŃ zarzŃdzajŃcŃ szk·ğ i 

plac·wek w ramach nadzoru 

pedagogicznego. 

Wyb·r Beneficjent·w posiadajŃcych 

doŜwiadczenie w udzielaniu wsparcia 

przedstawicielom kadry kierowniczej 

systemu oŜwiaty w postaci projektu 

lub usğug szkoleniowo-doradczych na 

kwotň min. 500 tys. PLN zapewni 

efektywne wsparcie dla tej grupy 

w ramach projektowanej interwencji 

oraz zwiňksza prawdopodobieŒstwo 

prawidğowej realizacji projektu.  

Pod pojňciem przedstawicieli kadry 

kierowniczej systemu oŜwiaty IOK 

rozumie: 

a) dyrektor·w i wicedyrektor·w 

szk·ğ i plac·wek; 

b) przedstawicieli organ·w 

prowadzŃcych ï osoby z 

zarzŃd·w JST, odpowiedzialne 

za sprawy oŜwiaty, osoby z 

urzňd·w JST, odpowiedziane za 

sprawy oŜwiaty na terenie danej 

JST; 

c) przedstawicieli organ·w nadzoru 

- osoby wsp·ğpracujŃce 

bezpoŜrednio z kadrŃ 

zarzŃdzajŃcŃ szk·ğ i plac·wek w 

ramach nadzoru 

pedagogicznego. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 

2. Projekt konkursowy zakğada wdroŨenie ramowego programu szkoleniowego wraz z pakietem materiağ·w 

szkoleniowych wypracowanych w ramach projektu pozakonkursowego ORE. Przyw·dztwo ï opracowanie 

modeli ksztağcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu oŜwiaty. 
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Projektodawca jest zobowiŃzany do: 

 

a. przygotowania szczeg·ğowych plan·w i program·w szkoleŒ odpowiadajŃcych wymogom okreŜlonym w 

ramowym programie szkoleŒ przygotowanym przez OŜrodek Rozwoju Edukacji w ramach projektu 

pozakonkursowego wraz z innymi zasobami szkoleniowymi. 

b. przeprowadzenia dla kaŨdej grupy szkoleniowej 32 h szkolenia podzielonego na 2 moduğy po 2 dni kaŨdy 

w celu przygotowania uczestnik·w do prowadzenia badaŒ efektywnoŜci ksztağcenia okreŜlonych w PO 

WER kompetencji kluczowych uczni·w. 

Ponadto Projektodawca deklaruje: 

a) przeprowadzenie badania w zakresie ksztağcenia kompetencji kluczowych uczni·w okreŜlonych PO 

WER w min. 10% nadzorowanych przez dane Kuratorium OŜwiaty szkoğach, przez co najmniej 20% 

uczestnik·w projektu. 

b) weryfikacjň poprawnoŜci przeprowadzonych badaŒ (zgodnie z metodologiŃ opracowanŃ przez ORE w 

ramach projektu pozakonkursowego) i przekazanie wynik·w badaŒ IOK. 

 

Szczeg·ğowe plany i programy 

szkoleŒ zostanŃ przygotowane 

zgodnie z wymaganiami okreŜlonymi 

w ramowych programach szkoleŒ. 

Ramowe programy sŃ gwarancjŃ, Ũe 

Projektodawca w czasie 

organizowanych szkoleŒ wykorzysta 

formy i metody pracy, umoŨliwiajŃce 

uczestnikom szkoleŒ nabycie wiedzy 

i umiejňtnoŜci potrzebnych do 

prowadzenia badaŒ efektywnoŜci 

ksztağcenia okreŜlonych w PO WER 

kompetencji kluczowych uczni·w.  

Ramowy program szkoleŒ zostanie 

wypracowany przez OŜrodek Rozwoju 

Edukacji w ramach projektu 

pozakonkursowego pn. ĂPrzyw·dztwo 

ï opracowanie modeli ksztağcenia 

i wspierania kadry kierowniczej 

systemu oŜwiatyò (POWER Dz. 2.10 

Typ 3) i zostanie zağŃczony do 

regulaminu konkursu. 

Przez inne zasoby szkoleniowe 

rozumieĺ naleŨy materiağy 

metodyczne, kt·re sŃ niezbňdne do 

prowadzenia szkolenia oraz materiağy 

wypracowane przez uczestnik·w 

szkoleŒ. 

Przeprowadzenie badania w zakresie 

ksztağcenia kompetencji kluczowych 

uczni·w okreŜlonych w PO WER w 

min. 10% nadzorowanych przez dane 

Kuratorium OŜwiaty szkoğach, przez 

co najmniej 20% uczestnik·w projektu 

ma na celu przeprowadzenie pilotaŨu 

zdobytych podczas szkoleŒ i 

wykorzystanie ich w praktyce. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 

3. Grupň docelowŃ projektu stanowiŃ pracownicy nadzoru pedagogicznego ï osoby zatrudnione w Kuratoriach 

OŜwiaty lub innych jednostkach na stanowiskach wymagajŃcych kwalifikacji pedagogicznych. 

 

Prowadzenie badaŒ efektywnoŜci 

ksztağcenia okreŜlonych w PO WER 

kompetencji kluczowych uczni·w 

moŨe byĺ realizowane jedynie przez 

pracownik·w zatrudnionych na 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 
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stanowiskach wymagajŃcych 

kwalifikacji pedagogicznych.  

4. Projektodawca obejmie wsparciem w ramach projektu min. 1006 pracownik·w nadzoru pedagogicznego ï 

os·b zatrudnionych w 16 Kuratoriach OŜwiaty lub innych jednostkach na stanowiskach wymagajŃcych 

kwalifikacji pedagogicznych. Projektodawca zobowiŃzuje siň do objňcia wsparciem minimalnej liczby os·b 

z kaŨdego wojew·dztwa zgodnie z przedstawionym podziağem: 

 

a. Dolnośląskie: minimalna liczba os·b objňtych wsparciem: 74. 

b. Kujawsko-pomorskie: minimalna liczba os·b objňtych wsparciem: 48. 

c. Lubelskie: minimalna liczba os·b objňtych wsparciem:70. 

d. Lubuskie: minimalna liczba os·b objňtych wsparciem: 24. 

e. Łódzkie: minimalna liczba os·b objňtych wsparciem: 61. 

f. Małopolskie: minimalna liczba os·b objňtych wsparciem: 88. 

g. Mazowieckie: minimalna liczba os·b objňtych wsparciem: 129. 

h. Opolskie: minimalna liczba os·b objňtych wsparciem: 45.  

i. Podkarpackie: minimalna liczba os·b objňtych wsparciem: 38. 

j. Podlaskie: minimalna liczba os·b objňtych wsparciem: 49. 

k. Pomorskie: minimalna liczba os·b objňtych wsparciem: 56.  

l. Śląskie: minimalna liczba os·b objňtych wsparciem: 94. 

m. Świętokrzyskie: minimalna liczba os·b objňtych wsparciem: 39. 

n. Warmińsko-mazurskie: minimalna liczba os·b objňtych wsparciem: 40. 

o. Wielkopolskie: minimalna liczba os·b objňtych wsparciem: 106. 

p. Zachodniopomorskie: minimalna liczba os·b objňtych wsparciem: 45. 

 

Liczba os·b objňtych wsparciem dla 

jednego wojew·dztwa zostağa 

okreŜlona proporcjonalnie do liczby 

pracownik·w Kuratori·w OŜwiaty na 

stanowiskach wymagajŃcych 

kwalifikacji pedagogicznych w danym 

wojew·dztwie. Taki rozkğad grupy 

docelowej pozwoli na proporcjonalne 

wsparcie wszystkich wojew·dztw 

zgodnie z zapotrzebowaniem. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 

5. Projektodawca jest zobowiŃzany do zaplanowania wsparcia szkoleniowego dla grup liczŃcych maksymalnie 

16 uczestnik·w 

Uzasadnienie: 

Skierowanie wsparcia szkoleniowego 

do grup maksymalnie 16 osobowych 

zapewnia wysokŃ jakoŜĺ wsparcia 

szkoleniowego. Z uwagi na 

zr·Ũnicowane metody pracy 

wykorzystywane podczas szkoleŒ (od 

wykğadu przez warsztaty i pracň 

w grupach) 16 os·b to maksymalna 

liczba uczestnik·w jednej grupy 

szkoleniowej zapewniajŃca optymalny 

poziom wsparcia i efektywnŃ 

realizacjň cel·w szkoleniowych.  

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 

6. Okres realizacji projektu wynosi maksymalnie 12 miesiňcy. 

Uzasadnienie: 

Projektodawca jest zobowiŃzany do 

objňcia wsparciem szkoleniowym 

w wymiarze 32 h / osoba ï 1006 os·b 

z obszaru cağej Polski. Z uwagi na 

ograniczone dziağania rekrutacyjne 

(precyzyjnie okreŜlona grupa 

docelowa noszŃca znamiona grupy 

zamkniňtej), dostňpne ramowe 

programy szkoleŒ oraz powtarzalnoŜĺ 

dziağaŒ w ramach organizacji 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 
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wszystkich grup szkoleniowych, 12 

miesiňczny czas trwania projektu jest 

okresem optymalnym. Przeszkoleni 

pracownicy nadzoru pedagogicznego 

bňdŃ mogli wykorzystywaĺ wiedzň 

zdobytŃ podczas wsparcia 

otrzymanego w ramach projektu juŨ w 

roku szkolnym 2017/18. 

Badanie, o kt·rym mowa w kryterium 

dostňpu nr 2 ma zostaĺ 

przeprowadzone po okresie realizacji 

projektu i ze Ŝrodk·w nie 

pochodzŃcych z budŨetu projektu. 

7. Beneficjent realizuje projekt o zasiňgu og·lnopolskim, obejmujŃcym wsparciem wszystkie wojew·dztwa. 

Uzasadnienie: 

Do dofinansowania zostanie wybrany 

1 projekt o zasiňgu og·lnopolskim z 

najwyŨszŃ liczbŃ punkt·w.  

Kryterium ma na celu wyğonienie 

wyğŃcznie najwyŨej ocenionego 

jednego projektu. Pozwoli to na 

realizacjň wystandaryzowanych 

szkoleŒ dla wszystkich uczestnik·w 

z cağej Polski.   

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 

 

8. Maksymalna wartoŜĺ projektu wynosi  2 392 107,00 PLN. 

Uzasadnienie: 

Maksymalna wartoŜĺ projektu 

wyczerpuje wysokoŜĺ cağej alokacji 

przeznaczonej na przedmiotowy 

konkurs, w zwiŃzku z czym do 

dofinansowania zostanie wybrany 1 

projekt o zasiňgu og·lnopolskim z 

najwyŨszŃ liczbŃ punkt·w 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 

9. Beneficjent gwarantuje, Ũe wszystkie treŜci i multimedia (scenariusze szkoleŒ oraz inne niezbňdne zasoby 

szkoleniowe) wytworzone w projekcie zostanŃ opublikowane na licencji Creative Commons Uznanie 

Autorstwa lub innej, kompatybilnej wolnej licencji. 

Uzasadnienie: 

Wypracowane przez Beneficjenta 

treŜci i multimedia bňdŃ udostňpnione 

na zasadzie otwartych zasob·w 

edukacyjnych. 

Kryterium to ma na celu zapewnienie 

r·wnego dostňpu do zasob·w 

wypracowanych w ramach interwencji 

wszystkim zainteresowanym 

podmiotom. Powstağe w ramach 

projektu utwory bňdŃ zgodne z 

koncepcjŃ otwartych zasob·w 

edukacyjnych i udostňpnione bňdŃ na 

otwartej licencji lub licencji 

edukacyjnej. Wszystkie wypracowane 

w projektach zasoby bňdŃ 

publikowane na stronach 

Wnioskodawcy oraz OŜrodka Rozwoju 

Edukacji www.ore.edu.pl oraz 

portalach przez ORE zarzŃdzanych 

np. www.doskonaleniewsieci.pl. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 

10. Projekt realizowany jest z wykorzystaniem kadry systemu doskonalenia przeszkolonej w ramach projekt·w 

PO KL lub PO WER z zakresu kompleksowego wspomagania szk·ğ. 

Uzasadnienie: 
Kryterium ma na celu zapewnienie jak 

najwyŨszej jakoŜci ksztağcenia 
Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 

http://www.ore.edu.pl/
http://www.doskonaleniewsieci.pl/
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poprzez zapewnienie kadry 

przygotowanej do realizacji tego 

zadania. 

KRYTERIA PREMIUJĄCE 

 WAGA  

Uzasadnienie:  Stosuje siň do typu/typ·w (nr)  

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurs·w z etapem oceny strategicznej) 

Nie dotyczy 

 ELEMENTY KONKURSU 

1. Ocena formalna 

2. Ocena merytoryczna 

 

DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO WER 
Działanie 2.14 Rozwój narzędzi dla uczenia się przez całe 

życie 

FISZKA KONKURSU 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel 

szczeg·ğowy  

PO WER,  

w ramach 

kt·rego 

realizowane 

bňdŃ projekty 

Zwiňkszenie dostňpu do wysokiej jakoŜci usğug z zakresu cağoŨyciowego doradztwa 

edukacyjno-zawodowego 

Priorytet 

inwestycyjny 

PI 10iii Wyr·wnywanie dostňpu do uczenia siň przez cağe Ũycie o charakterze formalnym, 

nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, 

podnoszenie umiejňtnoŜci i kompetencji siğy roboczej oraz promowanie elastycznych ŜcieŨek 

ksztağcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji 

Lp. konkursu  
Planowany kwartağ 
ogğoszenia konkursu  

I  II  III X IV  

Planowany 
miesiŃc  
rozpoczňcia 

naboru 
wniosk·w o 

dofinansowanie 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

      X      

Czy w ramach 
konkursu bňdŃ 

wybierane 
projekty 

grantowe? 

TAK   NIE X 

Planowana 

alokacja (PLN) 
15 295 000,00 
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Wymagany wkğad wğasny beneficjenta 

TAK   NIE X 

Minimalny udziağ wkğadu wğasnego  

w finansowaniu wydatk·w 

kwalifikowalnych projektu  

 

Typ/typy 

projekt·w 

przewidziane 

do realizacji w 

ramach 

konkursu 

Przygotowanie i udostňpnienie multimedialnych zasob·w wspierajŃcych proces doradztwa 

dla wszystkich grup wiekowych (danych o zawodach i kwalifikacjach, film·w 

zawodoznawczych, statystyk dotyczŃcych uczni·w i absolwent·w, narzňdzi i materiağ·w 

wzbogacajŃcych warsztat pracy doradc·w zawodowych oraz zasob·w moŨliwych do 

wykorzystania bezpoŜrednio przez uczni·w, ich rodzic·w i innych dorosğych uŨytkownik·w 

systemu). 

ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 
Og·ğem w 

konkursie 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba opracowanych i funkcjonujŃcych modelowych 

rozwiŃzaŒ w zakresie przygotowywania informacji 

zawodoznawczych 

1 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 
Og·ğem w 

konkursie 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba zawod·w, dla kt·rych przygotowano informacje 

edukacyjno - zawodowe dla dzieci, mğodzieŨy i dorosğych 
115 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

KRYTERIA WARUNKUJĄCE (dotyczy konkurs·w z etapem preselekcji) 

Nie dotyczy 

KRYTERIA DOSTĘPU 

1. Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny bŃdŦ niepubliczny dysponujŃcy personelem posiadajŃcym 

praktyczne doŜwiadczenie w tworzeniu/administracji systemem CMS zbudowanym na JOOMLA oraz 

znajomoŜĺ obsğugi PHP i zaawansowanŃ znajomoŜĺ HTML. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wyğonienie podmiotu 

dysponujŃcego personelem posiadajŃcym 

doŜwiadczenie  

w tworzeniu/administracji systemami w oparciu  

o kt·re zbudowany jest portal ORE  dotyczŃcy  

doradztwa edukacyjno-zawodowego. 

Stosuje siň do typu/typ·w 

(nr) 
5 
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Poprzez wspomniane doŜwiadczenie personelu 

realizujŃcego projekt rozumie siň zrealizowanie 

(w formie pracy w zespoğach/na stanowiskach 

merytorycznych) co najmniej 3 projekt·w 

polegajŃcych na zaprojektowaniu i wykonaniu 

stron internetowych/portali internetowych, 

zrealizowanie co najmniej 3 projekt·w 

polegajŃcych na administracji systemem CMS 

zbudowanym na Joomla, oraz zrealizowanie co 

najmniej 3 projekt·w polegajŃcych na 

modernizacji/przebudowie stron internetowych 

zbudowanych na Joomla w ciŃgu ostatnich 3 lat.  

2. Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajŃcy doŜwiadczenie w tworzeniu 

materiağ·w/narzňdzi zawodoznawczych. W konkursie zostanie wyğoniony jeden beneficjent. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wyğonienie jednego, 

najwyŨej ocenionego projektu. Wybrany 

podmiot, dysponuje personelem, kt·ry posiada 

stosowne doŜwiadczenie  

w opracowywaniu charakterystyk zawodowych, 

w tym materiağ·w i narzňdzi zawierajŃcych 

informacjň o zawodach (ujňtych w klasyfikacji 

zawod·w szkolnictwa zawodowego lub 

klasyfikacji zawod·w i specjalnoŜci na potrzeby 

rynku pracy), czynnoŜciach zawodowych oraz 

moŨliwoŜciach zdobycia okreŜlonego zawodu  

i umiejňtnoŜciach koniecznych do jego 

wykonywania. 

Poprzez doŜwiadczenie rozumie siň 

opracowanie w ciŃgu ostatnich 2 lat 

materiağ·w/narzňdzi zawodoznawczych dla co 

najmniej 50 zawod·w. 

Stosuje siň do typu/typ·w 

(nr) 
5 

3. Okres realizacji projektu nie moŨe byĺ dğuŨszy niŨ 18 miesiňcy. 

Uzasadnienie: 

Wskazany w kryterium osiemnastomiesiňczny 

termin na realizacjň projektu jest okresem 

niezbňdnym dla opracowania i ewentualnej 

korekty wypracowanych produkt·w. 

Stosuje siň do typu/typ·w 

(nr) 
5 

4. Beneficjent wypracuje uniwersalnŃ koncepcjň informacji zawodoznawczej na przykğadzie dw·ch zawod·w: 

fryzjer oraz technik usğug fryzjerskich, ujňtych w klasyfikacji zawod·w szkolnictwa zawodowego. Koncepcja 

informacji musi stanowiĺ zağŃcznik do wniosku o dofinansowanie projektu. 

Uzasadnienie: 

UniwersalnoŜĺ koncepcji weryfikowana bňdzie 

na podstawie przykğadowego opisu zawartoŜci 

informacji zawodoznawczej opracowanej na 

przykğadzie zawod·w fryzjer oraz technik usğug 

fryzjerskich. Koncepcja informacji musi 

zawieraĺ szczeg·ğowy opis zawartoŜci 

informacji zawodoznawczej. 

Przez informacjň zawodoznawczŃ dla zawodu 

rozumie siň charakterystykň zawodu wraz z 

towarzyszŃcŃ jej obudowŃ w postaci danych 

zawodoznawczych, film·w zawodoznawczych, 

statystyk dotyczŃcych uczni·w i absolwent·w, 

narzňdzi i materiağ·w wzbogacajŃcych 

warsztat pracy doradc·w zawodowych oraz 

zasob·w moŨliwych do wykorzystania 

bezpoŜrednio przez uczni·w, ich rodzic·w 

innych dorosğych uŨytkownik·w narzňdzia 

informatycznego. 

Stosuje siň do typu/typ·w 

(nr) 
5 
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5. Koncepcja, o kt·rej mowa w kryterium nr 4 musi zawieraĺ r·Ũne warianty informacji, kt·re bňdŃ  

dostosowane do potrzeb poszczeg·lnych grup wiekowych odbiorc·w 

Uzasadnienie: 

Kryterium to ma na celu zapewnienie, Ũe 

opracowane materiağy bňdŃ moŨliwe do 

wykorzystania przez jak najszerszŃ grupň 

odbiorc·w, w tym dzieci, mğodzieŨ oraz osoby 

dorosğe. 

Poprzez r·Ũne warianty informacji rozumie siň 

stworzenie trzech wariant·w informacji 

zawodoznawczych odpowiednio dla: dzieci w 

edukacji wczesnoszkolnej (fryzjer), uczni·w 

czterech ostatnich klas szkoğy podstawowej 

(fryzjer i technik usğug fryzjerskich) oraz 

mğodzieŨy i dorosğych (fryzjer i technik usğug 

fryzjerskich).  

Stosuje siň do typu/typ·w 

(nr) 
5 

6. Opracowana informacja zawodoznawcza musi uwzglňdniaĺ przepisy prawa oŜwiatowego. 

Uzasadnienie: 

Informacja ta, aby mogğa zostaĺ wykorzystana 

przez uczni·w, ich rodzic·w i innych dorosğych 

uŨytkownik·w narzňdzia informatycznego, musi 

byĺ zgodna z przepisami prawa oŜwiatowego 

obowiŃzujŃcymi w dniu ogğoszenia konkursu. 

Stosuje siň do typu/typ·w 

(nr) 
5 

7. Na podstawie koncepcji stanowiŃcej zağŃcznik do wniosku o dofinansowanie projektu beneficjent 

przygotuje przykğadowŃ informacjň zawodoznawczŃ wraz z obudowŃ multimedialnŃ okreŜlonŃ w 

regulaminie konkursu dla zawod·w fryzjer i technik fryzjerstwa ujňtych w klasyfikacji zawod·w szkolnictwa 

zawodowego opartŃ na zatwierdzonej koncepcji. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu weryfikacjň 

przygotowanego materiağu w celu sprawdzenia 

czy informacja zawodoznawcza zawiera 

wszystkie treŜci niezbňdne dla potencjalnych 

odbiorc·w, czy zostağy one opisane w spos·b 

wyczerpujŃcy oraz czy treŜci w niej zawarte 

dostosowano do potrzeb poszczeg·lnych grup 

odbiorc·w. WğaŜciwie przygotowana 

przykğadowa informacja zawodoznawcza 

bňdzie podstawŃ do dalszych prac Beneficjenta 

w projekcie. 

Stosuje siň do typu/typ·w 

(nr) 
5 

8. Po opracowaniu przykğadowej informacji zawodoznawczej, o kt·rej mowa w kryterium nr 4, beneficjent 

przekaŨe jŃ do weryfikacji i akceptacji ekspertom ds. ksztağcenia zawodowego wyğonionym przez IP.  

W przypadku ewentualnych uwag ekspert·w beneficjent zobowiŃzany bňdzie do zmodyfikowania 

opracowanego materiağu, zgodnie z zaleceniami ekspert·w.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu weryfikacjň poprawnoŜci 

opracowanego materiağu oraz wskazanie 

zapis·w wymagajŃcych ewentualnej korekty. 
 

Stosuje siň do typu/typ·w 

(nr) 
5 

9. Po zatwierdzeniu przykğadowej informacji zawodoznawczej przez ekspert·w Beneficjent przygotuje 

pozostağe informacje zawodoznawcze dla zawod·w okreŜlonych w regulaminie konkursu zgodnie 

z zaakceptowanym wzorem. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej 

jakoŜci produkt·w konkursu oraz usprawnienie 

dziağaŒ Beneficjenta, jak i koŒcowego odbioru 

opracowanych informacji zawodoznawczych 

przez zesp·ğ ekspert·w. Szczeg·ğowe zasady 

przekazywania informacji zawodoznawczych 

do akceptacji okreŜlone zostanŃ w regulaminie 

konkursu. 

W przypadku niezatwierdzenia przez 

ekspert·w przykğadowej informacji 

zawodoznawczej, zostanie on wezwany do 

Stosuje siň do typu/typ·w 

(nr) 
5 
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skorygowania/uzupeğnienia informacji w 

oparciu o uwagi ekspert·w w terminie 

wskazanym przez IP. Bez zatwierdzenia 

przykğadowej informacji Beneficjent nie bňdzie 

m·gğ kontynuowaĺ prac projektowych. 

Zaakceptowanie dobrych jakoŜciowo 

przykğadowych materiağ·w umoŨliwi 

beneficjentowi kontynuowanie prac nad 

opracowaniem materiağ·w dla pozostağych 

zawod·w. 

10. Wszystkie informacje zawodoznawcze opracowane zostanŃ zgodnie ze standardami i rozwiŃzaniami 

informatycznymi zastosowanymi w projekcie OŜrodka Rozwoju Edukacji ĂE-podrňczniki do ksztağcenia 

og·lnegoò, wsp·ğfinansowanego ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Europejskiego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitağ Ludzki  oraz na portalu ORE dotyczŃcym doradztwa edukacyjno-zawodowego. 

Standardy i rozwiŃzania bňdŃ stanowiĺ zağŃcznik do regulaminu konkursu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium na celu zapewnienie, iŨ materiağ 

zostanie przygotowany zgodnie z 

wymaganiami technicznymi portalu ORE, na 

kt·rym docelowo zostanŃ zamieszczone. 

Standardy i rozwiŃzania informatyczne 

okreŜlone zostağy w nastňpujŃcych 

dokumentach: 

1) Wymagania techniczne dla materiağ·w 

audiowizualnych wprowadzonych do 

Repozytorium TreŜci platformy epodreczniki.pl 

2) Dokumentacja techniczna dla zew. 

dostawc·w/ programist·w Wieloformatowych 

Obiekt·w Multimedialnych i Interaktywnych 

(WOMI). 

Kryterium ma na celu zapewnienie jakoŜci 

technicznej i technologicznej opracowanych 

materiağ·w tak, by korzystanie z zasob·w 

moŨliwe byğo na r·Ũnych urzŃdzeniach 

koŒcowych uŨytkownik·w. 

Stosuje siň do typu/typ·w 

(nr) 
5 

11. Beneficjent w ramach projektu wypracuje cağoŜciowŃ koncepcjň narzňdzia informatycznego stanowiŃcego 

zaplecze informacyjne na potrzeby pracodawc·w i szkolnictwa zawodowego. Wypracowana koncepcja 

powinna uwzglňdniaĺ moduğy/funkcjonalnoŜci, kt·re zostanŃ szczeg·ğowo opisane w regulaminie 

konkursu. 

Uzasadnienie: 

BiorŃc pod uwagň, iŨ pracodawcy nie posiadajŃ 

dostatecznych informacji o zawodach i 

kwalifikacjach ksztağconych  

w szkoğach, a szkoğom brakuje informacji  

o moŨliwoŜciach realizowania przez uczni·w 

nowoczesnej praktycznej nauki zawodu  

w rzeczywistych warunkach pracy, wskazane 

jest stworzenie kompleksowego narzňdzia 

informatycznego w celu dostarczania 

szczeg·ğowych informacji o zapotrzebowaniu 

pracodawc·w na zawody i umiejňtnoŜci oraz  

o miejscach realizacji praktycznej nauki 

zawodu. Zgromadzone w jednym miejscu  

i odpowiednio przygotowane informacje bňdŃ 

wykorzystywane przez szkoğy do 

organizowania praktycznej nauki zawodu. 

System informacyjny umoŨliwi szkoğom 

dotarcie do odpowiednich pracodawc·w. 

Uaktualnianie na bieŨŃco informacji 

zamieszczanych na portalu stanowi przewagň 

Stosuje siň do typu/typ·w 

(nr) 
5 
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tej formy dostňpnoŜci nad innymi formami 

komunikacji. 

12. Beneficjent uwzglňdni w koncepcji narzňdzia rozwiŃzania umoŨliwiajŃce zamieszczenie na portalu 

informacji zawodoznawczych dla 230 zawod·w. 

Uzasadnienie: 

Na podstawie zawartoŜci informacji 

zawodoznawczych okreŜlonych w kryterium nr 

9, Beneficjent uwzglňdni w koncepcji narzňdzia 

informatycznego moŨliwoŜĺ zamieszczenia na 

portalu informacji zawodoznawczych dla 230 

zawod·w. 

Stosuje siň do typu/typ·w 

(nr) 
5 

13. Beneficjent uwzglňdni w koncepcji narzňdzia informatycznego rozwiŃzania umoŨliwiajŃce pracodawcom 

zamieszczanie na portalu informacji o zapotrzebowaniu na pracownik·w w branŨach wskazanych 

w regulaminie konkursu, z uwzglňdnieniem podziağu administracyjnego kraju na wojew·dztwa i powiaty. 

Uzasadnienie: 

Koncepcja narzňdzia informatycznego musi 

zawieraĺ informacje o wolnych miejscach pracy 

oferowanych przez pracodawc·w  

w poszczeg·lnych branŨach/zawodach, celem 

umoŨliwienia odbiorcom koŒcowym dostňpu do 

kompleksowej informacji o zapotrzebowaniu na 

pracownik·w w danym regionie. 

Stosuje siň do typu/typ·w 

(nr) 
5 

14. Beneficjent uwzglňdni w koncepcji narzňdzia informatycznego moŨliwoŜĺ zamieszczania przez 

pracodawc·w informacji o oferowanych przez nich miejscach realizacji praktycznej nauki zawodu.  

Uzasadnienie: 

Koncepcja narzňdzia informatycznego bňdzie 

zawierağa informacje o dostňpnych miejscach 

odbywania praktycznej nauki zawodu 

oferowanych przez pracodawc·w, celem 

umoŨliwienia uczniom dostňpu do 

kompleksowej informacji o miejscach 

odbywania praktycznej nauki zawodu  

w wybranym przez nich zawodzie. 

Stosuje siň do typu/typ·w 

(nr) 
5 

15. Informacje zawodoznawcze oraz narzňdzie informatyczne bňdŃ zgodne z koncepcjŃ uniwersalnego 

projektowania, o kt·rej mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady 

r·wnoŜci szans i niedyskryminacji, w tym dostňpnoŜci dla os·b z niepeğnosprawnoŜciami oraz zasady 

r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. E-zasoby bňdŃ speğniağy 

standardy WCAG 2.0., w szczeg·lnoŜci wymogi okreŜlone w Ä 19 rozporzŃdzania Rady Ministr·w z dnia 

12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram InteroperacyjnoŜci, minimalnych wymagaŒ dla rejestr·w 

publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagaŒ dla system·w 

teleinformatycznych. 

Uzasadnienie: 

Wszystkie opracowane materiağy zostanŃ 

opracowane zgodnie ze standardami dla 

dostňpnoŜci treŜci internetowych (WCAG 2.0). 

Stosuje siň do typu/typ·w 

(nr) 
5 

16. Po opracowaniu koncepcji narzňdzia informatycznego, o kt·rej mowa w kryterium nr 11, beneficjent 

przekaŨe jŃ do weryfikacji i akceptacji ekspertom ds. ksztağcenia zawodowego wyğonionym przez IP.  

W przypadku ewentualnych uwag ekspert·w beneficjent zobowiŃzany bňdzie do zmodyfikowania 

opracowanego materiağu, zgodnie z zaleceniami ekspert·w. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej 

jakoŜci narzňdzia informatycznego oraz 

usprawnienie dziağaŒ Beneficjenta, jak  

i koŒcowego odbioru opracowanej koncepcji. 

Szczeg·ğowe zasady przekazywania koncepcji 

do akceptacji okreŜlone zostanŃ w regulaminie 

konkursu. 

Stosuje siň do typu/typ·w 

(nr) 
5 

17. Beneficjent w ramach opracowywanej przez siebie koncepcji przedğoŨy r·wnieŨ propozycjň 

zaimplementowania zaproponowanego narzňdzia na portalu ORE dotyczŃcym doradztwa edukacyjno-

zawodowego. 
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Uzasadnienie: 

Propozycja  Beneficjenta bňdzie 

schematem/specyfikacjŃ 

technicznŃ/propozycjŃ zmian do istniejŃcego 

juŨ portalu, zawierajŃcŃ sugestie, co naleŨy w 

nim zmieniĺ, aby moŨna byğo do niego 

zaimplementowaĺ opracowane informacje 

zawodoznawcze. 

Stosuje siň do typu/typ·w 

(nr) 
5 

KRYTERIA PREMIUJĄCE 

1. Beneficjent projektu zna i wykorzystuje w projekcie strukturň  

i funkcjonalnoŜci krajowych, europejskich i Ŝwiatowych portali 

informacyjnych poŜwiňconych informacji edukacyjno-

zawodowej dla dzieci mğodzieŨy i dorosğych  

WAGA 20 

Uzasadnienie: 

Wniosek o dofinansowanie projektu oraz 

zağŃcznik do wniosku zawierajŃcy koncepcjň 

informacji zawodoznawczej zawieraĺ bňdzie 

informacjň na temat sposob·w wykonywania w 

projekcie rozwiŃzaŒ stosowanych w portalach 

informacyjnych poŜwiňconych informacji 

edukacyjno-zawodowej dla dzieci mğodzieŨy i 

dorosğych np. 

www.infoabsolvent.cz, 

http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/,  

http://www.career.go.kr/cnet/front/main/main.do 

Stosuje siň do typu/typ·w 

(nr) 
5 

2. Beneficjent projektu posiada doŜwiadczenie w tworzeniu 

multimedi·w oraz zarzŃdzaniu bazami danych.  
WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zapewnienie udziağu w 

pracach na kaŨdym etapie tworzenia 

materiağ·w os·b posiadajŃcych doŜwiadczenie 

w tworzeniu multimedi·w oraz zarzŃdzaniu 

bazami danych. 

Stosuje siň do typu/typ·w 

(nr) 
5 

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurs·w z etapem oceny strategicznej) 

Nie dotyczy 

 ELEMENTY KONKURSU 

1. Ocena formalna 

2. Ocena merytoryczna 

 

DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO WER 
2.15 Tworzenie i upowszechnianie e-zasob·w i e-

podrňcznik·w do ksztağcenia zawodowego 

FISZKA KONKURSU 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel 

szczeg·ğowy  

PO WER,  

w ramach 

kt·rego 

realizowane 

bňdŃ projekty 

Zwiňkszenie wykorzystania zmodernizowanych treŜci, narzňdzi i zasob·w 

wspierajŃcych proces ksztağcenia zawodowego 

http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/
http://www.career.go.kr/cnet/front/main/main.do
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Priorytet 

inwestycyjny 

10iv lepsze dostosowanie system·w ksztağcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, 

uğatwianie przechodzenia z etapu ksztağcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie 

system·w ksztağcenia i szkolenia zawodowego i ich jakoŜci, w tym poprzez mechanizmy 

prognozowania umiejňtnoŜci, dostosowania program·w nauczania oraz tworzenia i 

rozwoju system·w uczenia siň poprzez praktycznŃ naukň zawodu realizowanŃ w Ŝcisğej 

wsp·ğpracy z pracodawcami 

Lp. konkursu  

Planowany 

kwartağ 

ogğoszenia 

konkursu  

I X II  III  IV  

Planowany 

miesiŃc  

rozpoczňcia 

naboru 

wniosk·w o 

dofinansowanie 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  X          

Czy w ramach 

konkursu bňdŃ 

wybierane 

projekty 

grantowe? 

TAK   NIE X 

Planowana 

alokacja (PLN) 

2 500 000 zł 

Alokacja na konkurs z podziałem na 25 branż ujętych w ramach 10 obszarów: 

1) A – administracyjno-usługowy (I) (275 000 PLN): 

- branŨa fryzjersko-kosmetyczna (50 000 PLN) 

- branŨa chemiczno-ceramiczno-szklarska (100 000 PLN) 

- branŨa poligraficzno-fotograficzna (50 000 PLN) 

- branŨa drzewno-meblarska (75 000 PLN) 

2) A – administracyjno-usługowy (II) (250 000 PLN): 

- branŨa ekonomiczno-administracyjno-biurowa (125 000 PLN) 

- branŨa transportowo-spedycyjno-logistyczna (125 000 PLN) 

3) A – administracyjno-usługowy (III) (125 000 PLN): 

- branŨa sk·rzano-obuwnicza (75 000 PLN)  

- branŨa wğ·kienniczo-odzieŨowa (50 000 PLN) 

4) B – budowlany (350 000 PLN): 

- branŨa budowlana (200 000 PLN) 

- branŨa drogowa i inŨynieryjno-instalacyjna (150 000 PLN) 

5) E – elektryczno-elektroniczny oraz S – artystyczny (300 000 PLN): 

- branŨa elektryczno-elektroniczna i energetyczna (175 000 PLN) 

- branŨa teleinformatyczna (50 000 PLN) 

- branŨa artystyczna (75 000 PLN) 

6) M – mechaniczny (325 000 PLN): 

- branŨa mechaniczna ï mechanika precyzyjna (100 000 PLN) 

- branŨa mechaniczna ï budowa maszyn, obr·bka metali i tworzyw sztucznych (175 000 

PLN) 

- branŨa motoryzacyjna (50 000 PLN) 

7) G – górniczo-hutniczy (175 000 PLN): 

- branŨa g·rniczo-wiertnicza (125 000 PLN) 

- branŨa hutniczo-odlewnicza (50 000 PLN) 

8) R – rolniczo-leśny (200 000 PLN): 

- branŨa leŜno-ogrodnicza (75 000 PLN) 

- branŨa rolno-hodowlana (125 000 PLN) 

9) T – turystyczno-gastronomiczny (125 000 PLN): 

- branŨa hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (75 000 PLN) 

- branŨa spoŨywcza (50 000 PLN) 

10) Z – medyczno-społeczny (375 000 PLN): 

- branŨa ochrony zdrowia (250 000 PLN) 

- branŨa pomocy spoğecznej (50 000 PLN) 
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- branŨa ochrony i bezpieczeŒstwa os·b i mienia (75 000 PLN) 

11)  

Wymagany wkğad wğasny beneficjenta 

TAK   NIE X 

Minimalny udziağ wkğadu wğasnego  

w finansowaniu wydatk·w 

kwalifikowalnych projektu  

ééé.. % 

Typ/typy 

projekt·w 

przewidziane do 

realizacji w 

ramach 

konkursu 

1. Tworzenie i upowszechnianie e-zasob·w do ksztağcenia zawodowego 

 

ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 
Og·ğem w 

konkursie 
Kobiety MňŨczyzn 

1. Odsetek zawod·w z klasyfikacji zawod·w 

szkolnictwa zawodowego, kt·rych nauczyciele 

uzyskali dostňp do materiağ·w multimedialnych do 

nauczania PDG (Podejmowania i prowadzenia 

dziağalnoŜci gospodarczej) 

  70% 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 
Og·ğem w 

konkursie 
Kobiety MňŨczyzn 

1. Liczba opracowanych i upowszechnionych e-

zasob·w do ksztağcenia zawodowego. 
25 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

KRYTERIA DOSTĘPU 

1. Beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajŃcy doŜwiadczenie w tworzeniu 

materiağ·w/narzňdzi wspierajŃcych ksztağcenie w zakresie Podejmowania i prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej (PDG). Beneficjent w ostatnich piňciu latach opracowağ co najmniej dwa materiağy do 

nauczania PDG w ksztağceniu zawodowym. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu 

wyğonienie podmiot·w, 

kt·re posiadajŃ stosowne 

doŜwiadczenie w tworzeniu 

materiağ·w dydaktycznych/ 

narzňdzi wspomagajŃcych 

nauczanie Podejmowania i 

prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej (PDG) 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 
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skierowanych do 

nauczycieli/uczni·w szk·ğ 

prowadzŃcych ksztağcenie 

zawodowe.  Poprzez 

materiağy/narzňdzia 

wspierajŃce nauczanie 

PDG rozumie siň 

publikacje zwarte z zakresu 

PDG, publikacje dla 

nauczycieli PDG w wersji 

elektronicznej, materiağy 

multimedialne z zakresu 

PDG. 

2. Okres realizacji projekt·w nie moŨe byĺ dğuŨszy niŨ 12 miesiňcy. 

Uzasadnienie: 

Wskazany w kryterium 

termin 1 roku na realizacjň 

projekt·w jest okresem 

niezbňdnym dla 

opracowania i ewentualnej 

korekty wypracowanych 

produkt·w, zapewniajŃc 

przy tym optymalny czas 

na ich wykorzystanie po 

tym terminie w ramach 

dziağaŒ przewidzianych w 

RPO. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 

3. Beneficjent opracuje materiağy multimedialne (e-zas·b) z zakresu Podejmowania i prowadzenia 

dziağalnoŜci gospodarczej (PDG) dla 1 z poniŨej wskazanych 10 obszar·w wyodrňbnionych z 

klasyfikacji zawod·w szkolnictwa zawodowego. Materiağy te bňdŃ skierowane do nauczycieli PDG i 

uczni·w szk·ğ prowadzŃcych ksztağcenie zawodowe.  

1) A - administracyjno-usğugowy (I)  

2) A - administracyjno-usğugowy (II)  

3) A - administracyjno-usğugowy (III)  

4) B - budowlany 

5) E ï elektryczno-elektroniczny oraz S ï artystyczny 

6) M ï mechaniczny  

7) G -  g·rniczo-hutniczy 

8) R ï rolniczo-leŜny  

9) T ï turystyczno-gastronomiczny  

10) Z ï medyczno-spoğeczny. 

Dany projekt obejmuje wyğŃcznie 1 obszar. 

 

Istotnym problemem 

ksztağcenia zawodowego 

jest utrudniony dostňp,  

a w przypadku niekt·rych 

zawod·w wrňcz brak 

dostňpu do odpowiednich 

materiağ·w dydaktycznych 

wspomagajŃcych 

nauczanie zawodu. 

Opracowanie  

e-zasob·w dla PDG 

usprawni proces nauczania 

efekt·w ksztağcenia w 

zakresie Podejmowania i 

prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej, ujňtych w 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 
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podstawie programowej 

ksztağcenia w zawodach. 

Zawody ujňte w podstawie 

programowej ksztağcenia w 

zawodach, zostağy 

podzielone na 25 branŨ, w 

taki spos·b, aby w kaŨdej z 

nich znalazğy siň zawody 

pokrewne, a tym samym 

odzwierciedlağy jak najlepiej 

potrzeby danej branŨy. 

W kaŨdym z 10 obszar·w  

wyğoniony zostanie 

wyğŃcznie jeden najwyŨej 

oceniony projekt. Pozwoli to 

uniknŃĺ wielokrotnego 

sfinansowania tych samych 

e-zasob·w w ramach danej 

branŨy. 

Podziağ wskazany w 

kryterium ma na celu 

zapewnienie opracowania w 

konkursie materiağ·w 

multimedialnych  

(e-zasob·w) z zakresu PDG 

dla kaŨdej z 25 branŨ i 

unikniňcie podw·jnego 

finansowania. 

4. Maksymalna wartoŜĺ projektu jest r·wna wysokoŜci alokacji przeznaczonej na dany obszar: 

1) A - administracyjno-usğugowy (I) (275 000 PLN) 

2) A - administracyjno-usğugowy (II) (250 000 PLN) 

3) A - administracyjno-usğugowy (III) (125 000 PLN) 

4) B - budowlany (350 000 PLN) 

5) E ï elektryczno-elektroniczny oraz S ï artystyczny (300 000 PLN) 

6) M ï mechaniczny (325 000 PLN) 

7) G -  g·rniczo-hutniczy (175 000 PLN) 

8) R ï rolniczo-leŜny (200 000 PLN) 

9) T ï turystyczno-gastronomiczny (125 000 PLN) 

10) Z ï medyczno-spoğeczny (375 000 PLN). 

Dany projekt obejmuje wyğŃcznie jeden obszar. 

 

Kryterium ma na celu 

wyğonienie wyğŃcznie 

jednego projektu, najwyŨej 

ocenionego w danej 

branŨy. Pozwoli to uniknŃĺ 

wielokrotnego 

sfinansowania tych samych  

e-zasob·w.  

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 

5. Struktura kaŨdego z materiağ·w multimedialnych (e-zasob·w) opracowanego dla danej branŨy musi 

obejmowaĺ podziağ na moduğy, okreŜlone w regulaminie konkursu, wchodzŃce w skğad danej branŨy. 

 

Kryterium ma na celu 

zapewnienie opracowania 

odpowiedniej liczby 

moduğ·w  

w kaŨdym e-zasobie. 

Podziağ 25 branŨ na 

moduğy okreŜlony zostanie 

w regulaminie konkursu. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 
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W kaŨdym module ujňte 

zostanŃ zawody o 

zbliŨonych lub wsp·lnych 

umiejňtnoŜciach i 

kwalifikacjach. 

KaŨdy moduğ zawierağ 

bňdzie multimedialne 

materiağy dŦwiňkowe, 

wizualne, interaktywne i 

tekstowe lub ich 

poğŃczenia.  

Minimalna zawartoŜĺ 

poszczeg·lnych kategorii 

materiağ·w multimedialnych 

ujňtych w danym module 

zostanie okreŜlona w 

regulaminie konkursu. 

6. Materiağy multimedialne (e-zas·b) opracowane w projekcie muszŃ byĺ zgodne z obowiŃzujŃcymi 

przepisami prawa oŜwiatowego.  

 

Opracowane materiağy 

muszŃ uwzglňdniaĺ 

rozporzŃdzenia Ministra 

Edukacji Narodowej  

dotyczŃce podstawy 

programowej ksztağcenia w 

zawodach oraz klasyfikacji 

zawod·w szkolnictwa 

zawodowego (wydane na 

podstawie art. 22 ust. 2 pkt 

2a ustawy o systemie 

oŜwiaty oraz na podstawie 

art. 24 ust. 1 ustawy o 

systemie oŜwiaty). 

Materiağy te, aby mogğy 

zostaĺ wykorzystane przez 

szkoğy, muszŃ byĺ zgodne  

z obowiŃzujŃcym prawem 

oŜwiatowym.  

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 

7. Beneficjent opracuje przykğadowy scenariusz jednego moduğu, o kt·rym mowa w kryterium 5. 

Szczeg·ğowy scenariusz musi stanowiĺ zağŃcznik do wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

PoprawnoŜĺ materiağ·w 

weryfikowana bňdzie na 

podstawie przykğadowego 

szczeg·ğowego 

scenariusza stanowiŃcego 

zağŃcznik wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

Scenariusz musi zawieraĺ 

szczeg·ğowy opis 

zawartoŜci danego moduğu. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 

8. Po opracowaniu w projekcie jednego z moduğ·w, o kt·rych mowa w kryterium 5, przygotowanego na 

podstawie przykğadowego scenariusza stanowiŃcego zağŃcznik do wniosku o dofinansowanie projektu, 

Beneficjent przekaŨe opracowany moduğ do weryfikacji i akceptacji ekspertom ds. ksztağcenia zawodowego 

wyğonionym przez IP. W przypadku ewentualnych uwag ekspert·w beneficjent zobowiŃzany bňdzie do 

zmodyfikowania opracowanego materiağu, zgodnie z zaleceniami ekspert·w oraz przygotowania 

pozostağych moduğ·w zgodnie z zaakceptowanym wzorem. 

Brak speğnienia tego wymogu przez beneficjenta bňdzie skutkowağ rozwiŃzaniem umowy o dofinansowanie 

projektu. 
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Kryterium ma na celu 

zapewnienie wysokiej 

jakoŜci produkt·w 

konkursu oraz 

usprawnienie dziağaŒ 

Beneficjenta, jak i 

koŒcowego odbioru 

opracowanych  

e-zasob·w przez zesp·ğ 

ekspert·w. 

Szczeg·ğowe zasady 

przekazywania moduğu do 

akceptacji okreŜlone 

zostanŃ  

w regulaminie konkursu. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 

9. Beneficjent zapewni materiağy metodyczne (wraz z przykğadowymi scenariuszami zajňĺ) dla nauczycieli 

korzystajŃcych z opracowanego przez niego e-zasobu z zakresu PDG w szkoğach prowadzŃcych ksztağcenie 

zawodowe. 

 

Kryterium zapewni 

wsparcie nauczycielom 

korzystajŃcym  

z opracowanych e-

zasob·w na zajňciach z 

zakresu Podejmowania i 

prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej. Jako 

materiağy metodyczne 

(wraz z przykğadowymi 

scenariuszami zajňĺ) 

naleŨy rozumieĺ 

przewodnik dla nauczyciela 

w wersji elektronicznej, 

zawierajŃcy scenariusze 

zajňĺ oraz testy 

sprawdzajŃce. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 

10. Wszystkie opracowane materiağy (multimedialne i metodyczne) muszŃ uzyskaĺ pozytywne recenzje 

dw·ch niezaleŨnych specjalist·w: jednego wğaŜciwego dla danej branŨy i jednego z zakresu nauczania 

PDG w danej branŨy. W przypadku nieuzyskania dw·ch pozytywnych recenzji Beneficjent zobowiŃzany 

jest do modyfikacji materiağ·w zgodnie z uwagami specjalist·w. 

 

Kryterium ma na celu 

weryfikacjň poprawnoŜci 

opracowanych materiağ·w 

oraz wskazanie zapis·w 

wymagajŃcych 

ewentualnej korekty. 

SpecjaliŜci wyğaniani bňdŃ 

przez Beneficjent·w, przy 

czym osoby te nie mogŃ 

byĺ zwiŃzane stosunkiem 

pracy  

z Beneficjentem jak 

r·wnieŨ nie mogŃ byĺ 

autorami opracowywanych 

przez Beneficjent·w e-

zasob·w.  

Przez specjalist·w 

wğaŜciwych dla danej 

branŨy naleŨy rozumieĺ 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 
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przedstawicieli otoczenia 

spoğeczno-gospodarczego 

szk·ğ i plac·wek 

prowadzŃcych ksztağcenie 

zawodowe w danej branŨy, 

okreŜlonego w regulaminie 

konkursu lub osoby 

wykonujŃce zaw·d 

naleŨŃcy do tej branŨy 

(posiadajŃcy co najmniej 

dwuletnie doŜwiadczenie w 

danym zawodzie/danej 

branŨy). 

Przez specjalist·w 

wğaŜciwych  dla nauczania 

PDG w danej branŨy 

naleŨy rozumieĺ 

nauczycieli prowadzŃcych 

zajňcia z zakresu 

Podejmowania i 

prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej w co 

najmniej jednym z 

zawod·w naleŨŃcych do 

danej branŨy. 

11. Po opracowaniu w projekcie materiağ·w (multimedialnych i metodycznych) do PDG oraz uwzglňdnieniu 

wniosk·w pğynŃcych z recenzji, o kt·rych mowa w kryterium 10, Beneficjent zobowiŃzany jest poddaĺ  

opracowane materiağy przeglŃdowi, kt·rego dokonajŃ eksperci ds. ksztağcenia zawodowego wyğonieni przez 

IP. W przypadku ewentualnych uwag ekspert·w Beneficjent zobowiŃzany jest do zmodyfikowania  

opracowanych materiağ·w zgodnie z zaleceniami ekspert·w (walidacja produktu). 

Brak speğnienia tego wymogu przez beneficjenta bňdzie skutkowağ rozwiŃzaniem umowy o dofinansowanie 

projektu. 

 

PrzeglŃdu dokonajŃ 

eksperci ds. ksztağcenia 

zawodowego wyğonieni 

przez IP w odrňbnym 

trybie. Beneficjenci sŃ 

zobowiŃzani do 

umieszczenia we wniosku 

o dofinansowanie 

deklaracji poddania 

opracowanych materiağ·w 

przeglŃdowi (walidacji) 

oraz uwzglňdnienia 

wniosk·w pğynŃcych z 

przeglŃdu. JednoczeŜnie 

Beneficjenci zobowiŃzujŃ 

siň do zaplanowania w 

harmonogramie projektu 

ww. dziağaŒ. PrzeglŃd 

trafnoŜci rozwiŃzaŒ 

wszystkich materiağ·w dla 

PDG wypracowanych 

przez Beneficjenta w 

ramach projektu jest 

niezbňdny dla zapewnienia 

wysokiej jakoŜci oraz 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 
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weryfikacji ich zgodnoŜci z 

prawem oŜwiatowym. 

12. Wszystkie materiağy multimedialne (e-zasoby) opracowane zostanŃ zgodnie ze standardami i 

rozwiŃzaniami informatycznymi zastosowanymi w projekcie Ăe-podrňczniki do ksztağcenia og·lnegoò 

(ORE).Standardy i rozwiŃzania bňdŃ stanowiĺ zağŃcznik do regulaminu konkursu. 

 

Standardy i rozwiŃzania 

informatyczne okreŜlone 

zostağy w nastňpujŃcych 

dokumentach: 1) 

Wymagania techniczne dla 

materiağ·w 

audiowizualnych 

wprowadzonych do 

Repozytorium TreŜci 

platformy epodreczniki.pl  

2) Dokumentacja 

techniczna dla zew. 

dostawc·w/ programist·w 

Wieloformatowych 

Obiekt·w Multimedialnych i 

Interaktywnych (WOMI). 

 

 Kryterium ma na celu 

zapewnienie jakoŜci 

technicznej i 

technologicznej 

opracowanych materiağ·w 

tak, by korzystanie z 

zasob·w moŨliwe byğo na 

r·Ũnych urzŃdzeniach 

koŒcowych uŨytkownik·w. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 

13. Beneficjent gwarantuje, Ũe wszystkie materiağy multimedialne i metodyczne wytworzone w projekcie 

zostanŃ opublikowane na licencjach Creative Commons Uznanie Autorstwa lub innych, kompatybilnych 

wolnych licencjach. W przypadku utwor·w, do kt·rych majŃtkowe prawa autorskie nie wygasğy, a autorzy i 

spadkobiercy nie godzŃ siň na uwolnienie, beneficjent udostňpni je na zasadach okreŜlonych w Ustawie 

dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 1994 Nr 24 poz. 83 z p·Ŧn. zm.) w 

tym w ramach wyjŃtku edukacyjnego 

 

Kryterium ma na celu 

zapewnienie 

zainteresowanym osobom 

dostňpu do 

wypracowanych e-

zasob·w bez ograniczeŒ, a 

takŨe w spos·b bezpğatny. 

W tym celu zasoby zostanŃ 

zamieszczone na 

platformie dedykowanej 

cyfrowym zasobom 

edukacyjnym. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 

14. Beneficjent zapewni na wszystkich etapach opracowywania e-zasob·w udziağ osoby lub os·b 

posiadajŃcych doŜwiadczenie w technicznym opracowaniu zasob·w cyfrowych, speğniajŃcych co najmniej 

standardy i rozwiŃzania informatyczne, o kt·rych mowa w kryterium 12 i 15. 

 

Kryterium ma na celu 

zapewnienie udziağu w 

pracach na kaŨdym etapie 

tworzenia e-zasob·w, 

osoby/os·b, posiadajŃcych 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 
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doŜwiadczenie w tworzeniu 

zasob·w cyfrowych, 

kt·rych poziom techniczny 

speğnia, co najmniej 

standardy i rozwiŃzania 

informatyczne, o kt·rych 

mowa w kryteriach nr 12 i 

15. 

15. E-zasoby bňdŃ zgodne z koncepcjŃ uniwersalnego projektowania, o kt·rej mowa w Wytycznych Ministra 

Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady r·wnoŜci szans i niedyskryminacji, w tym dostňpnoŜci 

dla os·b z niepeğnosprawnoŜciami oraz zasady r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn w ramach funduszy 

unijnych na lata 2014-2020. E-zasoby bňdŃ speğniağy standardy WCAG 2.0., w szczeg·lnoŜci wymogi 

okreŜlone w Ä 19 rozporzŃdzania Rady Ministr·w z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram 

InteroperacyjnoŜci, minimalnych wymagaŒ dla rejestr·w publicznych i wymiany informacji w postaci 

elektronicznej oraz minimalnych wymagaŒ dla system·w teleinformatycznych. 

Uzasadnienie: 

Wszystkie materiağy 

multimedialne (e-zasoby) 

zostanŃ opracowane 

zgodnie ze standardami dla 

dostňpnoŜci treŜci 

internetowych (WCAG 2.0) 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 

16. Beneficjent posiada doŜwiadczenie w przygotowaniu e-zasob·w edukacyjnych. 

Uzasadnienie: 

Speğnienie kryterium 

oznacza posiadanie 

doŜwiadczenia w 

opracowaniu co najmniej 

piňciu materiağ·w 

multimedialnych (e-

zasob·w) dla cel·w 

edukacyjnych lub jednej 

platformy e-learningowej 

wraz z materiağami 

dydaktycznymi do 

nauczania w szkoğach i 

plac·wkach systemu 

oŜwiaty, na studiach 

wyŨszych lub na r·Ũnego 

rodzaju kursach i 

szkoleniach. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 1 

KRYTERIA PREMIUJĄCE 

1.     

    

 ELEMENTY KONKURSU 

1.  

2.  
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DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO WER 
Działanie 2.15 Kształcenie i szkolenie zawodowe 

dostosowane do potrzeb zmieniającej się gospodarki 

FISZKA KONKURSU4 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel 

szczeg·ğowy  

PO WER,  

w ramach 

kt·rego 

realizowane 

bňdŃ projekty 

Dostosowanie ksztağcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez 

zaangaŨowanie przedstawicieli pracodawc·w i pracownik·w na wszystkich etapach jego 

programowania. 

Priorytet 

inwestycyjny 

PI 10iv lepsze dostosowanie system·w ksztağcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, 

uğatwianie przechodzenia z etapu ksztağcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie 

system·w ksztağcenia i szkolenia zawodowego i ich jakoŜci, w tym poprzez mechanizmy 

prognozowania umiejňtnoŜci, dostosowania program·w nauczania oraz tworzenia i rozwoju 

system·w uczenia siň poprzez praktycznŃ naukň zawodu realizowanŃ w Ŝcisğej wsp·ğpracy z 

pracodawcami 

Lp. konkursu  
Planowany kwartağ 
ogğoszenia konkursu  

I  II  III  IV X 

Planowany 
miesiŃc  
rozpoczňcia 

naboru 
wniosk·w o 

dofinansowanie 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

          X  

Czy w ramach 
konkursu bňdŃ 

wybierane 
projekty 

grantowe? 

TAK   NIE X 

Planowana 

alokacja (PLN) 

20 900 000,00 
Alokacja na konkurs z podziałem na 10 obszarów branżowych: 

1) A – administracyjno-usługowy (I) (275 000 PLN): 

- branŨa fryzjersko-kosmetyczna (440 000 PLN) 

- branŨa chemiczno-ceramiczno-szklarska (595 000 PLN) 

- branŨa poligraficzno-fotograficzna (860 000 PLN) 

- branŨa drzewno-meblarska (550 000 PLN) 

2) A – administracyjno-usługowy (II) (250 000 PLN): 

- branŨa ekonomiczno-administracyjno-biurowa (1 230 000 PLN) 

- branŨa transportowo-spedycyjno-logistyczna (890 000 PLN) 

3) A – administracyjno-usługowy (III) (125 000 PLN): 

- branŨa sk·rzano-obuwnicza (400 000 PLN)  

- branŨa wğ·kienniczo-odzieŨowa (445 000 PLN) 

4) B – budowlany (350 000 PLN): 

- branŨa budowlana (1 525 000 PLN) 

- branŨa drogowa i inŨynieryjno-instalacyjna (1 020 000 PLN) 

5) E – elektryczno-elektroniczny oraz S – artystyczny (300 000 PLN): 

- branŨa elektryczno-elektroniczna i energetyczna (1 725 000 PLN) 

                                                           
4 Realizacja projektu uzależniona jest od przyjęcia projektu przepisów prawnych przez Ministra właściwego ds. 
oświaty i wychowania, które warunkują prawidłową realizację projektów. 
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- branŨa teleinformatyczna (565 000 PLN) 

- branŨa artystyczna (330 000 PLN) 

6) M – mechaniczny (325 000 PLN): 

- branŨa mechaniczna ï mechanika precyzyjna (505 000 PLN) 

- branŨa mechaniczna ï budowa maszyn, obr·bka metali i tworzyw sztucznych (1 625 000 

PLN) 

- branŨa motoryzacyjna (850 000 PLN) 

7) G – górniczo-hutniczy (175 000 PLN): 

- branŨa g·rniczo-wiertnicza (675 000 PLN) 

- branŨa hutniczo-odlewnicza (350 000 PLN) 

8) R – rolniczo-leśny (200 000 PLN): 

- branŨa leŜno-ogrodnicza (975 000 PLN) 

- branŨa rolno-hodowlana (960 000 PLN) 

9) T – turystyczno-gastronomiczny (125 000 PLN): 

- branŨa hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (1025 000 PLN) 

- branŨa spoŨywcza (710 000 PLN) 

10) Z – medyczno-społeczny (375 000 PLN): 

- branŨa ochrony zdrowia (1 565 000 PLN) 

- branŨa pomocy spoğecznej (730 000 PLN) 

- branŨa ochrony i bezpieczeŒstwa os·b i mienia (355 000 PLN) 

Wymagany wkğad wğasny beneficjenta 

TAK   NIE X 

Minimalny udziağ wkğadu wğasnego  

w finansowaniu wydatk·w 

kwalifikowalnych projektu  

 

Typ/typy 

projekt·w 

przewidziane 

do realizacji w 

ramach 

konkursu 

Przygotowanie rozwiŃzaŒ w zakresie angaŨowania pracodawc·w w organizacjň praktycznej 

nauki zawodu, w tym: 

a) opracowanie ram jakości staży i praktyk dla uczniów realizujących kształcenie 

praktyczne w przedsiębiorstwach, z uwzględnieniem europejskich ram staży 

zawodowych 

b) opracowanie modelowych programów praktycznej nauki zawodu dla zawodów na 

poziomie kwalifikacji technika 

c) wypracowanie modelu zachňt dla pracodawc·w angaŨujŃcych siň w proces ksztağcenia 

zawodowego, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem ksztağcenia praktycznego 

d) ewaluacja wypracowanych rozwiŃzaŒ w zakresie praktycznej nauki zawodu 

ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 
Og·ğem w 

konkursie 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba publicznych szk·ğ zawodowych dla mğodzieŨy 

ksztağcŃcych na poziomie kwalifikacji technika, 

wykorzystujŃcych wypracowane w programie rozwiŃzania 

organizacyjne w zakresie praktycznej nauki zawodu 

3000 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 
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Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 
Og·ğem w 

konkursie 
Kobiety MňŨczyzn 

Liczba zawod·w, dla kt·rych zostağy wypracowane 

rozwiŃzania organizacyjne w zakresie praktycznej nauki 

zawodu 

100 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

KRYTERIA WARUNKUJĄCE (dotyczy konkurs·w z etapem preselekcji) 

Nie dotyczy 

KRYTERIA DOSTĘPU 

1. Beneficjentami projekt·w mogŃ byĺ jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze, partnerzy spoğeczni 

zgodnie z definicjŃ w SZOOP dla PO WER, samorzŃd gospodarczy i zawodowy, publiczne i niepubliczne 

uczelnie akademickie i zawodowe, wğaŜciwi dla branŨ, podanych poniŨej: 

2. A – administracyjno-usługowy (I) (275 000 PLN): 

- branŨa fryzjersko-kosmetyczna (440 000 PLN) 

- branŨa chemiczno-ceramiczno-szklarska (595 000 PLN) 

- branŨa poligraficzno-fotograficzna (860 000 PLN) 

- branŨa drzewno-meblarska (550 000 PLN) 

3. A – administracyjno-usługowy (II) (250 000 PLN): 

- branŨa ekonomiczno-administracyjno-biurowa (1 230 000 PLN) 

- branŨa transportowo-spedycyjno-logistyczna (890 000 PLN) 

4. A – administracyjno-usługowy (III) (125 000 PLN): 

- branŨa sk·rzano-obuwnicza (400 000 PLN)  

- branŨa wğ·kienniczo-odzieŨowa (445 000 PLN) 

5. B – budowlany (350 000 PLN): 

- branŨa budowlana (1 525 000 PLN) 

- branŨa drogowa i inŨynieryjno-instalacyjna (1 020 000 PLN) 

6. E – elektryczno-elektroniczny oraz S – artystyczny (300 000 PLN): 

- branŨa elektryczno-elektroniczna i energetyczna (1 725 000 PLN) 

- branŨa teleinformatyczna (565 000 PLN) 

- branŨa artystyczna (330 000 PLN) 

7. M – mechaniczny (325 000 PLN): 

- branŨa mechaniczna ï mechanika precyzyjna (505 000 PLN) 

- branŨa mechaniczna ï budowa maszyn, obr·bka metali i tworzyw sztucznych (1 625 000 PLN) 

- branŨa motoryzacyjna (850 000 PLN) 

8. G – górniczo-hutniczy (175 000 PLN): 

- branŨa g·rniczo-wiertnicza (675 000 PLN) 

- branŨa hutniczo-odlewnicza (350 000 PLN) 

9. R – rolniczo-leśny (200 000 PLN): 

- branŨa leŜno-ogrodnicza (975 000 PLN) 

- branŨa rolno-hodowlana (960 000 PLN) 

10. T – turystyczno-gastronomiczny (125 000 PLN): 

- branŨa hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (1025 000 PLN) 

- branŨa spoŨywcza (710 000 PLN) 

11. Z – medyczno-społeczny (375 000 PLN): 

- branŨa ochrony zdrowia (1 565 000 PLN) 

- branŨa pomocy spoğecznej (730 000 PLN) 

- branŨa ochrony i bezpieczeŒstwa os·b i mienia (355 000 PLN)Jeden projekt moŨe obejmowaĺ tylko jeden 

obszar branŨowy. Maksymalna wartoŜĺ projektu w danym obszarze branŨowym nie moŨe przekraczaĺ wartoŜci 

wskazanych powyŨej (pogrubione wiersze oznaczajŃ obszary branŨowe). 
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Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wyğonienie 

podmiot·w, kt·re posiadajŃ wiedzň i 

doŜwiadczenie w zakresie prowadzenia 

badaŒ naukowych i prac rozwojowych 

ukierunkowanych na ich wdroŨenie i 

zastosowanie w praktyce lub podmiot·w 

reprezentatywnych dla zawod·w 

szkolnictwa zawodowego wchodzŃcych 

w skğad danej branŨy lub podmioty  

zrzeszajŃce osoby poğŃczone wsp·lnymi 

interesami gospodarczymi, prowadzŃce 

podobnego rodzaju dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ w danej branŨy lub uczelnie 

akademickie i zawodowe ksztağcŃce na 

kierunkach wğaŜciwych dla branŨy, 

objňtej konkursem (uczelnie artystyczne, 

ekonomiczne, medyczne, 

rolniczo/przyrodnicze, morskie, sğuŨb 

paŒstwowych, techniczne, wojskowe, 

wychowania fizycznego). 

 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 

12. Beneficjent zrealizuje projekt we  wsp·ğpracy ze szkoğami prowadzŃcymi ksztağcenie zawodowe, centrami 

ksztağcenia praktycznego lub centrami ksztağcenia zawodowego i ustawicznego, w kt·rych ksztağcenie 

prowadzone jest w zawodach wğaŜciwych dla danej branŨy. 

Uzasadnienie: 

Projekt obejmuje wsp·ğpracň we 

wszystkich zawodach ujňtych w danej 

branŨy, okreŜlonych w regulaminie 

konkursu.  

Projekt zakğada wsp·ğpracň z co najmniej 

jednŃ ze szk·ğ/jednym z CKP lub CKZiU 

ksztağcŃcŃ w danym zawodzie w kaŨdym 

z wojew·dztw, o ile ksztağcenie w 

zawodzie jest prowadzone w tym 

wojew·dztwie.  

JeŨeli ksztağcenie w danym zawodzie nie 

jest prowadzone w kaŨdym 

wojew·dztwie, beneficjent uzupeğni 

liczbň szk·ğ/CKP lub CKZiU w danym 

zawodzie do objňcia wsp·ğpracŃ o szkoğy 

z innych wojew·dztw, tak by w kaŨdym 

zawodzie projekt obejmowağ wsp·ğpracň 

z co najmniej 16 szkoğami. 

W przypadku gdy ksztağcenie w danym 

zawodzie na terenie kraju realizuje mniej 

niŨ 30 szk·ğ/CKP lub CKZiU projekt 

powinien obejmowaĺ wsp·ğpracň z co 

najmniej 50% z nich. 

Kryterium ma na celu zapewnienie 

wysokiej jakoŜci produkt·w projektu przy 

zaangaŨowaniu gğ·wnych interesariuszy 

szkolnictwa zawodowego posiadajŃcych 

doŜwiadczenie w realizacji ksztağcenia  

w poszczeg·lnych zawodach. 

PrzyporzŃdkowanie zawod·w dla branŨ 

zostanie zamieszczone w regulaminie 

konkursu.  

Projekt obejmuje opracowanie i 

pilotaŨowe wdroŨenie rozwiŃzaŒ 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 
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organizacyjnych w zakresie realizacji 

praktycznej nauki zawodu.  

13. Okres realizacji projekt·w nie moŨe byĺ dğuŨszy niŨ 24 miesiŃce 

Uzasadnienie: 

Wskazany w kryterium termin 2 lat na 

realizacjň projekt·w jest okresem 

niezbňdnym do opracowania produkt·w 

oraz przeprowadzenia pilotaŨu 

rozwiŃzaŒ wypracowanych w projekcie. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 

14. Beneficjent opracuje kosztochğonnoŜĺ realizacji ksztağcenia w poszczeg·lnych zawodach ujňtych w branŨy, 

kt·rej dotyczy dany projekt, z uwzglňdnieniem zr·Ũnicowanych kryteri·w majŃcych wpğyw na koszty 

ksztağcenia. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu przygotowanie 

koszt·w ksztağcenia w poszczeg·lnych 

zawodach szkolnictwa zawodowego, 

majŃcych istotny wpğyw na decyzje 

organ·w prowadzŃcych i dyrektor·w 

szk·ğ prowadzŃcych ksztağcenie  

w zawodach w zakresie uruchamiania 

nowych kierunk·w ksztağcenia oraz 

wyboru modelu ksztağcenia opartego na 

ksztağceniu szkole, w centrum 

ksztağcenia praktycznego lub  

u pracodawcy.  

Szczeg·ğowe kryteria do uwzglňdnienia 

w modelu kosztowym zostanŃ okreŜlone 

w regulaminie konkursu (np. miejsce 

realizacji praktycznej nauki zawodu oraz 

koszty wyposaŨenia pracowni i 

warsztat·w szkolnych). 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 

15. Beneficjent opracuje modelowy program realizacji praktycznej nauki zawodu w danej branŨy, kt·rej dotyczy 

dany projekt. Dla kaŨdej z grup zawod·w ujňtych w danej branŨy, okreŜlonych w regulaminie konkursu, 

opracowany model bňdzie uwzglňdniağ dwa warianty realizacji ksztağcenia praktycznego: szkoğa ï centrum 

ksztağcenia praktycznego (ckp) ï pracodawca oraz szkoğa ï pracodawca, a w przypadku grup zawod·w,  

w kt·rych nie jest moŨliwa wsp·ğpraca szkoğy z ckp ï wariant wsp·ğpracy na linii szkoğa ï pracodawca.  

Po opracowaniu modelowego programu realizacji praktycznej nauki zawodu beneficjent przekaŨe go do 

oceny i weryfikacji zewnňtrznym ekspertom ds. ksztağcenia zawodowego wyğonionych przez IP. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu opracowanie 

modeli realizacji praktycznej nauki 

zawodu w branŨach, kt·rych dotyczy 

konkurs, z uwzglňdnieniem wariantu 

wsp·ğpracy na linii szkoğa prowadzŃca 

ksztağcenie zawodowe ï centrum 

ksztağcenia praktycznego ï pracodawca 

oraz szkoğa prowadzŃca ksztağcenie 

zawodowe ï pracodawca, z 

uwzglňdnieniem podziağu na grupy 

zawod·w okreŜlone w regulaminie 

konkursu. W przypadku grup zawod·w, 

w kt·rych nie jest moŨliwa wsp·ğpraca 

na linii szkoğa ï ckp ï pracodawca  

z uwagi na brak ksztağcenia w ckp  

w zawodach naleŨŃcych do tych grup, 

opracowany model bňdzie uwzglňdniağ 

wariant wsp·ğpracy na linii szkoğa 

prowadzŃca ksztağcenie zawodowe ï 

pracodawca. 

Model dla danej branŨy bňdzie 

obejmowağ rozwiŃzania uwzglňdniajŃce 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 
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zr·ŨnicowanŃ strukturň przedsiňbiorstw 

(w odniesieniu do mikroprzedsiňbiorstw, 

przedsiňbiorstw mağych, Ŝrednich  

i duŨych). 

Szczeg·ğowe kryteria w zakresie 

zawartoŜci merytorycznej modelu 

zostanŃ okreŜlone w regulaminie 

konkursu.  

16. Wszystkie produkty opracowane w projekcie muszŃ byĺ zgodne z obowiŃzujŃcymi przepisami prawa 

oŜwiatowego. 

Uzasadnienie: 

Opracowane w konkursie produkty, aby 

mogğy zostaĺ wykorzystane przez 

szkoğy, muszŃ byĺ zgodne z 

obowiŃzujŃcym prawem oŜwiatowym. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 

17. Beneficjent opracuje dla danej branŨy zasady zapewniania jakoŜci ksztağcenia praktycznego realizowanego  

u pracodawc·w wraz z proponowanym narzňdziem ich weryfikacji, umoŨliwiajŃce monitorowanie jakoŜci 

ksztağcenia praktycznego przez wszystkie zaangaŨowane strony.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zapewnienie 

rozwiŃzaŒ pozwalajŃcych na 

monitorowanie jakoŜci ksztağcenia 

praktycznego realizowanego przez 

uczni·w w przedsiňbiorstwach. 

Opracowane zasady zapewniania 

jakoŜci bňdŃ uwzglňdniağy europejskie 

ramy staŨy zawodowych. 

Szczeg·ğowe wymagania w zakresie 

zawartoŜci zasad zapewniania jakoŜci 

oraz proponowanego przez beneficjenta 

narzňdzia ich weryfikacji zostanŃ 

okreŜlone w regulaminie konkursu. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 

18. Beneficjent przeprowadzi pilotaŨ opracowanego modelowego programu realizacji praktycznej nauki 

zawodu w jednym z zawod·w w danej branŨy, kt·rej dotyczy dany projekt. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu ocenň i 

weryfikacjň opracowanego w ramach 

projektu modelowego programu  

realizacji praktycznej nauki zawodu.  

Przeprowadzony pilotaŨ pozwoli na 

sprawdzenie, czy wszystkie elementy 

opracowanego modelu bňdŃ mogğy 

zostaĺ zastosowanie w  praktyce 

szkolnej, a tym samym, czy sŃ moŨliwe 

do zarekomendowania na poziomie 

rozwiŃzaŒ systemowych. 

Szczeg·ğowe wymagania w zakresie 

przeprowadzenia pilotaŨu zostanŃ 

okreŜlone w regulaminie konkursu  (np. 

okresu i zakresu jego realizacji). 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 

19. Beneficjent opracuje rekomendacje do zmian przepis·w prawa oŜwiatowego. 

Uzasadnienie: 

Rekomendacje, opracowane na 

podstawie wynik·w przeprowadzonego 

pilotaŨu, obejmujŃce modelowy program  

realizacji praktycznej nauki zawodu w  

jednym z zawod·w w danej branŨy, 

dotyczyĺ bňdŃ propozycji zmian 

przepis·w prawa oŜwiatowego w  

zakresie warunk·w i trybu 

organizowania praktycznej nauki 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 3 



str. 50 
 

zawodu we wsp·ğpracy szk·ğ z ckp i 

pracodawcami oraz szk·ğ z 

pracodawcami. 

Rekomendacje bňdŃ obejmowağy 

r·wnieŨ propozycje zasad zapewniania 

jakoŜci ksztağcenia praktycznego 

realizowanego w przedsiňbiorstwach. 

KRYTERIA PREMIUJĄCE 

Nie dotyczy 

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurs·w z etapem oceny strategicznej) 

Nie dotyczy 

 ELEMENTY KONKURSU 

1. Ocena formalna 

2. Ocena merytoryczna 

 

 

 

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROŻENIOWEGO 

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE 

Tytuğ lub zakres 

projektu 

Przygotowanie  trenerów do realizacji szkoleń z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego 

Cel szczeg·ğowy PO 

WER, w ramach 

kt·rego projekt 

bňdzie realizowany 

Cel 5: Zwiňkszenie dostňpu do wysokiej jakoŜci usğug z zakresu cağoŨyciowego 

doradztwa edukacyjno-zawodowego 

Priorytet inwestycyjny 

10iii 

Wyr·wnywanie dostňpu do uczenia siň przez cağe Ũycie o charakterze formalnym, 

nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, 

podnoszenie umiejňtnoŜci i kompetencji siğy roboczej oraz promowanie elastycznych 

ŜcieŨek ksztağcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych 

kompetencji. 

Typ/typy projekt·w 

przewidziane do 

realizacji w ramach 

projektu 

Przygotowanie kadry doradc·w edukacyjno-zawodowych do wdroŨenia wypracowanych 

rozwiŃzaŒ, w tym: 

a) opracowanie narzňdzi i instrument·w diagnozowania lokalnego rynku pracy i rynku 

kwalifikacji dla doradc·w edukacyjno-zawodowych, uwzglňdniajŃcych wsp·ğpracň i 

wymianň doŜwiadczeŒ z instytucjami rynku pracy, w tym publicznymi sğuŨbami 

zatrudnienia 

b) przygotowanie program·w szkoleniowych, w tym e-learningowych dla doradc·w 

edukacyjno-zawodowych (w zwiŃzku z uruchomieniem nowych instrument·w i narzňdzi 

zwiŃzanych z gromadzeniem i udostňpnianiem informacji o moŨliwych do uzyskania 

kwalifikacjach) 
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c) przygotowanie kadry trenerów, którzy będą prowadzili szkolenia dla osób 

realizujących zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkołach i 

placówkach 

d) przygotowanie kadry os·b realizujŃcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego w szkoğach i plac·wkach systemu oŜwiaty do stosowania nowych 

rozwiŃzaŒ organizacyjno-prawnych w pracy z uczniami i dorosğymi, ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem rozwiŃzaŒ Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji 

Cel gğ·wny projektu 
Przygotowanie kadry trener·w, kt·rzy bňdŃ prowadzili szkolenia dla os·b realizujŃcych 

zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkoğach i plac·wkach. 

Kamienie milowe 

projektu 

NajwaŨniejsze zdarzenia wpğywajŃce na efektywnŃ realizacjň kolejnych etap·w projektu: 

¶ wyğonienie zespoğu ekspert·w/autor·w program·w szkoleniowych, w skğad 

kt·rego bňdŃ wchodzili w szczeg·lnoŜci m.in. autorzy/eksperci/liderzy biorŃcy 

udziağ w opracowaniu program·w preorientacji i orientacji zawodowej oraz 

ramowych program·w realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego 

uwzglňdniajŃcych  potrzeby uczni·w i dorosğych uczŃcych siň na r·Ũnych 

poziomach edukacyjnych oraz w r·Ũnych typach szk·ğ i plac·wek w projekcie 

ĂEfektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mğodzieŨy i dorosğychò 

(II poğowa 2017 r.) 

¶ wyğonienie trener·w (II poğowa 2017 r.) 

¶ przeprowadzenie szkoleŒ dla trener·w (I poğowa 2018 r.) 

Podmiot zgğaszajŃcy 

projekt 
Ministerstwo Edukacji Narodowej 

Podmiot, kt·ry bňdzie 

wnioskodawcŃ 
OŜrodek Rozwoju Edukacji  

Uzasadnienie wyboru 

podmiotu, kt·ry 

bňdzie wnioskodawcŃ 

 

Minister wğaŜciwy do spraw oŜwiaty i wychowania, zgodnie z ustawŃ z dnia 7 wrzeŜnia 1991 

r. o systemie oŜwiaty (Dz. U z 2015 r. poz. 2156, z p·Ŧn. zm.) wskazuje plac·wki 

doskonalenia nauczycieli jako instytucje, do zadaŒ kt·rych naleŨy m.in. podejmowanie 

dziağaŒ na rzecz doskonalenia systemu oŜwiaty, zgodnie z politykŃ oŜwiatowŃ paŒstwa, w 

zakresie okreŜlonym w statutach tych plac·wek (art. 77a, ust. 1a). OŜrodek Rozwoju 

Edukacji jest paŒstwowŃ jednostkŃ budŨetowŃ podlegğŃ i finansowanŃ przez Ministra 

Edukacji Narodowej oraz peğni funkcjň centralnej, publicznej plac·wki doskonalenia 

nauczycieli o og·lnopolskim zasiňgu dziağania. Celem dziağania OŜrodka jest 

podejmowanie i realizacja dziağaŒ na rzecz rozwoju systemu oŜwiaty i podnoszenia jakoŜci 

edukacji zgodnie z politykŃ oŜwiatowŃ paŒstwa m.in. w obszarze ksztağcenia zawodowego 

i ustawicznego. 

Zgodnie ze Statutem OŜrodka do jego zadaŒ naleŨy m.in.: 

¶ doskonalenie kadry systemu wspomagania szk·ğ i plac·wek w zakresie 

ksztağcenia zawodowego i ustawicznego oraz doradztwa edukacyjno-

zawodowego 

¶ inicjowanie, projektowanie, wdraŨanie i promowanie innowacyjnych rozwiŃzaŒ 

dotyczŃcych ksztağcenia zawodowego i ustawicznego, w tym ksztağcenia na 

odlegğoŜĺ oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego; 

¶ wsp·ğpraca z partnerami krajowymi i zagranicznymi na rzecz podnoszenia jakoŜci 

rozwoju i promocji ksztağcenia zawodowego i ustawicznego oraz doradztwa 

edukacyjno-zawodowego. 

W projekcie zainicjowane bňdŃ dziağania, w ramach kt·rych zostanie przygotowana kadra 

do wspierania szk·ğ i plac·wek w zakresie realizacji zadaŒ w obszarze doradztwa 

edukacyjno-zawodowego. 
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Czy projekt bňdzie 

realizowany w 

partnerstwie? 

TAK  NIE X 

Podmioty, kt·re bňdŃ 

partnerami w 

projekcie i 

uzasadnienie ich 

wyboru 

Nie dotyczy 

Czy projekt bňdzie 

projektem 

grantowym? 

TAK  NIE x 

Przewidywany termin  

zğoŨenia wniosku  

o dofinansowanie 

(miesiŃc oraz rok) 

05.2017  

Realizacja projektu uzależniona jest od dokonania odpowiednich zmian w SzOOP  

w zakresie trybu wyboru projektów 

Przewidywany okres 

realizacji projektu  

Data rozpoczňcia 

(miesiŃc oraz rok) 

07.2017  Data zakoŒczenia 

(miesiŃc oraz rok) 

06.2018  

SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU 

Szacowana kwota wydatk·w w projekcie w podziale na lata i og·ğem 

w roku 2015 w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 og·ğem 

- -   200 000   1 000 000 - 1 200 000 

Szacowany wkğad wğasny beneficjenta (PLN) 

TAK   NIE x 

Szacowany wkğad UE (PLN) 

1 011 360 

OPIS PROJEKTU 

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym 

Projekt bňdzie realizowany w obszarze zadaŒ publicznych naleŨŃcych do kompetencji ministra wğaŜciwego ds. 

oŜwiaty i wychowania. Na mocy ustawy o systemie oŜwiaty Minister Edukacji Narodowej jest odpowiedzialny m.in. 

za zapewnienie uczniom moŨliwoŜci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy  

w wyborze zawodu i kierunku ksztağcenia. W ramach projektu pozakonkursowego zakğada siň przygotowanie kadry 

trener·w, kt·rzy bňdŃ prowadzili szkolenia dla os·b realizujŃcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego w szkoğach i plac·wkach, co jest zgodne z zasadami realizacji program·w  

w zakresie polityki sp·jnoŜci finansowanych w perspektywie finansowej 2014ï2020.  

Projekt zostanie powierzony do realizacji OŜrodkowi Rozwoju Edukacji, kt·rego zadaniem statutowym jest m.in. 

doskonalenie kadry systemu wspomagania szk·ğ i plac·wek w zakresie ksztağcenia zawodowego i ustawicznego 

oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego (zgodnie z Ä6 pkt 5 ZarzŃdzenia nr 39 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 

29 lipca 2016 r. w sprawie nadania statutu OŜrodkowi Rozwoju Edukacji w Warszawie). 

Wyniki wielu badaŒ i analiz (m.in. Czepiel A.P, Dlaczego naleŨy zwiňkszyĺ efektywnoŜĺ doradztwa zawodowego  

w polskich szkoğach, Forum Obywatelskiego Rozwoju 2013) wskazujŃ, Ũe skutecznie prowadzone zajňcia  

z doradztwa zawodowego motywujŃ do nauki i mogŃ zapobiec nieprzemyŜlanym decyzjom dotyczŃcym dalszej 
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ŜcieŨki edukacji i kariery, co ma znaczenie przy dzisiejszym wysokim bezrobociu wŜr·d ludzi mğodych. W Wielkiej 

Brytanii potencjalne straty dla gospodarki spowodowane nieprzemyŜlanymi wyborami edukacji i zawodu zostağy 

oszacowane na 200 milion·w funt·w rocznie. Dane empiryczne pokazujŃ, Ũe w krajach, w kt·rych szkolne 

doradztwo zawodowe jest na wysokim poziomie, stopa zatrudnienia wŜr·d mğodych jest na wyŨszym poziomie niŨ 

w Polsce. Zdaniem badaczy efektywne doradztwo zawodowe w Polsce mogğoby spowodowaĺ zgodny  

z zapotrzebowaniem gospodarki i rozkğadem predyspozycji wzrost zainteresowania r·Ũnorodnymi ŜcieŨkami 

ksztağcenia, innymi niŨ oparta na liceum og·lnoksztağcŃcym i studiach humanistycznych. 

KoniecznoŜĺ wsparcia rozwoju doradztwa zawodowego w szkoğach i plac·wkach zostağa uwzglňdniona  

w przyjňtych przez RzŃd RP Strategii Rozwoju Kraju 2020 oraz Dğugookresowej Strategii Rozwoju Kraju. Polska 

2030. Pozostağe rzŃdowe strategie rozwoju wskazujŃ na wpğyw efektywnego doradztwa zawodowego na rozw·j 

spoğeczno-gospodarczy. Zgodnie ze StrategiŃ Rozwoju Kapitağu Ludzkiego (SRKL) wspieranie os·b mğodych  

w znalezieniu pierwszej pracy oznaczaĺ musi wsparcie dla rozwoju doradztwa zawodowego (str. 56). R·wnieŨ 

Dokument Implementacyjny do SRKL zakğada, Ũe przygotowanie uczni·w i absolwent·w szk·ğ do wyboru kierunku 

dalszego ksztağcenia lub ŜcieŨki kariery zawodowej, w tym r·wnieŨ do podejmowania decyzji o powrocie do nauki, 

wymagaĺ bňdzie intensyfikacji dziağaŒ w zakresie wsparcia doradztwa edukacyjno-zawodowego Ŝwiadczonego  

w szkoğach i plac·wkach systemu oŜwiaty, wyb·r ŜcieŨki edukacyjnej ma bowiem znaczŃcy wpğyw na 

funkcjonowanie absolwent·w na rynku pracy i w spoğeczeŒstwie obywatelskim.  

PotwierdzajŃ to zapisy Umowy Partnerstwa (str. 143), zgodnie z kt·rŃ propozycja rozwiŃzania problemu 

niedostosowania edukacji do potrzeb rynku pracy jest sp·jna z rekomendacjami SRK 2020 dotyczŃcymi gğ·wnie 

podwyŨszania kompetencji miňkkich, Ŝcisğych i umiejňtnoŜci praktycznych mğodych ludzi, a takŨe wprowadzeniu 

systemu doradztwa zawodowego i zmian strukturalnych w systemie edukacji.  

Potwierdzenie sğusznoŜci kierunku interwencji publicznej w tym obszarze odnaleŦĺ moŨna r·wnieŨ w dokumencie 

strategicznym, jakim jest Perspektywa uczenia siň przez cağe Ũycie, kt·ra przewiduje rozw·j doradztwa 

edukacyjnego i zawodowego przez cağe Ũycie poprzez poprawň jakoŜci usğug Ŝwiadczonych w ramach doradztwa 

edukacyjnego i zawodowego. Poprawa ta zakğada koniecznoŜĺ standaryzacji usğug z zakresu doradztwa 

zawodowego, jakŃ bez wŃtpienia bňdŃ ramowe programy doradztwa edukacyjno-zawodowego.  

Art. 77a ust. 1a i 1b ustawy o systemie oŜwiaty w brzmieniu nadanym ustawŃ z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie 

ustawy o systemie oŜwiaty oraz niekt·rych innych ustaw (Dz. U. poz. 357 z dnia 16 marca 2015) na plac·wki 

doskonalenia nauczycieli o zasiňgu centralnym nağoŨyğ podejmowanie dziağaŒ na rzecz doskonalenia systemu 

oŜwiaty, zgodnie z politykŃ oŜwiatowŃ paŒstwa, w zakresie zawartym w statucie danej plac·wki. Na rzecz 

ksztağcenia zawodowego plac·wkŃ doskonalenia jest OŜrodek Rozwoju Edukacji, gdzie statut tej plac·wki nadany 

zarzŃdzeniem Ministra Edukacji Narodowej nakğada zadania zwiŃzane z inicjowaniem, projektowaniem, wdraŨaniem 

i promowaniem innowacyjnych rozwiŃzaŒ w zakresie m.in. doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz doskonaleniem 

kadry systemu wspomagania szk·ğ i plac·wek w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego. 

RozpiňtoŜĺ proponowanego wsparcia polityki publicznej paŒstwa, obejmujŃca swym zakresem wszystkie grupy 

wiekowe bezpoŜrednio i jednoznacznie wpisuje siň w realizacjň Celu szczeg·ğowego 5 Priorytetu Inwestycyjnego 

10iii PO WER: Zwiňkszenie dostňpu do wysokiej jakoŜci usğug z zakresu cağoŨyciowego doradztwa edukacyjno-

zawodowego.     

Zasadnicze zağoŨenia interwencji publicznej, kt·rej wsparcie zaplanowano w ramach projektu 

Zasadniczym zağoŨeniem interwencji publicznej jest przygotowanie kadry trener·w do realizacji szkoleŒ z zakresu 
ramowych program·w doradztwa edukacyjno-zawodowego wypracowanych w projekcie pozakonkursowym 

ĂEfektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mğodzieŨy i dorosğychò.  

Obecnie obowiŃzujŃce ramy prawne nakğadajŃ na gimnazja oraz szkoğy ponadgimnazjalne obowiŃzek realizacji 

doradztwa edukacyjno-zawodowego w ramach udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

Minister Edukacji Narodowej rozporzŃdzeniem z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkoğach i plac·wkach (Dz. U 2013r poz. 

532), okreŜliğ, Ũe w gimnazjach i szkoğach ponadgimnazjalnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana 

m.in. w formie zajňĺ zwiŃzanych z wyborem kierunku ksztağcenia i zawodu oraz planowaniem ksztağcenia i kariery 

zawodowej. W przepisach tych zostağy okreŜlone zadania doradcy zawodowego, nie zdefiniowano jednak treŜci, 

jakie powinny byĺ obowiŃzkowo realizowane na zajňciach zwiŃzanych z doradztwem edukacyjno-zawodowym. 

JednoczeŜnie, w odniesieniu do kadry prowadzŃcej takie zajňcia rozporzŃdzenie stanowi, iŨ w przypadku braku 

doradcy zawodowego w szkole lub plac·wce, dyrektor szkoğy lub plac·wki wyznacza nauczyciela, wychowawcň 

grupy wychowawczej lub specjalistň planujŃcego i realizujŃcego zadania  
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z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego. W praktyce oznacza to, Ũe osoby wskazane przez dyrektora szkoğy 

nie zawsze majŃ wystarczajŃcŃ wiedzň na temat tego, jakie treŜci, kiedy i w jaki spos·b naleŨy realizowaĺ  

w ramach zajňĺ zwiŃzanych z wyborem zawodu i kierunku ksztağcenia. Potwierdzona badaniami praktyka wskazuje 

na potrzebň podjňcia pilnej interwencji w tym obszarze.  

W zwiŃzku z powyŨszym, w projekcie  ĂEfektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mğodzieŨy 

i dorosğychò realizowanym w latach 2016-2018 wypracowane zostanŃ ramowe programy doradztwa zawodowego 

oraz rozwiŃzania organizacyjne funkcjonowania wewnŃtrzszkolnych system·w doradztwa, kt·re bňdŃ 

wykorzystywane w rozwijaniu i doskonaleniu wewnŃtrzszkolnych system·w doradztwa w szkoğach na 

poszczeg·lnych etapach edukacyjnych. Ramowe programy doradztwa zawodowego zostanŃ opracowane dla 

kaŨdego poziomu edukacyjnego i kaŨdego typu szkoğy oraz bňdŃ zawierağy tematykň zajňĺ edukacyjnych, 

proponowane narzňdzia, metody pracy jak r·wnieŨ oczekiwane efekty usğug doradczych.  Programy te zostanŃ 

przyjňte do realizacji we wszystkich szkoğach, kt·re zgodnie z prawem oŜwiatowym sŃ zobowiŃzane do realizacji 

zadaŒ doradztwa edukacyjno-zawodowego. 

Aby umoŨliwiĺ osobom realizujŃcym w szkoğach i plac·wkach zadania z zakresu doradztwa zawodowego konieczne 

bňdzie ich odpowiednie przygotowanie. W tym celu zaplanowano przygotowanie trener·w, kt·rzy przeprowadzŃ 

szkolenia dla os·b realizujŃcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkoğach i plac·wkach 

systemu oŜwiaty. Przygotowanie trener·w zostanie przeprowadzone w szczeg·lnoŜci przez autor·w zar·wno 

ramowych program·w doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz rozwiŃzaŒ organizacyjnych, dziňki czemu bňdŃ one 

wdraŨane w spos·b wğaŜciwy i zgodny z zağoŨeniami ich tw·rc·w. Celem zapewnienia trwağoŜci projektu do grona 

trener·w zostanŃ pozyskani w szczeg·lnoŜci przedstawiciele centr·w ksztağcenia praktycznego, szk·ğ 

prowadzŃcych ksztağcenie zawodowe oraz publicznych wojew·dzkich i powiatowych plac·wek doskonalenia 

nauczycieli, w tym zwğaszcza doradcy zawodowi oraz osoby posiadajŃce r·Ũne formy doskonalenia  z zakresu 

doradztwa zawodowego, kt·rzy stanowiĺ bňdŃ wszechstronne wsparcie dla szk·ğ i plac·wek oŜwiaty po 

zakoŒczeniu szkoleŒ.  

Zakğada siň, Ũe z terenu kaŨdego powiatu zostanie przeszkolona co najmniej jedna osoba. Szkoleniami objňci bňdŃ 

w pierwszej kolejnoŜci pracownicy centr·w ksztağcenia praktycznego (doradcy zawodowi oraz osoby posiadajŃce 

r·Ũne formy doskonalenia  z zakresu doradztwa zawodowego). Nastňpnie wezmŃ w nich udziağ nauczyciele szk·ğ 

prowadzŃcych ksztağcenie zawodowe posiadajŃcy kwalifikacje doradcy zawodowego, a w dalszej kolejnoŜci 

nauczyciele tych szk·ğ posiadajŃcy r·Ũne formy doskonalenia z zakresu doradztwa zawodowego. Uczestnikami 

szkoleŒ bňdŃ r·wnieŨ pracownicy publicznych wojew·dzkich i powiatowych plac·wek doskonalenia nauczycieli. 

Osoby te (trenerzy) bňdŃ przygotowane zar·wno w zakresie realizacji ramowych program·w doradztwa edukacyjno-

zawodowego jak i do peğnienia roli koordynator·w zewnňtrznego wsparcia szk·ğ w zakresie doradztwa edukacyjno-

zawodowego (doradc·w-konsultant·w). Zadaniem doradc·wïkonsultant·w, po zakoŒczeniu realizacji projektu, 

bňdzie bezpoŜrednia wsp·ğpraca ze szkoğami w realizacji zewnňtrznego wsparcia, o kt·rym mowa w Wytycznych 

Ministra Rozwoju w sprawie realizacji przedsiňwziňĺ z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego w 

obszarze edukacji na lata 2014-2020, w tym pomoc w diagnozie potrzeb szkoğy oraz zorganizowanie oferty 

doskonalenia adekwatnej do zdiagnozowanych potrzeb, a nastňpnie pomoc w zbudowaniu planu wspomagania 

i jego realizacji. 

Szkolenie dla trener·w opr·cz ramowych program·w doradztwa edukacyjno-zawodowego obejmie zatem realizacjň 

program·w zewnňtrznego wsparcia szk·ğ w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,  w tym: 

- przeprowadzenie diagnozy stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole, w celu identyfikacji potrzeb 

szkoğy w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego; 

- opracowanie planu zewnňtrznego wsparcia szkoğy w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego przez 

doradc·w-konsultant·w; 

- wdroŨenie i realizacjň planu wsparcia szkoğy w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego; 

- tworzenie i rozw·j sieci wsp·ğpracy os·b, instytucji i podmiot·w dziağajŃcych w zakresie doradztwa edukacyjno-

zawodowego; 

- monitorowanie i ewaluacjň zadaŒ realizowanych w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkoğach 

i plac·wkach systemu oŜwiaty. 

 

Zagadnienia z zakresu program·w zewnňtrznego wsparcia szk·ğ w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego 

bňdŃ czňŜciŃ opracowanych w projekcie program·w szkoleŒ dla trener·w. 
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Zakğada siň, iŨ dziağania te przyczyniŃ siň do wzmocnienia systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego, tak aby 

przeszkolone osoby byğy przygotowane do realizacji zewnňtrznego wsparcia szk·ğ w zakresie doradztwa 

edukacyjno-zawodowego. 

 

Gğ·wne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych 

Dziağania w projekcie zaplanowano do realizacji w nastňpujŃcych etapach: 

- wyğonienie ekspert·w /autor·w program·w szkoleŒ w otwartym naborze przeprowadzonym przez 

Beneficjenta projektu (II poğowa 2017 r.) 

- przygotowanie program·w szkoleŒ dla trener·w. Programy te zostanŃ przygotowane w oparciu o treŜci 

zawarte w ramowych programach doradztwa edukacyjno-zawodowego, kt·re zostanŃ opracowane w 

projekcie Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mğodzieŨy i dorosğych obecnie 

realizowanym przez ORE (II poğowa 2017 r.) 

- rekrutacja trener·w (II poğowa 2017 r.) 

- realizacja szkoleŒ dla trener·w (I poğowa 2018 r.) 

- ewaluacja program·w szkoleŒ i ich ewentualna modyfikacja (I poğowa 2018 r.) 

Zasadnicze dziağania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas 

przez wnioskodawcň lub inne instytucje 

Zgodnie z UmowŃ Partnerstwa (str. 143) dziağania w latach 2014-2020 bňdŃ koncentrowaĺ siň na poprawie jakoŜci, 

dostňpnoŜci, efektywnoŜci i innowacyjnoŜci dobrego ksztağcenia na wszystkich etapach edukacji  

z uwzglňdnieniem osiŃgniňĺ i dobrych praktyk, kt·re zostağy wypracowane i przetestowane w poprzednich okresach 

programowania, przy zachowaniu komplementarnoŜci wsparcia  na  poziomie  krajowym  i  regionalnym z 

uwzglňdnieniem priorytet·w, wynik·w badaŒ i ewaluacji oraz zr·Ũnicowanych potrzeb interesariuszy systemu.   

Logika interwencji w obszarze doradztwa zawodowego w systemie oŜwiaty podejmowanej w ramach PO KL  

i planowanej w ramach PO WER oraz RPO na lata 2014-2020 jest konsekwentnie zachowywana, a kolejne projekty, 

w tym te planowane w ramach PO WER, nie powielajŃ tych samych dziağaŒ. 

W ramach projektu Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego oraz internetowego systemu informacji 

edukacyjno-zawodowej (PO KL), zrealizowanego przez KOWEZiU, opracowano i pilotaŨowo wdroŨono 

w wojew·dztwie warmiŒsko-mazurskim system wsparcia szk·ğ w realizacji doradztwa zawodowego, kt·ry opierağ 

siň na zaangaŨowaniu zewnňtrznych instytucji (poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz plac·wek 

doskonalenia nauczycieli), w tym r·wnieŨ instytucji spoza systemu oŜwiaty (np. instytucji rynku pracy, organizacji 

pracodawc·w, organizacji pozarzŃdowych, akademickich biur karier). Zaproponowane w pilotaŨu dziağania mogŃ 

podnieŜĺ jakoŜĺ doradztwa realizowanego obecnie w szkoğach, dlatego teŨ model ten zostağ zamieszczony 

w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiňwziňĺ z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego 

w obszarze edukacji na lata 2014-2020 jako rekomendowany spos·b zewnňtrznego wsparcia doradztwa w ramach 

RPO.  

W projekcie pilotaŨowo wdroŨono r·wnieŨ regionalny system informacji edukacyjno-zawodowej obejmujŃcy jedno 

wojew·dztwo, wykorzystywany nastňpnie w projekcie Edukacja dla pracy, w kt·rym przygotowano przykğadowŃ 

informacjň zawodowŃ dotyczŃcŃ poszczeg·lnych wojew·dztw. Zostağa ona udostňpniona regionom 

zainteresowanym zwiňkszaniem dostňpu do tego typu informacji na swoim obszarze w ramach projekt·w RPO 

dotyczŃcych doradztwa w latach 2014-2020.  

Dodatkowo, w ramach projektu Edukacja dla pracy ï etap 1 i 2 (PO KL), realizowanego przez KOWEZiU, 

przygotowano program szkoleŒ, w oparciu o kt·ry przeprowadzono szkolenia w gimnazjach dotyczŃce diagnozy 

stanu doradztwa w szkole oraz wykorzystania dostňpnych narzňdzi dla doradc·w. Szkoleniem zostali objňci nie tylko 

doradcy, ale i dyrektorzy szk·ğ, kt·rzy sŃ odpowiedzialni za dziağania szkoğy w obszarze przygotowania uczni·w do 

wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztağcenia. W projekcie tym opracowano r·wnieŨ propozycjň ramowego 

programu studi·w podyplomowych z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, moŨliwego do wykorzystania w 

ramach Regionalnych Program·w Operacyjnych na lata 2014-2020. 

W ramach POWER realizowany jest obecnie przez KOWEZiU projekt Efektywne doradztwo edukacyjno-

zawodowe dla dzieci, mğodzieŨy i dorosğych, w ramach kt·rego opracowywane sŃ ramowe programy realizacji 

doradztwa edukacyjno-zawodowego, programy preorientacji i orientacji zawodowej oraz towarzyszŃce im wzorcowe 
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rozwiŃzania organizacyjne funkcjonowania wewnŃtrzszkolnych system·w doradztwa. ZostanŃ wypracowane 
instrumenty, kt·re bňdŃ wykorzystywane do prowadzenia doradztwa w szkoğach na poszczeg·lnych etapach 

edukacyjnych. 

Uwarunkowania skutecznej realizacji zağoŨeŒ interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.) 

Skuteczna realizacja zağoŨeŒ interwencji bňdzie moŨliwa poprzez dotarcie do os·b, kt·re bňdŃ odpowiedzialne za 

koordynacjň dziağaŒ z zakresu doradztwa zawodowego w  kaŨdym z powiat·w. W tym celu planuje siň pozyskanie 

przedstawicieli centr·w ksztağcenia praktycznego, szk·ğ prowadzŃcych ksztağcenie zawodowe oraz publicznych 

wojew·dzkich i powiatowych plac·wek doskonalenia nauczycieli.  

Dodatkowo w celu jak najlepszego przygotowania os·b do realizacji zadaŒ obejmujŃcych koordynacjň doradztwa 

zawodowego w powiecie zakğada siň, iŨ programy szkoleŒ dla trener·w zostanŃ opracowane w szczeg·lnoŜci przez  

autor·w ramowych program·w doradztwa zawodowego oraz rozwiŃzaŒ organizacyjnych.  

Dalsze etapy planowane do wdroŨenia, o ile zostanŃ speğnione warunki umoŨliwiajŃce ich skuteczne wykonanie 

W celu zapewnienia ciŃgğoŜci realizowanych w projekcie dziağaŒ, kt·re docelowo majŃ zapewniĺ wğaŜciwŃ realizacjň 

doradztwa zawodowego w szkoğach i plac·wkach systemu oŜwiaty zaplanowano kontynuacjň realizacji interwencji 

w postaci projekt·w konkursowych w ramach PO WER dedykowanych przygotowaniu kadry szk·ğ i plac·wek 

systemu oŜwiaty do realizacji zadaŒ z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w tym do stosowania nowych 

rozwiŃzaŒ organizacyjno-prawnych w pracy z uczniami i dorosğymi. W ramach tych projekt·w rolŃ trener·w bňdzie 

przeprowadzenie szkoleŒ dla szk·ğ i plac·wek systemu oŜwiaty z zakresu wdraŨania ramowych program·w 

doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz ich  wspieranie  w realizacji zadaŒ z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego. 

Programy szkoleŒ bňdŃ r·wnieŨ moŨliwe do wykorzystania w projektach dotyczŃcych doradztwa edukacyjno-

zawodowego, realizowanych w ramach regionalnych program·w operacyjnych na lata 2014-2020. 

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rozwoju z dnia 6 wrzeŜnia 2016 r. doradztwo zawodowe moŨe byĺ wspierane 

m.in. poprzez zwiňkszenie dostňpu do usğug doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkoğach i plac·wkach systemu 

oŜwiaty oraz umoŨliwienie nauczycielom zatrudnionym w szkoğach lub plac·wkach systemu oŜwiaty, realizujŃcym 

zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego bez przygotowania w tym zakresie, uzyskanie kwalifikacji 

doradcy, a nauczycielom - doradcom z kwalifikacjami - ich podnoszenie stosownie do zmieniajŃcych siň potrzeb. 

Wsparcie udzielane w ramach RPO powinno r·wnieŨ przyczyniaĺ siň do rozwijania wsp·ğpracy instytucji i organizacji 

realizujŃcych usğugi w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego na szczeblu regionalnym i lokalnym. Ponadto 
dziağania zwiŃzane z tworzeniem i rozwojem sieci doradc·w edukacyjno-zawodowych i instytucji majŃ na celu: 

a) identyfikacjň os·b zajmujŃcych siň problematykŃ doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkoğach, plac·wkach 

systemu oŜwiaty i instytucjach danego powiatu; 

b) inicjowanie i organizowanie przedsiňwziňĺ umoŨliwiajŃcych wymianň doŜwiadczeŒ osobom zainteresowanym 

doradztwem edukacyjno-zawodowym (dyrektorom, doradcom zawodowym, pedagogom, psychologom, 

nauczycielom); 

c) podejmowanie dziağaŒ integrujŃcych Ŝrodowisko os·b zajmujŃcych siň w szkoğach i innych instytucjach 

problematykŃ doradczŃ; 

d) budowanie wsp·ğpracy os·b odpowiedzialnych za doradztwo edukacyjno-zawodowe w powiecie; 

e) organizacja warsztat·w dla czğonk·w sieci doradc·w edukacyjno-zawodowych z terenu powiatu, 

z uwzglňdnieniem problematyki doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczni·w ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, wymianň informacji, np. o wydarzeniach powiatowych dotyczŃcych doradztwa, informacji 

z regionalnego rynku pracy, oferty edukacyjnej szk·ğ, badaŒ i analiz dotyczŃcych lokalnego rynku pracy i dobrych 

praktyk, propagowanie dziağaŒ doradczych. 

ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 
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Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa 

W podziale na: 
Og·ğem w projekcie 

 
Kobiety MňŨczyzn 

1. Odsetek powiat·w, z terenu kt·rych zostanŃ 

przygotowani trenerzy do prowadzenia 

szkoleŒ z zakresu doradztwa zawodowego 

  100% 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaŦnika 

WartoŜĺ docelowa 

W podziale na: 
Og·ğem w projekcie 

 
Kobiety MňŨczyzn 

2. Liczba os·b przygotowanych do realizacji 

ramowych program·w doradztwa edukacyjno-

zawodowego opracowanych w ramach 

programu 

  500 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU 

KRYTERIA DOSTĘPU 

1.  

Uzasadnienie:  

2.  

Uzasadnienie:  

é 

Uzasadnienie:  

 

 

DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO WER 
Działanie 2.15 Kształcenie i szkolenie zawodowe 

dostosowane do potrzeb zmieniającej się gospodarki 

FISZKA KONKURSU 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 
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Cel 

szczeg·ğowy  

PO WER,  

w ramach 

kt·rego 

realizowane 

bňdŃ projekty 

Dostosowanie kształcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez 

zaangażowanie przedstawicieli pracodawców i pracowników na wszystkich etapach 

jego programowania  

Priorytet 

inwestycyjny 

PI 10iv 

Lepsze dostosowanie system·w ksztağcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, uğatwianie 

przechodzenia z etapu ksztağcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie system·w 

ksztağcenia i szkolenia zawodowego i ich jakoŜci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania 

umiejňtnoŜci, dostosowania program·w nauczania oraz tworzenia i rozwoju system·w 

uczenia siň poprzez praktycznŃ naukň zawodu realizowanŃ w Ŝcisğej wsp·ğpracy 

z pracodawcami. 

Lp. konkursu  
Planowany kwartağ 
ogğoszenia konkursu  

I X II  III  IV  

Planowany 
miesiŃc  
rozpoczňcia 

naboru 
wniosk·w o 

dofinansowanie 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 X           

Czy w ramach 
konkursu bňdŃ 

wybierane 
projekty 

grantowe? 

TAK   NIE X 

Planowana 

alokacja (PLN) 

Alokacja na konkurs z podziałem na XVI obszarów branżowych – 10 498 000,00 PLN: 

I obszar branŨowy (207 000,00 PLN) 

- branŨa fryzjersko-kosmetyczna (207 000,00 PLN) 

II obszar branŨowy (423 000,00 PLN) 

- branŨa chemiczno-ceramiczno-szklarska (423 000,00 PLN) 

III obszar branŨowy (684 000,00 PLN) 

- branŨa poligraficzno-fotograficzna (423 000,00 PLN) 

- branŨa artystyczna (261 000,00 PLN) 

IV obszar branŨowy (261 000,00 PLN) 

- branŨa drzewno-meblarska (261 000,00 PLN) 

V obszar branŨowy (585 000,00 PLN) 

- branŨa ekonomiczno-administracyjno-biurowa (585 000,00 PLN) 

VI obszar branŨowy (423 000,00 PLN) 

- branŨa transportowo-spedycyjno-logistyczna (423 000,00 PLN) 

VII obszar branŨowy (576 000,00 PLN) 
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- branŨa sk·rzano-obuwnicza (207 000,00 PLN)  

- branŨa wğ·kienniczo-odzieŨowa (369 000,00 PLN) 

VIII obszar branŨowy (1 278 000,00 PLN) 

- branŨa budowlana (801 000,00 PLN) 

- branŨa drogowa i inŨynieryjno-instalacyjna (477 000,00 PLN) 

IX obszar branŨowy (801 000,00 PLN) 

- branŨa elektryczno-elektroniczna i energetyczna (801 000,00 PLN) 

X obszar branŨowy (315 000,00 PLN) 

- branŨa teleinformatyczna (315 000,00 PLN) 

XI obszar branŨowy (315 000,00 PLN) 

- branŨa mechaniczna ï mechanika precyzyjna (315 000,00 PLN) 

XII obszar branŨowy (1 224 000,00 PLN) 

- branŨa mechaniczna ï budowa maszyn, obr·bka metali i tworzyw sztucznych (855 000,00 

PLN) 

- branŨa motoryzacyjna (369 000,00 PLN) 

XIII obszar branŨowy (792 000,00 PLN) 

- branŨa g·rniczo-wiertnicza (423 000,00 PLN) 

- branŨa hutniczo-odlewnicza (369 000,00 PLN) 

XIV obszar branŨowy (954 000,00 PLN) 

- branŨa leŜno-ogrodnicza (477 000,00 PLN) 

- branŨa rolno-hodowlana (477 000,00 PLN) 

XV obszar branŨowy (792 000,00 PLN) 

- branŨa hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (423 000,00 PLN) 

- branŨa spoŨywcza (369 000,00 PLN) 

XVI obszar branŨowy (1 215 000,00 PLN) 

- branŨa ochrony zdrowia (693 000,00 PLN) 

- branŨa pomocy spoğecznej (315  000,00 PLN) 

- branŨa ochrony i bezpieczeŒstwa os·b i mienia (207 000,00 PLN) 

Wymagany wkğad wğasny beneficjenta 

TAK   NIE X 

Minimalny udziağ wkğadu wğasnego  

w finansowaniu wydatk·w 

kwalifikowalnych projektu  

0,00 % 
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Typ/typy 

projekt·w 

przewidziane do 

realizacji w 

ramach 

konkursu 

Doskonalenie systemu egzamin·w zawodowych we wsp·ğpracy z pracodawcami, w tym: 

a. przygotowanie zadaŒ egzaminacyjnych do nowych i zmodernizowanych zawod·w 

szkolnictwa zawodowego, zgodnie z wytycznymi pracodawc·w 

b.  szkolenia metodyczne dla pracodawc·w uczestniczŃcych w procesie przygotowania i 

przeprowadzenia egzamin·w 

ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 

Og·ğem w konkursie 

Kobiety MňŨczyzn 

Liczba pracodawc·w przygotowanych do 

uczestnictwa w procesie egzaminowania  
750 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 

Og·ğem w konkursie 

Kobiety MňŨczyzn 

Liczba branŨ, dla kt·rych opracowano materiağy 

szkoleniowe w zakresie usprawnienia czňŜci 

praktycznej egzaminu potwierdzajŃcego kwalifikacje w 

zawodzie we wsp·ğpracy z pracodawcami  

  25 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

KRYTERIA WARUNKUJĄCE (dotyczy konkurs·w z etapem preselekcji) 

Nie dotyczy 

KRYTERIA DOSTĘPU 

4. WnioskodawcŃ projektu jest podmiot publiczny lub niepubliczny posiadajŃcy doŜwiadczenie w prowadzeniu 

kurs·w/szkoleŒ dla dorosğych z zakresu tematycznego zwiŃzanego z kaŨdŃ z branŨ wchodzŃcych w skğad 

danego obszaru branŨowego, lub zapewni w projekcie w ramach partnerstwa udziağ podmiotu 

posiadajŃcego doŜwiadczenie w tym zakresie. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wyğonienie 

podmiot·w, kt·re posiadajŃ stosowne 

doŜwiadczenie w prowadzeniu 

kurs·w/szkoleŒ dla dorosğych z zakresu 

tematycznego zwiŃzanego z kaŨdŃ z 

branŨ wchodzŃcych w skğad danego 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 2b 
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obszaru branŨowego, rozwijajŃcych 

kwalifikacje zawodowe os·b w nich 

uczestniczŃcych. Wnioskodawca w 

ostatnich 5 latach prowadziğ 

kursy/szkolenia dla dorosğych w 

wymiarze minimum po 10 godzin 

lekcyjnych dla minimum 500 os·b ğŃcznie 

dla kaŨdej branŨy wchodzŃcej w skğad 

danego obszaru branŨowego. Aby 

zapewniĺ najwyŨszy poziom dziağaŒ 

realizowanych w projekcie, dopuszcza 

siň jego realizacjň w partnerstwie z 

podmiotem/podmiotami posiadajŃcymi 

doŜwiadczenie w zakresie objňtym 

niniejszym konkursem. 

5. Okres realizacji projekt·w nie moŨe byĺ dğuŨszy niŨ 18 miesiňcy. 

Uzasadnienie: 

Wskazany w kryterium termin 1,5 roku na 

realizacjň projekt·w jest okresem 

niezbňdnym do opracowania materiağ·w 

szkoleniowych, uwzglňdniajŃcych pilotaŨ 

zaproponowanych usprawnieŒ formuğy 

czňŜci praktycznej egzaminu 

zawodowego oraz przeprowadzenia 

szkoleŒ dla pracodawc·w 

uczestniczŃcych w procesie 

przygotowania i przeprowadzenia 

egzamin·w.  

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 2b 

6. Wnioskodawca projektu posiada doŜwiadczenie w organizacji lub przeprowadzaniu egzamin·w 

potwierdzajŃcych kwalifikacje zawodowe/w zawodzie z zakresu  kaŨdej branŨy wchodzŃcej w skğad danego 

obszaru branŨowego lub zapewni w projekcie w ramach partnerstwa udziağ podmiotu posiadajŃcego 

doŜwiadczenie w tym zakresie.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wyğonienie 

podmiot·w, kt·re posiadajŃ stosowne 

doŜwiadczenie w organizacji lub 

przeprowadzaniu egzamin·w 

potwierdzajŃcych kwalifikacje 

zawodowe 

/w zawodzie z zakresu   kaŨdej branŨy 

wchodzŃcej w skğad danego obszaru 

branŨowego. Wnioskodawca lub partner 

w ostatnich 5 latach zorganizowağ lub 

przeprowadziğ minimum 5 egzamin·w 

potwierdzajŃcych kwalifikacje 

zawodowe/w zawodzie z zakresu   

kaŨdej branŨy wchodzŃcej w skğad 

danego obszaru branŨowego. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 2b 

7. Wnioskodawca zorganizuje i przeprowadzi I etap szkolenia dla 30 pracodawc·w wğaŜciwych dla kaŨdej 

branŨy wchodzŃcej w skğad danego obszaru branŨowego uczestniczŃcych w procesie przygotowania i 

przeprowadzenia egzamin·w potwierdzajŃcych kwalifikacje w zawodzie. 

 

W szkoleniach dedykowanych 

pracodawcom wğaŜciwym dla zawod·w 

szkolnictwa zawodowego ujňtych w 

kaŨdej branŨy wchodzŃcej w skğad 

danego obszaru branŨowego bňdŃ 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 2b 
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uczestniczyĺ pracodawcy wğaŜciwi dla 

kaŨdej z grup zawod·w ujňtych w danej 

branŨy.  ĞŃcznie w szkoleniach dla danej 

branŨy weŦmie udziağ nie mniej niŨ 30 

pracodawc·w. Podziağ branŨ na grupy 

zawod·w zostanie okreŜlony w 

regulaminie konkursu. Szkolenia 

usprawniŃ proces wğŃczania siň 

pracodawc·w w proces egzaminowania.  

Szkolenia w I etapie dotyczyĺ bňdŃ 

zasad funkcjonowania egzamin·w 

zawodowych w systemie oŜwiaty oraz 

moŨliwoŜci wğŃczania siň pracodawc·w 

w proces egzaminowania poprzez 

tworzenie oŜrodk·w egzaminacyjnych u 

pracodawc·w lub powierzanie im funkcji 

egzaminatora. W trakcie szkoleŒ ich 

uczestnicy bňdŃ mogli zgğaszaĺ uwagi  

i rekomendacje w zakresie usprawnienia 

zasad organizacji i przeprowadzania 

egzaminu potwierdzajŃcego kwalifikacje 

w zawodzie przy udziale pracodawc·w. 

Szkolenia przeprowadzone bňdŃ na 

podstawie programu i materiağ·w na 

szkolenia przekazanych Beneficjentom 

przez IP. 

8. Wnioskodawca, w ramach przygotowania do II etapu szkoleŒ dla pracodawc·w uczestniczŃcych w procesie 

przygotowania i przeprowadzenia egzamin·w, we wsp·ğpracy z pracodawcami uczestniczŃcymi w 

szkoleniach opracuje dodatkowe materiağy na szkolenia, w postaci propozycji usprawnienia formuğy czňŜci 

praktycznej egzaminu zawodowego przeprowadzanego w oŜrodkach egzaminacyjnych przy udziale 

pracodawc·w z uwzglňdnieniem specyfiki kaŨdej branŨy wchodzŃcej w skğad danego obszaru branŨowego. 

Opracowane materiağy szkoleniowe bňdŃ dedykowane kaŨdej z 25 branŨ, kt·rej dotyczy  konkurs:  

 

 

I obszar branŨowy  

- branŨa fryzjersko-kosmetyczna 

II obszar branŨowy 

- branŨa chemiczno-ceramiczno-szklarska 

III obszar branŨowy 

- branŨa poligraficzno-fotograficzna 

- branŨa artystyczna 

IV obszar branŨowy 

- branŨa drzewno-meblarska 

V obszar branŨowy 

- branŨa ekonomiczno-administracyjno-biurowa 
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VI obszar branŨowy 

- branŨa transportowo-spedycyjno-logistyczna 

VII obszar branŨowy 

- branŨa sk·rzano-obuwnicza  

- branŨa wğ·kienniczo-odzieŨowa 

VIII obszar branŨowy 

- branŨa budowlana 

- branŨa drogowa i inŨynieryjno-instalacyjna 

IX obszar branŨowy 

- branŨa elektryczno-elektroniczna i energetyczna 

X obszar branŨowy 

- branŨa teleinformatyczna 

XI obszar branŨowy 

- branŨa mechaniczna ï mechanika precyzyjna 

XII obszar branŨowy 

- branŨa mechaniczna ï budowa maszyn, obr·bka metali i tworzyw sztucznych 

- branŨa motoryzacyjna 

XIII obszar branŨowy 

- branŨa g·rniczo-wiertnicza 

- branŨa hutniczo-odlewnicza 

XIV obszar branŨowy 

- branŨa leŜno-ogrodnicza 

- branŨa rolno-hodowlana 

XV obszar branŨowy 

- branŨa hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna 

- branŨa spoŨywcza 

XVI obszar branŨowy 

- branŨa ochrony zdrowia 

- branŨa pomocy spoğecznej 

- branŨa ochrony i bezpieczeŒstwa os·b i mienia 

 

Dany projekt obejmuje wyğŃcznie jeden obszar branŨowy. 
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Uzasadnienie: 

Zawody ujňte w podstawie programowej 

ksztağcenia w zawodach, zostağy 

podzielone na 25 branŨ, w taki spos·b, 

aby w kaŨdej z nich znalazğy siň zawody 

pokrewne, a tym samym odzwierciedlağy 

jak najlepiej potrzeby  danej branŨy. 

Nastňpnie 25 branŨ 

przyporzŃdkowanych zostağo do XVI 

obszar·w branŨowych. 

Materiağy szkoleniowe zawierajŃce 

propozycje usprawnienia formuğy czňŜci 

praktycznej egzaminu zawodowego  

bňdŃ wykorzystane podczas II etapu 

szkoleŒ dla pracodawc·w ï 

przedstawicieli stowarzyszeŒ 

zawodowych i organizacji pracodawc·w 
uczestniczŃcych w procesie 

przygotowania i przeprowadzenia 

egzamin·w.  

Materiağy szkoleniowe uwzglňdniaĺ 

bňdŃ specyfikň zawod·w ujňtych w 

danej branŨy, strukturň i wyposaŨenie 

szk·ğ, liczbň uczni·w ksztağcŃcych siň w 

poszczeg·lnych zawodach, strukturň 

przedsiňbiorstw, , dostňpnoŜĺ 

egzaminator·w, potencjalne 

(preferowane) miejsca przeprowadzania 

egzaminu zawodowego ,  warunki 

konieczne do przeprowadzenia 

egzaminu zawodowego m.in. w CKP, 

warsztatach szkolnych, u pracodawcy, 

oraz zakres wğŃczenia pracodawc·w w 

system egzaminowania itp.   

 

Beneficjent w celu przygotowania 

materiağ·w szkoleniowych, 

zawierajŃcych powyŨszy zakres, 

przeprowadzi analizň potencjalnych 

miejsc organizacji egzaminu 

zawodowego w ramach kaŨdej branŨy 

wchodzŃcej w skğad danego obszaru 

branŨowego, tj. w centrum ksztağcenia 

praktycznego, u pracodawcy, w szkole 

posiadajŃcej warsztaty szkolne. Pozwoli 

to na uwzglňdnienie w materiağach 

szkoleniowych specyfiki zawod·w 

ujňtych w kaŨdej z branŨ wchodzŃcych 

w skğad danego obszaru branŨowego, 

moŨliwoŜci oraz specyfiki miejsc 

przeprowadzania egzamin·w 

potwierdzajŃcych kwalifikacje w 

zawodzie. 

 

Wnioskodawca opracuje materiağy 

szkoleniowe dla kaŨdej branŨy 

wchodzŃcej w skğad danego obszaru 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 2b 
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branŨowego we wsp·ğpracy z co 

najmniej jednym pracodawcŃ oraz co 

najmniej jednym przedstawicielem 

szkoğy prowadzŃcej ksztağcenie 

zawodowe lub centrum ksztağcenia 

praktycznego, wğaŜciwych dla kaŨdej z 

grup zawod·w szkolnictwa 

zawodowego ujňtych w kaŨdej branŨy 

wchodzŃcej w skğad danego obszaru 

branŨowego, kt·rego dotyczy projekt.  

W przypadku gdy ksztağcenie w danym 

zawodzie na terenie kraju realizuje mniej 

niŨ 10 szk·ğ/CKP Wnioskodawca moŨe 

pozyskaĺ do wsp·ğpracy w tym 

zawodzie w miejsce przedstawiciela 

szkoğy/ckp dodatkowego 

przedstawiciela pracodawc·w. 

Opracowanie materiağ·w szkoleniowych 

przy udziale pracodawcy i 

przedstawiciela szkoğy/ckp zapewni 

ujňcie w materiağach propozycji 

usprawnieŒ z punktu widzenia r·Ũnych 

podmiot·w uczestniczŃcych w procesie 

egzaminowania.  

PrzyporzŃdkowanie zawod·w do branŨ 

zostanie zamieszczone w regulaminie 

konkursu. 

W  kaŨdym z XVI obszar·w branŨowych 

wyğoniony zostanie wyğŃcznie jeden 

najwyŨej oceniony projekt. Pozwoli to 

uniknŃĺ wielokrotnego finansowania tej 

samej inicjatywy. 

9. Wnioskodawca przeprowadzi w ramach projektu pilotaŨ zaproponowanych usprawnieŒ formuğy czňŜci 

praktycznej egzaminu zawodowego (przeprowadzanego w oŜrodkach egzaminacyjnych przy udziale 

pracodawc·w) we wszystkich zawodach kaŨdej branŨy wchodzŃcej w skğad danego obszaru branŨowego, 

zgodnie z ujňtŃ w materiağach szkoleniowych analizŃ potencjalnych miejsc organizacji egzaminu 

zawodowego w danej branŨy.   

 

PilotaŨ przeprowadzony bňdzie we  

wszystkich zawodach kaŨdej branŨy 

wchodzŃcej w skğad danego obszaru 

branŨowego. 

PilotaŨ przeprowadzony bňdzie pod 

kŃtem: obiektywizmu egzamin·w, 

odciŃŨenia szkoğy w przeprowadzaniu 

egzamin·w, sprawdzenia efekt·w 

ksztağcenia, ekonomii przeprowadzania 

egzamin·w. 

PilotaŨ bňdzie badağ r·wnieŨ udziağ 

pracodawc·w w prowadzeniu 

egzamin·w.  

W przypadku, gdy CKP nie jest 

przygotowany do przeprowadzenia 

egzaminu w danej branŨy z udziağem 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 2b 
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pracodawc·w pilotaŨ realizowany 

bňdzie u pracodawcy, a w nastňpnej 

kolejnoŜci w szkole ksztağcŃcej w 

zawodach posiadajŃcej warsztaty 

szkolne, ale r·wnieŨ z udziağem 

pracodawc·w. 

W przypadku gdy pilotaŨ nie bňdzie 

przeprowadzony w CKP, Beneficjent 

okreŜli warunki jakie powinno speğniĺ 

CKP, aby stağo siň oŜrodkiem 

egzaminacyjnym przeprowadzajŃcym 

egzaminy przy udziale pracodawc·w. W 

przypadku gdy ksztağcenie w danym 

zawodzie prowadzi mniej niŨ 10 szk·ğ 

pilotaŨu nie przeprowadza siň. 

10. Wnioskodawca zorganizuje i przeprowadzi II etap szkolenia dla pracodawc·w ï przedstawicieli organizacji 

pracodawc·w i stowarzyszeŒ zawodowych ,wğaŜciwych dla kaŨdej grupy zawod·w ujňtej w danej branŨy, 

wchodzŃcej w skğad obszaru branŨowego ,na podstawie .materiağu szkoleniowego dla I i II etapu szkoleŒ 

zmodyfikowanego po pilotaŨu. 

Uzasadnienie: 

Szkolenia bňdŃ dotyczyğy zasad 

funkcjonowania egzamin·w 

zawodowych w systemie oŜwiaty oraz 

moŨliwoŜci wğŃczania siň pracodawc·w 

w proces egzaminowania z 

uwzglňdnieniem efekt·w pilotaŨu, o 

kt·rym mowa w kryterium nr 6. W ramach 

szkoleŒ uczestnicy zostanŃ zapoznani z 

moŨliwoŜciŃ  usprawnienia formuğy 

czňŜci praktycznej egzaminu 

zawodowego w zaleŨnoŜci od potrzeb 

danej branŨy.  

Beneficjent przeprowadzi szkolenia w 

kaŨdej branŨy wchodzŃcej w skğad 

danego obszaru branŨowego. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 2b 

10. Wnioskodawca gwarantuje, Ũe wszystkie materiağy wytworzone w projekcie zostanŃ opublikowane na 

licencjach Creative Commons Uznanie Autorstwa lub innych, kompatybilnych wolnych licencjach. W przypadku 

utwor·w, do kt·rych majŃtkowe prawa autorskie nie wygasğy, a autorzy i spadkobiercy nie godzŃ siň na 

uwolnienie, beneficjent udostňpni je na zasadach okreŜlonych w Ustawie dnia 4 lutego 1994 r. o prawie 

autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.  z 2016, poz. 666, z p·Ŧn. zm.) w tym w ramach wyjŃtku edukacyjnego 

 

Kryterium ma na celu zapewnienie 

zainteresowanym osobom dostňpu do 

wypracowanych materiağ·w bez 

ograniczeŒ, a takŨe w spos·b bezpğatny. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 2b 

11. Maksymalna wartoŜĺ projektu jest r·wna wysokoŜci alokacji przeznaczonej na dany obszar branŨowy: 

I obszar branŨowy (207 000,00 PLN) 

- branŨa fryzjersko-kosmetyczna (207 000,00 PLN) 

II obszar branŨowy (423 000,00 PLN) 

- branŨa chemiczno-ceramiczno-szklarska (423 000,00 PLN) 

III obszar branŨowy (684 000,00 PLN) 
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- branŨa poligraficzno-fotograficzna (423 000,00 PLN) 

- branŨa artystyczna (261 000,00 PLN) 

IV obszar branŨowy (261 000,00 PLN) 

- branŨa drzewno-meblarska (261 000,00 PLN) 

V obszar branŨowy (585 000,00 PLN) 

- branŨa ekonomiczno-administracyjno-biurowa (585 000,00 PLN) 

VI obszar branŨowy (423 000,00 PLN) 

- branŨa transportowo-spedycyjno-logistyczna (423 000,00 PLN) 

VII obszar branŨowy (576 000,00 PLN) 

- branŨa sk·rzano-obuwnicza (207 000,00 PLN)  

- branŨa wğ·kienniczo-odzieŨowa (369 000,00 PLN) 

VIII obszar branŨowy (1 278 000,00 PLN) 

- branŨa budowlana (801 000,00 PLN) 

- branŨa drogowa i inŨynieryjno-instalacyjna (477 000,00 PLN) 

IX obszar branŨowy (801 000,00 PLN) 

- branŨa elektryczno-elektroniczna i energetyczna (801 000,00 PLN) 

X obszar branŨowy (315 000,00 PLN) 

- branŨa teleinformatyczna (315 000,00 PLN) 

XI obszar branŨowy (315 000,00 PLN) 

- branŨa mechaniczna ï mechanika precyzyjna (315 000,00 PLN) 

XII obszar branŨowy (1 224 000,00 PLN) 

- branŨa mechaniczna ï budowa maszyn, obr·bka metali i tworzyw sztucznych (855 000,00 PLN) 

- branŨa motoryzacyjna (369 000,00 PLN) 

XIII obszar branŨowy (792 000,00 PLN) 

- branŨa g·rniczo-wiertnicza (423 000,00 PLN) 

- branŨa hutniczo-odlewnicza (369 000,00 PLN) 

XIV obszar branŨowy (954 000,00 PLN) 

- branŨa leŜno-ogrodnicza (477 000,00 PLN) 

- branŨa rolno-hodowlana (477 000,00 PLN) 

XV obszar branŨowy (792 000,00 PLN) 

- branŨa hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (423 000,00 PLN) 
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- branŨa spoŨywcza (369 000,00 PLN) 

XVI obszar branŨowy (1 215 000,00 PLN) 

- branŨa ochrony zdrowia (693 000,00 PLN) 

- branŨa pomocy spoğecznej (315  000,00 PLN) 

- branŨa ochrony i bezpieczeŒstwa os·b i mienia (207 000,00 PLN) 

Dany projekt obejmuje wyğŃcznie jeden obszar branŨowy. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wyğonienie 

wyğŃcznie jednego projektu, najwyŨej 

ocenionego w  danym obszarze 

branŨowym. Pozwoli to uniknŃĺ 

wielokrotnego sfinansowania tych 

samych dziağaŒ zaplanowanych w 

konkursie. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 2b 

12. Beneficjent zapewni wğŃczenie siň w proces egzaminowania co najmniej po jednym pracodawcy 

przeszkolonym w ramach projektu z kaŨdej branŨy, kt·rej dotyczy projekt. 

 

Kryterium ma na celu zapewnienie 

wğŃczenia siň pracodawc·w w proces 

egzaminowania, celem dostosowania 

egzamin·w potwierdzajŃcych 

kwalifikacje w zawodzie do potrzeb 

rynku pracy 

 2b 

KRYTERIA PREMIUJĄCE 

 

1. Wnioskodawca zrealizuje projekt we wsp·ğpracy z sektorowŃ 

radŃ ds. kompetencji wğaŜciwŃ dla danego obszaru branŨowego 

WAGA 15 

Uzasadnienie: 

Celem zapewnienia dostňpu do 

szerszego grona odbiorc·w w prace 

projektowe zostanŃ zaangaŨowani 

przedstawiciele rady sektorowej 

wğaŜciwej dla danego obszaru 

branŨowego, kt·rego dotyczy projekt. 

Stosuje siň do typu/typ·w (nr) 2b 

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurs·w z etapem oceny strategicznej) 

Nie dotyczy 

 ELEMENTY KONKURSU 

3. Ocena formalna 

4. Ocena merytoryczna 
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PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA 

MiejscowoŜĺ, data  

Pieczňĺ i 

podpis osoby 

upowaŨnionej 

 

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIAŁANIA I IDENTYFIKACJI PROJEKTÓW POZAKONKURSOWYCH, 

KTÓRYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIAŁANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 

3 USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMčW W ZAKRESIE POLITYKI 

SPčJNOśCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2016 R. POZ. 217)  

(wypeğnia Instytucja ZarzŃdzajŃca POWER, wprowadzajŃc Roczny Plan Dziağania jako zağŃcznik do Szczeg·ğowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)  

18.01.2017 r. 

 


