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Pytania i odpowiedzi dotyczace konkursu nr POWR.02.10.00-1P.02-00-002/17
Szkolenie i doradztwo dotyczgce rozwijania kompetencji kluczowych uczniow niezbednych do
poruszania sie na rynku pracy dla przedstawicieli jednostek samorzqdu terytorialnego (JST)
Czesc 2

Czy sktadajgc wniosek o dofinansowanie w ramach konkursu nr POWR.02.10.00-IP.02-00-002/17
Szkolenie i doradztwo dotyczace rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do
poruszania sie na rynku pracy dla przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego (JST)
Whnioskodawca powinien dotgczy¢ zatgcznik nr 16 Deklaracja wspdtpracy oraz zatacznik nr 17
Karta zgtoszenia jednostki samorzqdu terytorialnego do udziatu w szkoleniu w ramach projektu
konkursowego?

Zataczniki nr 16 Deklaracja wspofpracy oraz nr 17 Karta zgfoszenia jednostki samorzqdu
terytorialnego do udziatlu w szkoleniu w ramach projektu konkursowego nie muszg by¢
dofaczone do sktadanego wniosku.

Czy podmioty spoza sektora finansdw publicznych takze sg zobowigzane do ogtoszenia
otwartego naboru partnerdw na swojej stronie internetowej wraz ze wskazaniem co najmniej
21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partneréw?

Zgodnie z art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2016, poz. 217, z péin. zm.) zobligowane do ogtoszenia otwartego naboru partneréw wraz ze
wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partneréw s3 podmioty
wskazane w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. -Prawo zamdéwien publicznych, tj.:

jednostki sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych;
inne, niz okreslone w pkt 1, panstwowe jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej;

inne, niz okreslone w pkt 1, osoby prawne, utworzone w szczegélnym celu zaspokajania
potrzeb o charakterze powszechnym niemajgcych charakteru przemystowego ani handlowego,
jezeli podmioty, o ktérych mowa w tym przepisie oraz w pkt 1 i 2, pojedynczo lub wspdlnie,
bezposrednio lub posrednio przez inny podmiot:

finansujq je w ponad 50% lub

posiadaja ponad potowe udziatéw albo akcji, lub

sprawujg nadzdér nad organem zarzadzajacym, lub

maja prawo do powotywania ponad potowy sktadu organu nadzorczego lub zarzadzajacego

o ile osoba prawna nie dziata w zwyklych warunkach rynkowych, jej celem nie jest
wypracowanie zysku i nie ponosi strat wynikajacych z prowadzenia dziatalnosci;

~—

zwiazki podmiotéw, o ktorych mowa w pkt 1i 2, lub podmiotéw, o ktérych mowa w pkt 3;

inne niz okreslone w pkt 1-3a podmioty, jezeli zaméwienie jest udzielane w celu wykonywania
jednego z rodzajow dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 132 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych, a dziatalno$¢ ta jest wykonywana na podstawie praw szczegdlnych lub
wytacznych albo jezeli podmioty, o ktérych mowa w pkt 1-3a, pojedynczo lub wspdlnie,



bezposrednio lub posrednio przez inny podmiot wywieraja na nie dominujacy wplyw, w
szczegdlnosci:

posiadaja ponad potowe udziatéw albo akcji lub,

posiadajg ponad potowe gtoséw wynikajacych z udziatéow albo akcji, lub

maja prawo do powotywania ponad potowy sktadu organu nadzorczego lub zarzadzajgcego;
inne niz okre$lone w pkt 1-4 podmioty, jezeli zachodzg nastepujace okoliczno$ci:

ponad 50% wartosci udzielanego przez nie zamdwienia jest finansowane ze S$rodkéw
publicznych lub przez podmioty, o ktérych mowa w pkt 1-3a,

wartos¢ zamoéwienia jest rowna lub przekracza kwoty okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamdéwien publicznych,

przedmiotem zamdéwienia sg roboty budowlane w zakresie inzynierii ladowej lub wodnej
okreslone w zataczniku Il do dyrektywy 2014/24/UE, budowy szpitali, obiektéw sportowych,
rekreacyjnych lub wypoczynkowych, budynkéw szkolnych, budynkéw szkét wyzszych lub
budynkéw wykorzystywanych przez administracje publiczng lub ustugi zwigzane z takimi
robotami budowlanymi.

Inne podmioty niz ww. wskazane nie s3 zobowigzane do ogtoszenia otwartego naboru
partnerow zgodnie z ww. zapisami ustawy.

Nalezy jednak pamieta¢, ze wymagane jest utworzenie albo zainicjowanie partnerstwa przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta
jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie, co wnioskodawca potwierdza
stosowng informacja zawartg we wniosku o dofinansowanie.

Nie moze zostac rowniez zawarte partnerstwo obejmujace podmioty, ktére moga wywierac na
siebie nawzajem dominujacy wplyw poprzez powigzania osobowe istniejace miedzy tymi
podmiotami i tym samym nie majg mozliwosci nawigzania ze sobg réwnoprawnych relacji
partnerskich.

Pytanie dot. zapisu w zatgczniku nr 18 — Program szkoleniowo-doradczy dla kadry kierowniczej
i pracownikéw operacyjnych JST (gminy wiejskie) na str. 8: Zajecia powinny by¢ realizowane
w grupach homogenicznych, grupujgcych samorzgdowcow reprezentujgcych rézne typy jednostek
samorzqgdu terytorialnego (g. wiejskie, g. miejskie, powiaty, kadra zarzqdzajgca) oraz zespotach
reprezentujgcych poszczegdlne jednostki samorzgdu terytorialnego. Czy grupa ma by¢ ze wzgledu
na jakas ceche "homogeniczna" czyli jednorodna, np. tylko przedstawiciele gmin wiejskich, czy tez
jednorodna ze wzgledu na inng ceche, np. tylko przedstawiciele kadry zarzadzajacej (sg to cechy
zréznych klas - pierwsza - typ JST, druga - typ sprawowanej funkcji w JST - sg wskazane razem
W nawiasie co utrudnia zrozumienie) lub jednorodna ze wzgledu na wiecej niz jedng ceche, np.
tylko kadra zarzadzajgca z gmin wiejskich. Czy tez jedna grupa szkoleniowa ma sktadaé sie
zreprezentantdw "réoznych typéw JST"? | jak rozumieé "oraz zespotach reprezentujacych
poszczegdlne jednostki samorzadu terytorialnego" - czy grupa szkoleniowa ma sie sktada¢ z tak
zdefiniowanych zespotéw? Ale jak to sie ma do cech wskazanych w pierwszej czesci zadania?

Zajecia powinny byc¢ realizowane w grupach homogenicznych, grupujacych samorzadowcéw
reprezentujacych typy jednostek samorzadu terytorialnego (tj. grupa szkoleniowa



samorzadowcow z gmin wiejskich, grupa szkoleniowa samorzagdowcéw z gmin miejskich, grupa
szkoleniowa samorzagdowcow z powiatéw, grupa szkoleniowa samorzagdowcéw z gmin miejsko-
wiejskich). Dzieki takiemu podziatowi przekaz kierowany do uczestnikbw moze by¢ bardziej
sprofilowany i bardziej dostosowany do specyfiki pracy w danym typie JST.

Nie przewiduje sie tworzenia grup homogenicznych ze wzgledu na zajmowane stanowisko pracy
w JST (np. osobne dla wdjtow, prezydentéw czy inspektoréow ds. oswiaty). W grupach
szkoleniowych jednostke beda reprezentowac zespoty pracownikéw ztozonych zaréwno np.
z inspektorow ds. oswiaty, jak i wojtow, prezydentow.

Na ile przedstawiony harmonogram ma odnosic sie do planowanych dziatai w projekcie. Czy jezeli
w harmonogramie czas na przeprowadzenie szkolen wynosi 9 miesiecy (wrzesien 2017 — maj
2018), to czy w zatozeniach projektu nalezy tez taki czas przeznaczy¢ na realizacje szkolen? Czy
mozna ten czas dostosowaé do zatozern Wnioskodawcy i na realizacje szkolen przeznaczyé np. 12
miesiecy?

Przedstawiony harmonogram jest przyktadowym planem dziatania beneficjenta (zostanie to
podkreslone przy najblizszej aktualizacji Regulaminu konkursu). Jego celem jest utatwic
Whioskodawcom zaplanowanie dziatan w projekcie. Poszczegdélne etapy moga by¢ przewidziane
w innych przedziatach czasowych. Nalezy jednak wskazaé, ze przedstawiony przez Panig czas
realizacji 12-miesieczny czas szkolen nie jest mozliwy, poniewaz dodatkowo nalezy przewidzie¢
czas w projekcie na objecie co najmniej 7 miesiecznym procesem wspomagania wytypowanych
szkét/placéwek. Ponadto trzeba zaplanowaé czas na przeprowadzenie 4 spotkan w $rodowisku
lokalnym, opracowanie lokalnego planu podnoszenia ustug oswiatowych oraz wspomagania
szkét w zakresie kompetencji kluczowych uczniéw.

Ostatnie podt roku realizacji projektu ma dotyczy¢ objecia przez JST procesem wspomagania
wytypowanych szkét/ placéwek. Proces wspomagania ma by¢ realizowany poza Srodkami z
POWER. Pytanie, czy w ramach budzetu projektu w ramach kosztéw bezposrednich jest mozliwe
zaplanowanie wynagrodzenia opiekuna/mentora, ktéry weryfikowatby jak JST realizujg proces
wspomagania w wytypowanych szkotach. Przyktadowe zadania takiej osoby: pomoc
w rozwigzywaniu problemdéw na etapie wdrazania projektu , konsultacje, podpowiedzi jak dziataé,
monitorowanie dziatan. Czyli bytaby to osoba odpowiedzialna za wsparcie merytoryczne juz na
etapie wdrazania procesu w szkofach.

Tak, mozliwe jest zaplanowanie wydatkéw na udzielanie wsparcia doradczego oraz
monitorowanie wdrazania wypracowanych planéw w JST oraz procesu wspomagania szkot.
Zaleca sie, aby formy doradztwa czy wsparcia udzielanego przez beneficjenta uczestniczacym
w projekcie JST byly jak najbardziej dostosowane do potrzeb przedstawicieli konkretnej JST i
byty uzgadniane pomiedzy trenerem/beneficjentem a kierownikiem jednostki.

W nawigzaniu do pytania dot. udziatu osdéb decyzyjnych (wdjt, burmistrz, prezydent) w
szkoleniach, odpowiedzieli Panistwo, ze udziat tych oséb w szkoleniach jest konieczny oraz okreslili
Panstwo, ze uczestnictwo decydentéw nie musi by¢ na poziomie 100%. Wystarczy jak beda
uczestniczy¢ w ok. 60% realizowanych zajeé szkoleniowych. Zatem czy osoby te beda wliczane do



wskaznikdw projektu (przy uczestnictwie w 60% zajec). Ponadto pytanie, czy zatozenia te zostana
formalnie ujete w regulaminie konkursu? Jest to szczegélnie wazine przy rozliczaniu sie
Beneficjenta z osiggnietych wskaznikbw i wydaje sie, Zze powinno formalnie zostaé
doprecyzowane.

Tak. Osoby odpowiedzialne za podejmowanie decyzji zarzadczych w samorzadzie w zakresie
spraw oswiatowych, ktore wezmg udziat w co najmniej 60% zajec¢ szkoleniowych beda wliczane
do wskaznika , Liczba przedstawicieli kadry kierowniczej systemu oswiaty objetych wsparciem
w zakresie okreslonym w programie”. Obecnos¢ tych osdb na zajeciach jest wazna szczegdlnie w
tych momentach, gdzie istnieje potrzeba podjecia decyzji strategicznych. Istotne jest takie, aby
decydenci monitorowali prace swoich pracownikéw nad planami podnoszenia ustug
oswiatowych oraz wspomagania szkot w zakresie kompetencji kluczowych uczniéw, nadajac im
kierunek zgodny z przyjeta wizjg oswiaty w danej JST.

Czy jezeli z gminy wiejskiej udziat w projekcie wezmie 1 osoba operacyjna, ktéra na etapie
realizacji szkolen bedzie miata obecnosé na poziomie 80% oraz wéjt, ktéry bedzie miat obecnos¢
na poziomie 60% bedzie kwalifikowana w projekcie? Co w przypadku, kiedy wojt bedzie mdgt by¢
obecny w 50% zaje¢? Czy wtedy juz koszty tego JST bedg niekwalifikowane? Wnioskodawca widzi
bardzo duze ryzyko na poziomie uczestnictwa osdb decyzyjnych w tak dtugim procesie
szkoleniowym. Moga zdarzy¢ sie sytuacje, kiedy to z dnia na dzien taka osoba bedzie musiata
realizowad inne zadania, niz uczestnictwo w szkoleniach, stad to pytanie i prosba o interpretacje
na konkretnym przykfadzie

Pracownik operacyjny z obecnoscig na szkoleniach na poziomie co najmniej 80% oraz woéjt
z obecnoscig na poziomie co najmniej 60% beda wliczani do wskaznika ,Liczba przedstawicieli
kadry kierowniczej systemu oswiaty objetych wsparciem w zakresie okreslonym w programie”.
Wykazanie nizszych putapow obecnosci na zajeciach szkoleniowych bedzie wigzato sie
z obnizeniem dofinasowania projektu. W wyjatkowych, losowych przypadkach Instytucja
Posredniczaca bedzie mogta rozpatrze¢ kwalifikowalnos¢ uczestnika, ktory nie osiggnie
wskazanego putapu obecnosci. Nalezy jednak uczulaé¢ uczestnikdw szkolenia, ze powinni dazy¢
do 100% obecnosci. Szczegdlnie ma to znaczenie przy uczestnictwie w szkoleniu pracownikow
operacyjnych, ktorzy beda opracowywaé¢ plany podnoszenia ustug oswiatowych oraz
wspomagania szkét w zakresie kompetencji kluczowych uczniéw. Nieregularne uczestnictwo
moze utrudni¢ opracowanie wartosciowego planu.



