Pytania i odpowiedzi dotyczace konkursu nr POWR.02.10.00-1P.02-00-006/17

Szkolenie i doradztwo dotyczqce rozwijania kompetencji kluczowych uczniow niezbednych do
poruszania sie na rynku pracy dla dyrektorow, wicedyrektorow i innych oséb petnigcych funkcje
kierownicze w szkole

Czesc 1

W zwigzku z ogtoszonym konkursem nr POWR.02.10.00-IP.02-00-006/17, czy planowane jest —
a jezeli tak to kiedy - spotkanie informacyjne dotyczace tego konkursu.

Spotkanie informacyjne w sprawie konkursu nr POWR.02.10.00-IP.02-00-006/17 planowane jest
na pierwszy tydzien wrzesnia br. Konkretna data zostanie wskazana w pdzniejszym terminie na
stronie  naboru: https://efs.men.gov.pl/ogloszenia-nabory/szkolenie-i-doradztwo-dotyczace-

rozwijania-kompetencji-kluczowych-uczniow-niezbednych-do-poruszania-sie-na-rynku-pracy-dla-

dyrektorow-wicedyrektorow-szkol-dyrektorzy/.

Zgodnie z jednym z kryteriow dostepu beneficjentem projektu jest podmiot publiczny lub
niepubliczny posiadajagcy minimum 3 letnie udokumentowane doswiadczenie w realizacji
szkolen lub doradztwa dla przedstawicieli kadry kierowniczej systemu oswiaty, w tym co
najmniej 1 projektu lub ustug o zasiegu co najmniej wojewaddzkim, o tacznej wartosci stanowigcej
co najmniej 1/3 wartosci projektu sktadanego w odpowiedzi na niniejszy konkurs.

Czy oznacza to, ze sktadajac wniosek w partnerstwie nie ma znaczenia czy wnioskodawca winien
spetniac¢ wszystkie te wymagania czy moze tylko partner? Czy kryterium dostepu nr 1 moze by¢
spetnione taczenie przez Lidera i Partnera? Czy kryterium dostepu nr 1 moze by¢ spetnione tylko
przez Partnera?

Niniejszy konkurs uprzejmie informuje, ze w przypadku wniosku o dofinansowanie sktadanego
w partnerstwie dopuszczalne jest spetnienie przedmiotowego kryterium zaréwno przez
Whioskodawce, jak i Partnera.

Kryterium nie uznaje sie jednak za spetnione, gdy Wnioskodawca i Partner wykazujg stosowne
doswiadczenie tacznie tzn. Wnioskodawca posiada pottoraroczne doswiadczenie oraz Partner
posiada poéttoraroczne doswiadczenie lub ani Wnioskodawca ani Partner samodzielnie nie
zrealizowali szkolen lub doradztwa o wartosci co najmniej 1/3 wartosci projektu sktadanego
w odpowiedzi na niniejszy konkurs.

Jednoczesnie pragne zaznaczy¢, ze na etapie oceny merytorycznej oceniane bedzie opis
zaangazowania potencjatu kadrowego, technicznego i spotecznego zaréwno Wnioskodawcy, jak i
Partnera orz sposob ich wykorzystania do realizacji projektu. W zwigzku z tym nie powinno dojs¢
do sytuacji, gdy Partner, spetniajgcy formalnie ww. kryterium dostepu, nie bedzie faktycznie
zaangazowany w realizacje tych zadan w projekcie.

Jak beda Panstwo interpretowa¢ minimum 3 letnie doswiadczenie. Realizowalismy kilka
projektow spetniajacych warunki opisane w kryterium dostepu nr 1, ale trwaty one krécej niz 3
lata, a terminy ich realizacji pokrywaty sie. Natomiast suma miesiecy poszczegdlnych projektéw
bedzie przekraczaé 3 lata. Czy w opisanym przypadku bedziemy spetniaé kryterium dostepu nr
1?



Kryterium dostepu dotyczgce posiadania przez Beneficjenta przynajmniej trzyletniego
doswiadczenia w realizacji szkolen lub doradztwa dla przedstawicieli kadry kierowniczej systemu
oswiaty rozumiec nalezy jako okres przez jaki Swiadczg Panstwo ww. ustugi szkolen i doradztwa.
Nie jest zatem istotne, czy realizowane przez Panstwa szkolenia trwaty tacznie 3 lata, lecz czy
w sposdb ciggty Swiadczg Paistwo takie ustugi na rynku od co najmniej 3 lat.

Czy w przypadku publicznej wojewddzkiej placowki doskonalenia we wniosku o dofinansowanie
powinna zosta¢ wskazana konkretna placéwka doskonalenia czy réwniez powinien by¢
wskazany organ prowadzacy przedmiotowa placowke?

W przypadku, gdy Wnioskodawcg lub Partnerem jest publiczna placéwka doskonalenia w punktach
odpowiednio 2.1 lub 2.9.1.1 wniosku o dofinansowanie nazwe podmiotu danego podmiotu nalezy
wpisac razem z nazwg danej jednostki samorzadu terytorialnego, ktdra jest organem prowadzacym
dla tego podmiotu. Przyktadowo: Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli/Wojewddztwo
Mazowieckie.

Jednoczesnie w przypadku, gdy kierownikowi danej placdwki udzielone zostanie stosowne
upowaznienie, moze on samodzielnie reprezentowaé Wnioskodawce/Partnera (bez koniecznosci
podpisywania dokumentéw przez organ prowadzacy). Prosze jednak pamieta¢, aby takie
upowaznienie obejmowato zaréwno mozliwosc ztozenia wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi
na konkurs, jak réowniez prowadzenia ewentualnych negocjacji i podpisywania samej umowy
o dofinansowanie oraz innych dokumentéw niezbednych do jej zawarcia. Pozwoli to Instytucji
Posredniczgcej na sprawniejsze przeprowadzenie ewentualnej procedury kontraktowania Panstwa
whiosku w przypadku otrzymania dofinansowania.

W kryterium premiujagcym nr 1 (str. 47 regulaminu) mowa jest o wykorzystaniu kadry
przeszkolonej w ramach projektéw POKL oraz POWER z zakresu kompleksowego wspomagania
szkot. O jakie projekty chodzi?

Przez wykorzystanie kadry przeszkolonej w ramach projektéw POKL oraz POWER z zakresu
kompleksowego wspomagania szkét rozumie sie osoby, ktore:

- osoby petnigce funkcje szkolnych organizatorow rozwoju edukacji w projektach
dofinansowanych w ramach konkursu nr 1/POKL/3.5/2012 (PO KL 2007-2013);

- osoby przeszkolone w ramach projektu pozakonkursowego pt. ,Zwiekszenie skutecznosci
dziatan pracownikdéw systemu wspomagania i trenerow w zakresie ksztatcenia u ucznidow
kompetencji kluczowych” (PO WER 2014-2020)

- osoby przeszkolone w konkursie nr POWR.02.10.00-IP.02-00-005/16 pt. ,Szkolenie i doradztwo
dla pracownikéw systemu wspomagania pracy szkoty i organéw prowadzacych oraz trenerow z
zakresu: kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy,
nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw oraz metod zindywidualizowanego podejscia
do ucznia” (PO WER 2014-2020).

W dokumentacji konkursowej wskazano, ze "rekomenduje sie prowadzenie szkolen w parach
trenerskich" (str. 41), a w zatgczniku nr 18 do dokumentacji konkursowej opisano wymagania
kwalifikacyjne i kompetencyjne dla treneréw, réznicujagc wymagania dla Trenera nr 1 i dla
Trenera nr 2. W zwigzku z tym mamy nastepujace pytania:

e Czy dopuszczajq Panstwo mozliwos¢ prowadzenia szkolen przez jednego trenera?



e Czy w przypadku prowadzenia szkolen przez dwdch treneréw zawsze musi to by¢ para
treneréw, z ktorej jeden trener ma kwalifikacje opisane w pozycji Trener nr 1, a drugi -
opisane w pozycji Trener nr 2 czy tez dopuszczalne sg inne konfiguracje , np. dwéch treneréw
o kwalifikacjach "Trener nr 2”?

e W zataczniku nr 14b wskazano maksymalng cene rynkowa dla trenera opisujac jednocze$nie
warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny projektow poprzez opisanie wymogow
wobec trenera takich jak wymogi dla Trenera nr 2 wskazane w zataczniku nr 18. Czy taka
sama maksymalna cena rynkowa obowigzuje dla trenera spetniajgcego wymogi opisane
w pozycji Trener nr 1?

W pierwsze]j kolejnosci nalezy zwréci¢ uwage, ze zgodnie z kryterium dostepu nr 3, zapisanym
w fiszce projektowej zawartej w Rocznym Planie Dziatania na rok 2017, projekt konkursowy ma
zaktada¢ wdrozenie programu szkoleniowo-doradczego wraz z pakietem przyktadowych rozwigzan
organizacyjno-metodycznych, wypracowanych w ramach projektu pozakonkursowego ORE
Przywddztwo — opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu oswiaty,
tj.:

e przygotowac szczegétowe plany i programy szkoleniowe oraz szczegdtowe plany
i programy doradcze, odpowiadajgce wymogom okreslonym w ww. ramowym programie
szkolen wraz z innymi zasobami szkoleniowymi,

e przeprowadzenie szkolen o okreslonej liczbie godzin dydaktycznych, w podziale na
moduty,

e przeprowadzenie dla kazdego uczestnika projektu 24 h indywidualnego doradztwa
wspierajgcego  wykorzystanie w trakcie procesu wspomagania, umiejetnosci
przywodczych oraz wiedzy na temat stosowania metod zindywidualizowanego podejscia
do ucznia, zdobytych podczas szkolenia oraz

e zorganizowanie w regionie sieci wspotpracy dla kadry kierowniczej szkét i placowek.

Ramowy program szkoleniowy zawiera réwniez warunki prowadzenia szkolen, w tym ogdlne
wymagania stawiane prowadzacym zajecia. Autorzy ramowki podkreslili juz na wstepie
dokumentu, iz biorgc pod uwage zakres tematyczny realizowanego szkolenia, wskazanym jest, by
z grupg uczestniczacg w szkoleniu pracowat zespét dwuosobowy, w ktérym znajdzie sie zaréwno
osoba znajgca doskonale specyfike pracy dyrektora placéwki, jak i zajmujgca sie procesowym
wspomaganiem pracy szkét/placowek. Wazne, by osoby prowadzace zajecia, poza
doswiadczeniem trenerskim, posiadaty doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym
w os$wiacie oraz posiadaty wiedze merytoryczng i praktyczng z zakresu realizowanych tresci, w tym
w zakresie wspomagania. Te zapisy, jako ze zawarte w ramowym programie, nalezy traktowad
obligatoryjnie.

Co do szczegdtowych wymagan, stanowigcych zatgcznik nr 18 do dokumentacji konkursowej,
z uwagi na fakt, iz nie stanowig one elementu programu ramowego, nalezy traktowac jedynie jako
zalecenie, nie majgce charakteru obligatoryjnosci.

Niemniej jednak eksperci weryfikujgcy wniosek bedg odnosi¢ sie do przedstawionych zalecen,
traktujagc je jako optymalne i gwarantujgce najbardziej efektywng realizacje dziatan
merytorycznych. Wymagania te sprawdzity sie bowiem w pilotazu ramowego programu



szkoleniowo-doradczego, realizowanego w ramach projektu Przywddztwo — opracowanie modeli
ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu oswiaty. W przypadku, gdyby wnioskodawca
przedstawit we wniosku inne kryteria przy naborze treneréw, zasadne jest wprowadzenie wowczas
dodatkowego krétkiego wyjasnienia, z czego wynika przyjecie innego rozwigzania niz zalecane.
Whnioskodawca ma obowigzek przekonaé eksperta, ze jego rozwigzanie jest rdwnie dobre.

Wskazane w zatgczniku 14b ceny dotyczg zaréwno wynagrodzen osdb spetniajgcych wymogi
stawiane trenerowi 1, jak rowniez trenerowi 2.

W zwigzku z ogtoszonym konkursem nr POWR.02.10.00-IP.02-00-006/17, chciatam
dowiedzie¢ sie o sposdb opisu jednego dziatania realizowanego przez wiecej niz jednego
partnera (np. prowadzenie szkolen): Czy mozna opisac¢ go w formie jednego zadania (z
oddzielnymi liniami budzetowymi dla kazdego partnera - tak aby zachowac¢ przejrzystos¢
budzetu) czy trzeba rozbija¢ to dziatanie na tyle zadan ilu partneréw je realizuje?

W przypadku zadan realizowanych przez wiecej niz jednego partnera nalezy ,wskazac
i opisa¢ zadania, za ktérych realizacje odpowiedzialny/i bedzie/beda w catosci lub
czesciowo partner/partnerzy (...). Do zadan opisanych w pkt. 4.1 wniosku wnioskodawca
powinien odnosi¢ sie w pkt. 4.5 wniosku opisujgc role partneréw, w tym podziat
obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci wnioskodawcy i partnerow w realizacji
projektu.” (str. 24 Instrukcji wypetniania wniosku (...)). Oznacza to, ze jedno zadanie moze
byc realizowane przez wiecej niz jednego partnera i powinno by¢ to opisane w pkt 4.1 oraz
w budzecie projektu poprzez przypisanie nazwy partnera do danej pozycji budzetowej
w zadaniu.

W uzasadnieniu kryterium dostepu nr 2 regulaminu konkursu znajduje sie zapis
Nauczyciele i specjalisci zatrudnieni lub wspéftpracujgcy z instytucjami wspomagania
uczestniczqcy w szkoleniach bedq zobowiqzani do organizowania wspomagania
nieodptatnie w ramach stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej z instytucjq systemu
wspomagania. Zapis jest niezrozumiaty - w szkoleniach majg uczestniczy¢ dyrektorzy i
wicedyrektorzy a nie nauczyciele i specjalisci z placowek doskonalenia. Poza tym istnieje
sprzecznos¢ miedzy sformutowaniem "nieodptatnie” a wystepujacym w dalszej czesci
tego zdania powigzaniem okreslenia nieodptatnie ze stosunkiem pracy oraz umowa cyw
- praw. By¢ moze nalezy to rozumie¢ tak, ze szkota, ktérej dyrektor uczestniczyt w
szkoleniu zamawia ustuge wspomagania w danej placoéwce i optaca jg ze srodkéw na
doskonalenie i wowczas pracownik tej placéwki badz osoba na umowie cyw - prawnej
swiadczy ustuge wspomagania dla tej szkoly w ramach stosunku pracy lub umowy cyw.
prawnej. Prosimy o wyjasnienia w tej kwestii.

Nauczyciele i specjalisci, zatrudnieniu (umowa o prace) lub wspédtpracujgcy (umowa
cywilno-prawna) z instytucjami wspomagania realizujgcymi wspomaganie w danej
placowce, realizujg swoje obowigzki w ramach wynagrodzenia finansowanego przez
macierzystg jednostke, nie za$ z projektu.

Nauczyciele i specjalisci zatrudnieni lub wspdfpracujacy z instytucjami wspomagania
bioracy udziat w przygotowaniu szkolen i prowadzeniu doradztwa beda zobowigzani do
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10.

organizowania procesu wspomagania w ramach stosunku pracy lub umowy cywilno-
prawnej z instytucjg systemu wspomagania, poniewaz zadanie to nie moze by¢
finansowane w ramach projektéw PO WER.

Ponadto, zgodnie z kryterium dostepu nr 6, na kazdego uczestnika, ktory objety byt
szkoleniami natozone sg obowigzki zwigzane z przeprowadzeniem diagnozy oraz udziat w
procesie wspomagania i te zadania dyrektor/wicedyrektor rowniez wykonuje w ramach
stosunku pracy.

Powyzsze oznacza, ze zardwno pracownikom instytucji systemu wspomagania jak i
uczestnikom projektu za wykonywane zadania nie sg wyptacane wynagrodzenia w ramach
projektu PO WER.

Zatacznik do regulaminu okresla niezbedne kompetencje dla treneréw i doradcéw
jednoczesnie w regulaminie konkursu okreslone sg maksymalne liczby szkot
przypadajace na jednego doradce. Dla catego konkursu oznacza to 7008 szkét z ktorymi
wspotpracuja doradcy. Kazdy z doradcow ma 10 szkot pod opieka. Dla catego projektu
potrzeba w takim razie 701 doradcéw, ktorzy spetniajg wymagania zatacznika nr 18.
Jednoczesnie w konkursie dot. wspomagania JST wymagana jest podobnie duza grupa
0s6b o podobnych kompetencjach. Bardzo prosimy o informacje, ile oséb w Polsce ma
okreslone zatgcznikami kwalifikacje do pracy w projekcie. Czy te wymagania uznawane
sg przez IOK jako konieczne czy jedynie gwarantujg zdaniem IOK najwyiszg jakos¢? Czy
wobec tego beneficjent moze zatrudni¢ do pracy w projekcie osoby nieposiadajgce
wszystkich kwalifikacji formalnych okreslonych w zataczniku ale posiadajacych
kompetencje do wiasciwego wykonania zadan.

W ramach projektu System doskonalenia nauczycieli oparty na ogdlnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkdf, realizowanego przez ORE w ramach PO KL zostato
przeszkolonych ponad 4000 osdb na Szkolnych Organizatorow Rozwoju Edukacji oraz kilka
tysiecy kandydatow na koordynatordow sieci. Na przyktad wsrdd tych osdb mozna szukaé
kandydatow na trenerow.

Wymagania wobec doradcéw zostaty zapisane w ramowym programie szkoleniowo-
doradczym, a zatem majg charakter obligatoryjny. Zapis wskazuje, iz s3 to wymagania
gwarantujgce najwyzszg jakos$¢ dziatan i w takim kontekscie eksperci weryfikujgcy wniosek
bedg brali je pod uwage.

W pkt 3.2 na uczestnika szkolen natozony jest obowigzek cyt. przeprowadzenia procesu
wspomagania w szkole, w ktorej petni funkcje kierownicza w zakresie kompetencji
kluczowych uczniéw. Jednoczesnie w pkt 4.3.2 jest zapis, ze uczestnicy projektu po
zakonczeniu udziatu w szkoleniu sg zobowigzani do zapewnienia w szkole wspomagania
realizowanego przez wybrang placowke doskonalenia, biblioteke lub poradnie psych -
ped. Czy nalezy rozumiec pkt 3.2 jako przeprowadzenie czy zapewnienie wspomagania
szkole przez kadre kierowniczg biorgca udziat w projekcie?



Zgodnie z zasadami konkursu, w tym kryteriami dostepu, a takze ramowym programem
szkoleniowo-doradczym, uczestnicy projektu, po zakonczeniu cyklu szkolen, w kolejnym
roku szkolnym, s3 zobowigzani do zorganizowania — w placowce, ktdrg zarzadzajg —
standardowego procesu wspomagania, tj. od diagnozy potrzeb rozwojowych danej
placowki, poprzez przeprowadzenie dziatan niezbednych do zaspokojenia tych potrzeb, az
po wnioski i wskazéwki na przysztos¢. Bedg go prowadzili we wiasnym rytmie, zgodnie z
wtasnym harmonogramem i by sprébowali przetozyé wiedze, zdobytg podczas szkolen, na
praktyke.

Stowo zorganizowanie i przeprowadzenie stosowane jest zamiennie, bowiem zgodnie z
aktami wykonawczymi definiujgcymi i okreslajgcymi zasady prowadzenia procesowego
wspomagania szkot i przedszkoli, tj.:

- rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 r. poz. 1591);

- rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w
tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199);

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz.
369)., tj.:

wskazano 3 podmioty, dla ktérych realizacja procesowego wspomagania stanowi zadanie
statutowe. Stad tez uwaga, iz proces wspomagania placéwki nie jest finansowany z
projektu, bowiem jest to dziatanie nalezgce do obowigzkow placéwek wspierajgcych
szkoty (placowki doskonalenia nauczycieli, poradnie i biblioteki pedagogiczne).

Uczestnik projektu ma jedynie potwierdzi¢ fakt przeprowadzenia catego cyklu
doskonalenia w placdwce, od diagnozy potrzeb przez zaplanowanie dziatan prowadzonych
w ramach wspomagania w wybranych obszarach i ich zrealizowanie — przekazaé
beneficjentowi w pierwszej kolejnosci plan wspomagania a nastepnie ztozy¢ podpis na
os$wiadczeniu o zrealizowanym wsparciu.

A zatem dyrektor jest bardziej organizatorem procesu. Niemniej jednak, w zaleznosci od
wynikow diagnozy potrzeb placdwki, moze stac sie rowniez jego realizatorem.

Co wiecej, kryterium dostepu nr 6, weryfikowane podczas oceny merytorycznej, wskazuje,
iz kazdy uczestnik projektu, tj. dyrektor, bedzie zobowigzany do przeprowadzenia w swojej
szkole pierwszego etapu wspomagania, tj. diagnozy potrzeb, precyzujac, iz ma by¢ ona
dokonana w zakresie ksztatcenia kompetencji kluczowych ucznidw niezbednych do
poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykdw obcych),
nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy
zespotowej) oraz wdrozenia metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.



11.

12.

W konkursie na wspomaganie JST jednym z dziatan jest przeprowadzenie wspomagania
w szkotach z terenu danej JST. Nie swiadczy sie tam wsparcia dla dyrektorow tych szkoét.
Czy moga oni by¢ uczestnikami tego projektu i czy to oznaczatoby konieczno$é
przeprowadzania w szkole dwdch procesow wspomagania(co ze wzgledéw
merytorycznych i organizacyjnych jest mozliwe) czy udziat szkoty w projekcie JST
eliminuje dyrektora z mozliwosci skorzystania ze wsparcia udzielanego w tym projekcie?

Wspomaganie nie moze by¢ realizowane w szkotach/przedszkolach/placéwkach, ktére
zostaly objete wsparciem w zakresie wspomagania w ramach projektow
pozakonkursowych ORE oraz projektdw konkursowych realizowanych w Dziataniu 2.10 PO
WER dotyczacych:

* szkolenia i doradztwa dla pracownikdw systemu wspomagania pracy szkoty i
organow prowadzgcych oraz trenerdéw,

e wsparcia tworzenia szkot éwiczen,

* szkolenia i doradztwa dla kadry kierowniczej systemu oswiaty (w tym kadry JST)
pod katem ksztattowania umiejetnosci przywoddczych potrzebnych w procesie
ksztattowania kompetencji kluczowych uczniow.

Projekty realizowane w powyziszych typach operacji przyczyniajg sie do realizacji
wskaznika rezultatu PO WER Odsetek szkot korzystajacych z kompleksowego modelu
wspierania pracy szkoty dzieki wsparciu z EFS. W zwigzku z powyzszym, wsparcie nie moze
by¢ kierowane do szkdt, ktére uczestniczyty lub uczestnicza w innym projekcie
realizowanym w ww. typach operacji PO WER. Taka sytuacja stwarza zagrozienie
podwdjnego finansowania, a takze uniemozliwia osiggniecie wskaznika rezultatu
okreslonego w PO WER.

Powyzsza kwestia zostanie doprecyzowana w zmienionym regulaminie konkursu.

Pkt 4.4.1 w kryterium 6 brzmi: Uczestnik projektu potwierdzi fakt przeprowadzenia
catego cyklu doskonalenia, od diagnozy potrzeb przez zaplanowanie dziatan
prowadzonych w ramach wspomagania w wybranych obszarach i ich zrealizowanie,
przekazaniem Projektodawcy w pierwszej kolejnosci planu wspomagania a nastepnie
ztozeniem podpisu na oswiadczeniu o zrealizowanym wsparciu. Projektodawca wskaze
liczbe opracowanych diagnoz we wniosku o dofinansowanie i liczba ta musi by¢ tozsama
z liczbg oséb planowanych do objecia wsparciem.

Czy to oznacza, ze uczestnik projektu ma przekazaé Projektodawcy 3 dokumenty:

e potwierdzenie faktu przeprowadzenia catego cyklu wspomagania w tym diagnozy
potrzeb - w formie np oswiadczenia

* plan wspomagania w swojej szkole

* oswiadczenie o zrealizowanym wobec niego wsparciu
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Czy Projektodawca powinien zgromadzi¢ rowniez diagnozy potrzeb i wraz z planami
wspomagania i oswiadczeniami o zrealizowany wobec uczestnika wsparciu i
przeprowadzonym wspomaganiu przekaza¢ do ORE?

Biorgc pod uwage, ze Whnioskodawca zobowigzany jest do biezgcego/statego
monitorowania prawidtowosci dziatan projektowych i realizacji wskaznikow rezultatu i
produktu, by mie¢ pewnos¢, ze uczestnik projektu, po zakorniczeniu cyklu szkolen, prowadzi
wspomaganie w swojej placéwce, powinien od niego wyegzekwowac:

- wyniki przeprowadzonej diagnozy (jak byta prowadzona, jakie dziatania podejmowano,
np. spotkania rady pedagogicznej, analiza wynikéw ewaluacji itp.) ze wstepnym lub tez juz
faktycznym planem wspomagania

- oswiadczenie o zrealizowanym wsparciu - dobrym materiatem, ktéry potwierdzi
realizacje wspomagania, mogtby by¢ krétki raport z przebiegu.

Dokumentami sprawozdawczymi sg rdéwniez wszelkiego rodzaju listy obecnosci,
wypracowane materiaty, zdjecia itp.

Dokumenty nie sg przekazywane do ORE.

Liczba godzin pracy w sieci zostata okreslona na 30 . W regulaminie nie ma informacji ile
i jakiego rodzaju sieci ma powstaé. Widzimy konieczno$é wspierania dyrektorow w
edukacji w zakresie kompetencji kluczowych w szerszym kontekscie niz tylko w
odniesieniu do samego procesu wspomagania.

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia sg formg doradztwa. Zgodnie z regulaminem konkursu
doradztwo w formie sieci powinno obejmowaé minimum 30 godzin. Jednym z zadan
doradcy jest moderownie sieci wspotpracy i samoksztatcenia. Optymalnie na jednego
doradce powinno przypadaé 10 placéwek (10 uczestnikdw). Liczba sieci w ramach danego
projektu powinna wynika¢ z liczby uczestnikdw oraz liczby doradcéw. W opisie do
kryterium dostepu nr 3 okreslony jest sposéb prowadzenia doradztwa wraz z informacja,
Ze ostateczne zasady jego prowadzenia zostang przekazane Beneficjentom nie pdzniej niz
do 31 maja 2018 .

odsetek szkot
korzystajacy z kompleksowego modelu wspierania pracy szkoty dzieki wsparciu z EFS

Podczas wypetniania wniosku w SOWA do wskaznika rezultatu

"generuje sie jednostka pomiaru - procent%. Na poziomie kazdego wniosku, ktéry
dotyczy poszczegdlnego wojewddztwa procent ten musi wynosi¢ 100 zgodnie z
regulaminem. Czy w takim razie nalezy wartos¢ docelowg wskaznika opisac jako 100% -
wiasciwg dla danego wojewddztwa, czy odnies¢ liczbe szkét danego wojewddztwa do
wartosci wskaznika opisanego w regulaminie (7008) i wyliczy¢ procent. To w danym
wojewddztwie bedzie oznaczato rézny odsetek ogdlnej liczby.

Wypetniajagc wniosek w SOWA, zgodnie z zapisami regulaminu konkursu (str. 16), w
przypadku wskaznika rezultatu nalezy odrecznie wpisa¢ wskaznik: Liczba szkot
korzystajacych z kompleksowego modelu wspomagania pracy szkoty dzieki wsparciu z EFS
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i przypisa¢ mu wtasciwg wartos¢ okreslajacg liczbe szkdt objetych wsparciem w danym
projekcie. Jest to wskaznik specyficzny dla konkursu i nie ma go na liscie rozwijanej w
SOWA.

Czy doradztwo moze rozpoczynac sie we wrzesniu 2018 roku?

Zgodnie z zapisami regulaminu konkursu doradztwo moze rozpoczgc sie we wrzesniu 2018
r., o ile zostanie poprzedzone nastepujgcymi dziataniami:

e opracowaniem  szczegotowych planéw i  programéw  szkoleniowych
odpowiadajgcych wymogom okreslonym w ramowym programie szkolen
przygotowanym przez Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach projektu
pozakonkursowego wraz z innymi zasobami szkoleniowymi

e przeprowadzeniem 3 modutéw szkolenia do 30 wrzes$nia 2018 r.

e opracowaniem szczegétowych planow i programdéw doradztwa odpowiadajgcych
wymogom okreslonym w ramowym programie doradczym przygotowanym przez
Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach projektu pozakonkursowego do 30 wrzesnia
2018r.

Czy biorac pod uwage kryteria premiujace 1 i 2 ( a szczegdlnie to, ze w kryterium
premiujgcym 1 zaznaczone jest ze wytgcznie kadry z kryterium 2) mozliwa jest sytuacja
gdy wsparcia w szkole - po zakonczeniu projektu, nie finansowanego z budzetu projektu,
bedzie udzielata wsparcia ta sama osoba ktéra szkolita kadre w ramach tego projektu?
Jak rozumiec to wytaczenie?

Przez wykorzystanie kadry przeszkolonej w ramach projektow POKL oraz POWER z zakresu
kompleksowego wspomagania szkét (kryterium premiujgce nr 1) rozumie sie:

- osoby petnigce funkcje szkolnych organizatoréw rozwoju edukacji w projektach
dofinansowanych w ramach konkursu nr 1/POKL/3.5/2012 (PO KL 2007-2013);

- osoby przeszkolone w ramach projektu pozakonkursowego pt. ,,Zwiekszenie skutecznosci
dziatan pracownikow systemu wspomagania i treneréw w zakresie ksztatcenia u uczniow
kompetencji kluczowych” (PO WER 2014-2020)

- osoby przeszkolone w konkursie nr POWR.02.10.00-1P.02-00-005/16 pt. ,Szkolenie i
doradztwo dla pracownikéw systemu wspomagania pracy szkoty i organdw prowadzacych
oraz trenerdéw z zakresu: kompetencji kluczowych ucznidéw niezbednych do poruszania sie
na rynku pracy, nauczania eksperymentalnego, wifasciwych postaw oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia” (PO WER 2014-2020).

Ww. osoby powinny by¢ prowadzacymi szkolenia w ramach projektu.

Natomiast kryterium premiujgce nr 2 dotyczy realizacji procesu wspomagania w ramach
projektu po zakonczonych szkoleniach. Aby mozliwe byto uzyskanie punktéw
premiujgcych to wspomaganie musi by¢ realizowane przez pracownikow systemu



wspomagania przeszkolonych w ramach projektu PO KL ,,System doskonalenia oparty na
ogolnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkét”.

Kryteria premiujace nie sg kryteriami obligatoryjnymi, dlatego nie ma obowigzku realizacji
procesu wspomagania w ramach projektu przez osoby przeszkolone w ramach projektu
,System doskonalenia (...)” natomiast w takiej sytuacji nie bedzie mozliwosci otrzymania
dodatkowych punktéw premiujgcych.

Wspomaganie powinno by¢ zrealizowane w ramach projektu po zakoriczonych
szkoleniach.
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