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LΦ hƎƽƭƴȅ ƻǇƛǎ th ƻǊŀȊ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

hƎƽƭƴȅ ƻǇƛǎ tǊƻƎǊŀƳǳ ƻǊŀȊ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳȅ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ 

Pierwsza wersja Programu Operacyjnego ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ όth ²9wύ ȊƻǎǘŀƱa zatwierdzona 
ǇǊȊŜȊ YƻƳƛǎƧť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ (KE) 17 grudnia 2014 r. 5ǊǳƎŀ ǿŜǊǎƧŀ th ²9w ȊƻǎǘŀƱŀ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴŀ ǇǊȊŜȊ 
KE 18 grudnia 2017 r. i ōȅƱŀ stosowana od 27 grudnia 2017 r., tj. od dnia otrzymania notyfikacji 
decyzji KE. ¢ǊȊŜŎƛŀ ǿŜǊǎƧŀ th ²9w ȊƻǎǘŀƱŀ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴŀ ǇǊȊŜȊ Y9 мп ƎǊǳŘƴƛŀ нлму ǊΦ ƛ ōȅƱŀ stosowana 
od dnia otrzymania notyfikacji decyzji KE, tj. od 18 grudnia 2018 r. /ȊǿŀǊǘŀΣ ƻōŜŎƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŀ 
ǿŜǊǎƧŀ th ²9wΣ ȊƻǎǘŀƱŀ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴŀ ǇǊȊŜȊ Y9 17 grudnia 2019 r. i jest stosowana od dnia 
otrzymania notyfikacji decyzji KE, tj. od 17 grudnia 2019 r.1 

PO WER jest prƻƎǊŀƳŜƳΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǊŜŦƻǊƳ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ǿȅȍǎȊŜƎƻΣ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ŘƻōǊŜƎƻ ǊȊŊŘȊŜƴƛŀΣ  
Ȋ ŘǊǳƎƛŜƧ ȊŀǏ ƻŦŜǊǳƧŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜ Ȋ ǇƻȊƛƻƳǳ ƪrajowego jest 
ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴŜ ƻōƛŜƪǘȅǿƴȅƳƛ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪŀƳƛΦ ² ǇǊƻƎǊŀƳƛŜΣ ƻǇǊƽŎȊ ǏǊƻŘƪƽǿ 9C{ ŘƻǎǘťǇƴŜ ōťŘŊ ǘŀƪȍŜ 
ǏǊƻŘƪƛ LƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ Řƻ нф ǊΦȍ. 
ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǿ ǊŀƳŀŎƘ th ²9wΣ ŀ ƴƛŜ ǿ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ tǊƻƎǊŀƳach Operacyjnych. Ponadto w PO WER 
ǿǎǇƛŜǊŀƴŜ ǎŊ ƛƴƴƻǿŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ 
ǇƻƴŀŘƴŀǊƻŘƻǿŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿo ǿȅȍǎȊŜΦ   

² ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ tǊƻƎǊŀƳǳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ ǎŊ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳȅ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ƻǎƛŊƎƴŊŏ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŏ 
wewnŊǘǊȊǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊΣ ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ wƻŎȊƴŜ tƭŀƴȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǘǿƻǊȊƻƴŜ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ 
ƻ ŀƴŀƭƛȊť ǇƻǘǊȊŜō ƛ  ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƵ 
podejmowanych w Programie. W przypadku zidentyfikowanych potrzeb w tym zakresƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǎŊ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŏ 
ǿŜǿƴŊǘǊȊǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊΦ tƻƴŀŘǘƻ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŏ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǿȅǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴȅƳƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀƳƛ ǿ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻǎƛŀŎƘ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿȅŎƘ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŜƳ ƻōǊŀŘ ŦƻǊƽǿ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ YƻƳƛtet 
aƻƴƛǘƻǊǳƧŊŎȅ ŎȊȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ƎǊǳǇȅ ǊƻōƻŎȊŜ ǇǊȊȅ YƻƳƛǘŜŎƛŜΦ  

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǎƛŀŎƘ th ²9w ǎŊ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Ȋ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳƛ Ȋ 9C{ ǿ ǊŀƳŀŎƘ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ tǊƻƎǊŀƳƽǿ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ th WER 
ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǊŜŦƻǊƳ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǘȅŎƘ 
ƻōǎȊŀǊŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ōŀǊŘȊƛŜƧ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ  jest wsparcie z poziomu krajowego (wsparciŜ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǊƻƳǎƪƛŜƧΣ ƻǎƽō ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƪŀǊť ǇƻȊōŀǿƛŜƴƛŀ ǿƻƭƴƻǏŎƛΣ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
ȊǿǊƻǘƴȅŎƘ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿƻ ǿȅȍǎȊŜΣ ƛƴƴƻǿŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǇƻƴŀŘƴŀǊƻŘƻǿŀύΦ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜ tǊƻƎǊŀƳȅ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ǎŊ ƴŀ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ 
wsparcie  ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƻŘōƛƻǊŎƽǿΣ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƛŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƭǳō 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƛƴƴȅŎƘΣ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ όǇƻȊŀ ǘȅƳƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛ ōťŘŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ th 
²9wύΦ 5ƭŀ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ regionalnymi programami operacyjnymi a PO 
²9w ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǎŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǿȅǘȅŎȊƴŜ ƳƛƴƛǎǘǊŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ŘǎΦ ǊƻȊǿƻƧǳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
ƧŜǏƭƛ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŀ ǘŀƪŀ ǇƻǘǊȊŜōŀ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ tƻƴŀŘǘƻ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŏ 
ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇǊƻƎǊŀƳŀƳƛ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅƳƛ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŜƳ ƻōǊŀŘ DǊǳǇȅ ǊƻōƻŎȊŜƧ ŘǎΦ 9C{Σ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜƧ ǇǊȊȅ YƻƳƛǘŜŎƛŜ YƻƻǊŘȅƴŀŎȅƧƴȅƳ ¦Ƴƻǿť tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀΦ 

                                                           
1
 Decyzja wykonawcza KE nr C(2019) 9286 zmieniajŃca decyzjň wykonawczŃ C(2014) 10129 zatwierdzajŃcŃ niekt·re elementy 

programu operacyjnego "Wiedza, Edukacja, Rozw·j 2014-2020" do wsparcia z Europejskiego Funduszu Spoğecznego i Ŝrodk·w 
alokowanych na Inicjatywň na rzecz zatrudnienia ludzi mğodych w ramach celu ĂInwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnieniaò w 
Polsce. 
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Zgodnie z ustawŊ z dnia 24 lipca 2015 r. ƻ wŀŘȊƛŜ 5ƛŀƭƻƎǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ŘƛŀƭƻƎǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2232) ǳŎƘȅƭŀƧŊŎŜƧ ǳǎǘŀǿť Ȋ Řƴƛŀ с ƭƛǇŎŀ нллм ǊΦ ƻ ¢ǊƽƧǎǘǊƻƴƴŜƧ 
YƻƳƛǎƧƛ Řƻ {ǇǊŀǿ {ǇƻƱŜŎȊƴƻ-DƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŎƘ ƪƻƳƛǎƧŀŎƘ ŘƛŀƭƻƎǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ (Dz. U. Nr 
млл ǇƻȊΦ млулΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύΣ ƛƭŜƪǊƻŏ ǿ {½hht th ²9w Ƴƻǿŀ ƧŜǎǘ ƻ ǇŀǊǘƴŜǊŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ȊƎƻŘnie z 
ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǇǊȊȅƧťǘŊ ǿ th ²9wΣ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƛ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ нп ƭƛǇŎŀ нлмр ǊΦ ƻ wŀŘȊƛŜ 5ƛŀƭƻƎǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ŘƛŀƭƻƎǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2232) ƻǊŀȊ ōǊŀƴȍƻǿŜ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ но ƳŀƧŀ мффм ǊΦ o 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1809), ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o 
ǊȊŜƳƛƻǏƭŜ (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1267Σ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ) i ustawy z dnia 23 maja 1991 r. ƻ ȊǿƛŊȊƪŀŎƘ 
zawodowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 263). 

hƎƽƭƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ th ²9w 

²ȅōƽǊ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ th ²9w ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳǎǘŀǿȅ z dnia 11 lipca 2014 r. o 
zasadacƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ 
finansowej 2014ς2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431Σ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ) i odpowiednich wytycznych ministra 
ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ŘǎΦ ǊƻȊǿƻƧǳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ, w tym w oparciu o Wytyczne w zakresie tǊȅōƽǿ ǿȅōƻǊǳ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ na lata 2014-2020Φ tƻƴŀŘǘƻ LƴǎǘȅǘǳŎƧŜ tƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊ ǿ ǇƻǿȅȍǎȊȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ LƴǎǘȅǘǳŎƧť ½ŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŊ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ǿȅƪƻƴŀǿŎȊȅŎƘΦ 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ wybieranych w trybie pozakonkursowym zapisy we wniosku o 
dofinansowanie projektu na etapie oceny Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ȊŀǇƛǎŀƳƛ ŦƛǎȊƪƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
ǇƻȊŀƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜƎƻΣ ȊŀǿŀǊǘŜƧ ǿŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅƳ wƻŎȊƴȅƳ tƭŀƴƛŜ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀΦ  

wƻŎȊƴȅ tƭŀƴ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻǿƛƴƛŜƴ Ȋƻǎǘŀŏ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ǿ ƴƛƳ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ ŀƭōƻ Ȋ 
ƻŘǎǘťǇǎǘǿŀƳƛ ŘƻƪƻƴŀƴȅƳƛ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƧŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƧ 
ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿΦ  

WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ȊƳƛŀƴȅ ȊŀƱƻȍŜƵ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ wƻŎȊƴȅƳ tƭŀƴƛŜ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ wybieranych w trybie pozakonkursowym ǿȅƳŀƎŀƧŊ ȊƎƻŘȅ L½ th ²9w we wskazanych 
ǇƻƴƛȍŜƧ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΥ 

1) ½Ƴƛŀƴŀ όȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ƭǳō ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜύ ǎȊŀŎƻǿŀƴŜƧ ƪǿƻǘȅ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎŀ 
10% ƪǿƻǘȅ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜƧ ǿ wƻŎȊƴȅƳ tƭŀƴƛŜ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀΣ Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǇǊȊypadku zmniejszenia 
ǎȊŀŎƻǿŀƴŜƧ ƪǿƻǘȅ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǿǿΦ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊȅ ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴȅƳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ȊŀƪƱŀŘŀƴȅŎƘ 
ŜŦŜƪǘƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿȅǊŀȍƻƴȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀƳƛ όȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ wƻŎȊƴȅƳ tƭŀƴŜƳ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀύ.   

2) ½Ƴƛŀƴŀ ƻƪǊŜǎǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ όǎƪǊƽŎŜƴƛŜ ƭǳō ǿȅŘƱǳȍŜƴƛŜύ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƻ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ 6 ƳƛŜǎƛťŎȅ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ 
Řƻ ƻƪǊŜǎǳ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜƎƻ ǿ wƻŎȊƴȅƳ tƭŀƴƛŜ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀΦ 

3) ½ƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ ŀƭōƻ ǇǊƻŘǳƪǘǳ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜ нл҈ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 
ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜƧ ǿ wƻŎȊƴȅƳ tƭŀƴƛŜ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀΦ 

²ȅƳƽƎ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ȊƎƻŘȅ ŘƻǘȅŎȊȅ ȊŀǊƽǿƴƻ ƻŎŜƴȅ projektu, jak i ewentualnej decyzji  
o modyfikacji tego projektu na etapie jego realizacji. 

tǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ȊƳƛŀƴ ǿȅǎȅƱŀƴŜ ǎŊ Řƻ L½ th ²9w ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻƴƛȍǎȊȅƳ ǿȊƻǊŜƳ 
tabeli na adres: pdpower@mr.gov.pl. 

 

 

L.p. 
Miejsce w 

Rocznym Planie 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 

Obecny zapis Proponowany zapis Uzasadnienie 
Stanowisko  
IZ PO WER 

mailto:pdpower@mr.gov.pl
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²ȅǇŜƱƴƛŀ  
IZ PO WER 

² ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŎƘ: 

1) ArtȅƪǳƱ 33 ustawy z dnia 11 lipca нлмп ǊΦ ƻ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ 

ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ нлмпς2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z 

ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ) ƻƪǊŜǏƭŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǊŜƎǳƱȅ ƳŀƧŊŎŜ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

PO WER.  

2) W ramach PO WER (zgodnie z art. 33 ust. 3 ww. ustawy) wymagane jest utworzenie albo 

ȊŀƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ǇǊȊŜŘ ȊƱƻȍŜƴƛŜƳ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ŀƭōƻ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ƻ ƛƭŜ Řŀǘŀ ǘŀ ƧŜǎǘ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŀ ƻŘ Řŀǘȅ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ Řƻfinansowanie, co 

ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀ ǎǘƻǎƻǿƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ȊŀǿŀǊǘŊ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΦ  

tƻǿȅȍǎȊŜ ƻȊƴŀŎȊŀΣ ȍŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿƻ Ƴǳǎƛ Ȋƻǎǘŀŏ ǳǘǿƻǊȊƻƴŜ albo ȊŀƛƴƛŎƧƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƛ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ǎƪƱŀŘŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ŘƻŦƛƴŀnsowanie projektu partnerskiego. Nie 

jest to ƧŜŘƴŀƪ ǊƽǿƴƻȊƴŀŎȊƴŜ Ȋ ǿȅƳƻƎƛŜƳ ȊŀǿŀǊŎƛŀ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ŀƭōƻ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿƛŜ 

ƳƛťŘȊȅ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŊ ŀ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ǇǊȊŜŘ ȊƱƻȍŜƴƛŜƳ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΦ  

5ƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴȅƳ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƻŘ ǇƻǿȅȍǎȊŜƧ ȊŀǎŀŘȅ ƧŜǎǘ ǎȅǘǳŀŎƧŀΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ Řƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

partnerskiego wprowadzany jest dodatkowy, nieprzewidziany we wniosku o dofinansowanie tego 

ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇŀǊǘƴŜǊΣ ǿ ǘȅƳ ǇŀǊǘƴŜǊ ǇƻƴŀŘƴŀǊƻŘƻǿȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

ǇƻƴŀŘƴŀǊƻŘƻǿŜƧΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǊƻȊǎȊŜǊȊŀƴȅ ǊƻŘȊŀƧ ȊŀŘŀƵ Ǉrzewidzianych do realizacji w projekcie w 

ǊŀƳŀŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ όǿƱŊŎȊŜƴƛŜ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴƻǿŜƎƻ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǿƛŊȊŀŏ ǎƛť Ȋ 

ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ƴƻǿŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ȊŀŘŀƵ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ǇŀǊǘƴŜǊŀκǇŀǊǘƴŜǊƽǿΣ 

ŀƭŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ȊŜ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜƳ ƭƛŎȊōȅ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ do realizacji w 

partnerstwie)2. ²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƴƻǿŜƎƻ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ ǿ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛǳ ȊŜ ǿȊǊƻǎǘŜƳ 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘǳ όƴǇΦ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ƪƛŜŘȅ ǿȊǊƻǏƴƛŜ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅ ǳŘȊƛŀƱ 

ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴȅŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƻƳ ǿ ōǳŘȍŜŎƛŜύΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ȊǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜƳ 

ǇŀǊǘƴŜǊƻƳ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǊƻŘȊŀƧƻǿƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ƻŘ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǇƛŜǊǿƻǘƴƛŜ ƛƳ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƻΦ 

aƻȍƭƛǿŜ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊȊŜǎǳǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛΦ  

½Ƴƛŀƴȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ Řƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿanego projektu dodatkowego, nieprzewidzianego we 

ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǘŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴŜ ǎŊ Ƨŀƪƻ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ  

ƛ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ȊƎƻŘȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ ōťŘŊŎŜƧ ǎǘǊƻƴŊ ǳƳƻǿȅ o 

dofinansowanie projektu zawartej albo porozumienia zawartego z beneficjentem tego projektu na 

ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǘŜƧ ǳƳƻǿƛŜ ŀƭōƻ ǿ ǘȅƳ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳΦ  

² ǿȅƧŊǘƪƻǿȅŎƘ i uzasadnionych sytuacjach, ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ŀǊǘΦ оо ǳǎǘΦ оŀ ǿǿΦ ǳǎǘŀǿȅΣ 

ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴŜ ƧŜǎǘ ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴȅ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ƭǳō ǊŜȊȅƎƴŀŎƧŀ Ȋ ǳŘȊƛŀƱǳ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ 

zatwierdzonym do dofinansowania. ²ȅƳŀƎŀ ǘƻ ƧŜŘƴŀƪ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ Řƻ LhY ǿǊŀȊ Ȋ 

ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜƳ ƻǊŀȊ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ȊƎƻŘȅ LhYΦ ²ŀǊǳƴƪƛŜƳ ǿȅǊŀȍŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ LOK zgody na tego 

ǊƻŘȊŀƧǳ ȊƳƛŀƴť ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƧŜǎǘ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜΣ ȍŜΥ 

                                                           
2
 W przypadku projekt·w innowacyjnych, w szczeg·lnoŜci realizowanych w formule projektu rozwijanego, moŨliwe jest 
wprowadzanie nowych partner·w  lub nowych zadaŒ w ramach projektu, gdy jest to niezbňdne dla realizacji cel·w projektu. 
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- ƴƻǿȅ ǇŀǊǘƴŜǊ ōťŘȊƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƱ Ȋōƭƛȍƻƴȅ ƭǳō ǿȅȍǎȊȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ 

ǇŀǊǘƴŜǊŀΣ ƪǘƽǊȅ ȊǊŜȊȅƎƴƻǿŀƱ Ȋ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ oraz zostanie wybrany z zachowaniem zasad o 

ƪǘƽǊȅch mowa w art. 33 ust. 2-4a ww. ustawy (o ile dotyczy); 

- ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛŊ ǎƛťΤ 

- ǇǊƻƧŜƪǘ ǇǊȊȅƧťǘȅ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀƱ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻƎƽƭƴŜ ƛ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ 

ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜΦ  

Informacje na temat finansowania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 
wƻȊǿƽƧ нлмп-2020 (PO WER) 

th ²9w ƧŜǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƪǊŀƧƻǿȅƳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅƳ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 

ό9C{ύ ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅƳ Ȋ ƪǊŀƧƻǿȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘΦ ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ¦ƳƻǿŊ 

tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ǇǊȊȅƧťǘŊ нм ƳŀƧŀ нлмп ǊΦΣ ŀƭƻƪŀŎƧŀ 9C{ ƴŀ tǊƻƎǊŀƳ ǿȅƴƻǎƛ 4 437,7 mln EUR oraz 269,7 

Ƴƭƴ 9¦w ǏǊƻŘƪƽǿ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƧ ƭƛƴƛƛ ōǳŘȍŜǘƻǿŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ LƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳŘȊƛ 

ƳƱƻŘȅŎƘΦ ½ŀǘŜƳΣ ǿƪƱŀŘ ¦9 ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť th ²9w ǿȅƴƻǎƛ 4 707,4 Ƴƭƴ 9¦w ŀ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊŜ 

ǏǊƻŘƪƽǿ ƪǊŀƧƻǿȅŎƘ - 752,2 Ƴƭƴ 9¦wΦ /ŀƱƪƻǿƛǘŀ ŀƭƻƪŀŎƧŀ th ²9w ƻǇƛŜǿŀ ƴŀ ƪǿƻǘť 5 459 588 435 

EUR.  

{ǇŜŎȅŦƛƪŊ tǊƻƎǊŀƳǳ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴŀƪ ŦŀƪǘΣ ȍŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻǎƛ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŜƧ L ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ LƴƛŎƧŀǘȅǿŀ ƴŀ 

ǊȊŜŎȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘΣ ƴŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪǘƽǊŜƧ YƻƳƛǎƧŀ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŀ ŀǎȅƎƴǳƧŜ ǏǊƻŘƪƛ 

ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƧ ƭƛƴƛƛ ōǳŘȍŜǘƻǿŜƧ ǿ ƪǿƻŎƛŜ 269 675 040 9¦wΦ wƽǿƴƻƭŜƎƭŜΣ ƪǊŀƧ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛ Ȋ Ǉǳƭƛ 9C{ 

ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǊƽǿƴƻǿŀǊǘƻǏŏ ǘŜƧ ƪǿƻǘȅ ǿǊŀȊ ȊŜ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƪǊŀƧƻǿŜƎƻ ό269 675 041 EUR 

+ 47 589 713 9¦wύΦ _ŊŎȊƴŀ ŀƭƻƪŀŎƧŀ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť LƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ǿ tƻƭǎŎŜ ǿȅƴƻǎƛ 586 939 794 EUR.  

Kategorie reƎƛƻƴƽǿ κ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳ αǇǊƻ Ǌŀǘŀέ 

W perspektywie finansowej 2014-нлнл ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ȊŀƭƛŎȊŀƧŊ ǎƛť Řƻ ŘǿƽŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ǊŜƎƛƻƴƽǿΥ 

ǊŜƎƛƻƴȅ ƭŜǇƛŜƧ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŜ ό²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ aŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜ - aŀȊƻǿǎȊŜύ ƻǊŀȊ ǊŜƎƛƻƴȅ ǎƱŀōƛŜƧ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŜ 

όǇƻȊƻǎǘŀƱŜ мр ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿύΦ 

YŀȍŘŜƧ ȊŜ ǿǎǇƻƳƴƛŀƴȅŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ǊŜƎƛƻƴƽǿ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴŀ ƧŜǎǘ ƻŘŘȊƛŜƭƴŀ ƪƻǇŜǊǘŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀΣ ƪǘƽǊŀ 

odpowiada przypisanej im alokacji EFS. PO WER - jako program krajowy - korzysta z alokacji obu 

ƪƻǇŜǊǘΦ YƻǇŜǊǘŀ Řƭŀ aŀȊƻǿǎȊŀ ǎǘŀƴƻǿƛ моΣрф҈ ŀƭƻƪŀŎƧƛ ǿƪƱŀŘǳ ¦9 ǿ th ²9wΣ Ŏƻ ƻŘǇƻǿiada relacji 

ƭƛŎȊōȅ ƭǳŘƴƻǏŎƛ aŀȊƻǿǎȊŀ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ŎŀƱŜƎƻ ƪǊŀƧǳΦ 

½ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ tǊƻƎǊŀƳǳ ƻǊŀȊ ŦŀƪǘΣ ȍŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻǎƛ 

ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿȅŎƘ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊ ƻōǎȊŀǊǳ ŎŀƱŜƎƻ ƪǊŀƧǳΣ ŀ ƴƛŜ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜƎƻ ǊŜƎƛƻƴǳΣ 

ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳƛ ǿ ¦ƳƻǿƛŜ tŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ǇǊȊȅƧťǘƻΣ ȍŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻǎƛŜ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŜ ǿ th 

²9w ǎŊ αƻǎƛŀƳƛ ǇǊƻ ǊŀǘŀέΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƪƻƴǎǳƳǳƧŊ ŀƭƻƪŀŎƧŜ Ȋ ƻōǳ ƪƻǇŜǊǘΣ 

ǘȊƴΦ ȍŜ ƪŀȍŘȅ Ȋ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ - ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƻōǎȊŀǊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ - w 86,41% finansowany jest z koperty 

ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƧ Řƭŀ ǊŜƎƛƻƴƽǿ ǎƱŀōƛŜƧ ǊƻȊǿƛƴƛťǘȅŎƘ ƛ ǿ моΣрф҈ Ȋ ƪƻǇŜǊǘȅ aŀȊƻǿǎȊŀΦ  

tƻȊƛƻƳ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦9 

CŀƪǘΣ ƛȍ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ нлмп-нлнл ǿȅǊƽȍƴƛŀƳȅ ǿ tƻƭǎŎŜ ŘǿƛŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜ ǊŜƎƛƻƴƽǿ 

skutkuje koƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛŊ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳƽǿ Řƭŀ ǿƪƱŀŘǳ ¦9Φ ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ мнл ǳǎǘΦ о 
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wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ bǊ молоκнлмоΣ ǇƻȊƛƻƳ ǿƪƱŀŘǳ ¦9 Řƭŀ 

ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǊŜƎƛƻƴƽǿ ǎƱŀōƛŜƧ ǊƻȊǿƛƴƛťǘȅŎƘ ǿȅƴƻǎƛ ур҈ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ŎŀƱŜƎƻ 

projektu, natomiast dla Mazowsza ς 80%.  

² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǎȅǎǘŜƳŜƳ αǇǊƻ Ǌŀǘŀέ ƻǊŀȊ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǎǇŜŎȅŦƛƪť ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻǎƛ 

ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿȅŎƘ όǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ ǘƻ ƻǎƛ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŜƧ L ƻǊŀȊ ƻǎƛ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŜƧ L±ύΣ ǇƻȊƛƻƳ 

Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦9 ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƪǊŀƧƻǿŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ th ²9w ƧŜǎǘ 

ǳǏǊŜŘƴƛƻƴȅ Řƭŀ ƻōǳ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ǊŜƎƛƻƴƽǿ ƛ ǿȅƴƻǎƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΥ 

¶ ƻǏ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŀ L όŘƭŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ LƴƛŎƧŀǘȅǿȅύΥ фмΣуф҈ κ уΣмм҈Σ 

¶ ƻǏ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŀ L όŘƭŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻȊŀ LƴƛŎƧŀǘȅǿŊύΥ упΣну҈ κ мрΣтн҈Σ 

¶ ƻǏ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŀ LLΥ упΣну҈ κ мрΣтн҈Σ 

¶ ƻǏ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŀ LLLΥ упΣ32% / 15,68%, 

¶ ƻǏ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŀ L±Υ фпΣнф҈ κ рΣтм҈Σ 

¶ ƻǏ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŀ ±Υ упΣ17% / 15,83%, 

¶ ƻǏ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŀ ±LΥ упΣну҈ κ мрΣтн҈Φ 

hŘƳƛŜƴƴȅ ǇƻȊƛƻƳ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ¦9 ǿȅƴƛƪa: 

¶ w przypadku osi priorytetowej I ς Ȋ ŦŀƪǘǳΣ ƛȍ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪǊŀƧƻǿŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 

ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ LƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť ƧŜŘȅƴƛŜ Řƻ 

ǏǊƻŘƪƽǿ 9C{ ς ƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ ǏǊƻŘƪƽǿ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƧ ƭƛƴƛƛ ōǳŘȍŜǘƻǿŜƧΣ  

¶ w odniesieniu do osi priorytetowej IV - Ȋ ȊŀǇƛǎƽǿ ŀǊǘΦ мм ǳǎǘΦ н wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 

9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ bǊ молпκнлмоΣ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 

¦9 ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ȊǿƛťƪǎȊƻƴȅ ƻ мл Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ŎŀƱƻǏŏ ƻǎƛ 

priorytetowej ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŀ ƴŀ ƛƴƴƻǿŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ǇƻƴŀŘƴŀǊƻŘƻǿŊΦ  

²ǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪǊŀƧƻǿŜ 

W perspektywie finansowej 2014-нлнл ǇƻŘǎǘŀǿť ŎŜǊǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿȅŘŀǘƪƛ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴŜ ŀ ƴƛŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴŜ ǏǊƻŘƪƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜΦ ² ǇǊŀƪǘȅŎŜ ƻȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ ȋǊƽŘƱŀ 

ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƪǊŀƧƻǿŜƎƻ ƳƻƎŊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ȊŀǊƽǿƴƻ ǏǊƻŘƪƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ Ƨŀƪ ƛ prywatne, przy czym 

ǳŘȊƛŀƱ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ǇǊȊȅƧťǘŜƧ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ȊŀƪǊŜǎǳ 

wsparcia. 

|ǊƻŘƪƛ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƪǊŀƧƻǿŜƎƻ ƳƻƎŊ ǇƻŎƘƻŘȊƛŏ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿΥ 

¶ ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀΣ 

¶ ōǳŘȍŜǘǳ W{¢ όǎȊŎȊŜōƭŀ ƎƳƛƴƴŜƎƻΣ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻύΣ 

¶ funduszy celowych, 
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¶ prywatnych. 

WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜΣ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪǊŀƧƻǿŜ ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ȊŀǇŜǿƴƛƻƴŜ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǿƪƱŀŘǳ ǿƱŀǎƴŜƎƻ 

ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊcych projekty EFS, przy czym: 

¶ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ƴŀ ǊƽǿƴȅŎƘ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ǊƽȍƴŜ ŦƻǊƳȅ ǿƴƻǎȊŜƴƛŀ ǿƪƱŀŘǳ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ς istnieje 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ zapewnienia ǿƪƱŀŘǳ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ 

όƴƛŜǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘ ƛ ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘύ ŀ ǿƪƱŀŘ ǿƱŀǎƴȅ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇǊŜmiowany w 

ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǿƪƱŀŘǳ ƴƛŜǇƛŜƴƛťȍƴŜƎƻΦ h ŦƻǊƳƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǿƪƱŀŘǳ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ŘŜŎȅŘǳƧŜ 

beneficjent;  

¶ ƴƛŜ Ƴǳǎƛ ƻƴ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ ς ǿƪƱŀŘ ǿƱŀǎƴȅ ƳƻȍŜ ǇƻŎƘƻŘȊƛŏ  

Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱΣ ǿ ǘȅƳ ƴǇΦ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻΣ ǎǘǊony trzeciej.  

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŎƘΣ ǿƪƱŀŘ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ ƳƻȍŜ ǇƻŎƘƻŘȊƛŏ ƻŘ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿΦ ² 

ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿƪƱŀŘǳ ƴƛŜǇƛŜƴƛťȍƴŜƎƻΣ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƻƴ ǿƴƻǎȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ ȊŜ ǎƪƱŀŘƴƛƪƽǿ 

ƧŜƎƻ ƳŀƧŊǘƪǳ όƴǇΦ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛύ ƻǊŀȊ Ȋ ƳŀƧŊǘƪǳ ƛƴƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ƻ ƛƭŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ǘƻ 

ǳǊŜƎǳƭƻǿŀƴŜ ǇǊŀǿƴƛŜ όƴǇΦ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘ ōťŘŊŎȅ bDh ǿƴƻǎƛ ǿƪƱŀŘ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ 

ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ƎƳƛƴťΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ǘŜƧ 

ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǊŜƎǳƭƻǿŀƴŀ ƴǇΦ ǿ ǳƳƻǿƛŜ ŘȊƛŜǊȍŀǿȅύΦ  

² ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǏǊƻŘƪƽǿ ŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ǿƪƱŀŘ ǿƱŀǎƴȅΣ ȋǊƽŘƱŜƳ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƳƻƎŊ ōȅŏ 

ȊŀǊƽǿƴƻ ǏǊƻŘƪƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ Ƨŀƪ ƛ ǇǊȅǿŀǘƴŜΦ h ȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛǳ ȋǊƽŘƱŀ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ǿƪƱŀŘǳ ǿƱŀǎƴŜƎƻ 

(publiczny/prywatny) decyduje status prawny beneficjenta/partnera/strony trzeciej lub uczestnika. 

²ƪƱŀŘ ǿƱŀǎƴȅ ƳƻȍŜ ǿƛťŎ ǇƻŎƘƻŘȊƛŏ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƳΦƛƴΦΥ 

¶ ōǳŘȍŜǘǳ W{¢ όǎȊŎȊŜōƭŀ ƎƳƛƴƴŜƎƻΣ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻύΣ 

¶ Funduszu Pracy, 

¶ tŀƵǎǘǿƻǿŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ hǎƽō bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ 

¶ prywatnych.  

hƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ǿȅƳƻƎƽǿ Ŏƻ Řƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǿƪƱŀŘǳ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǘȅǇŀŎƘ 

ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ȊƻǎǘŀƱƻ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ŘŀƭǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ŀ ƛŎƘ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŜ ǳǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛŜƴƛŜ 

ƴŀǎǘťǇƻǿŀŏ ōťŘȊƛŜ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ƻƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƭǳō ƴŀōƻǊƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 

wybieranych w trybie pozakonkursowym. 

Rezerwa wykonania 

² th ²9w ǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǊŜȊŜǊǿŀ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ рΣо҈ ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƧ ŀƭƻƪŀŎƧƛ 9C{, przy 

ŎȊȅƳ ǇƻȊƛƻƳ ǊŜȊŜǊǿȅ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻǎƛŀŎƘ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿȅŎƘ ƧŜǎǘ ǊƽȍƴȅΦ wŜȊŜǊǿŀ 

ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƴƻǿƛƻƴŀ Řƭŀ ǏǊƻŘƪƽǿ LƴƛŎƧŀǘywy oraz osi priorytetowej VI. tƻŘȊƛŀƱ 

ǏǊƻŘƪƽǿ ǊŜȊŜǊǿȅ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱ Řƻƪƻƴŀƴȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŎȅȊƧŊ Y9 C(2019) 625461 z dnia 23 sierpnia 

2019 r. (notyfikowanŊ 26 sierpnia 2019 r.).   
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LLΦ hǇƛǎ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻǎƛ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿȅŎƘ th ƻǊŀȊ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ŘȊƛŀƱŀƵκ ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƵ 

hǏ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŀ L Rynek pracy otwarty dla wszystkich 

1. Numer i nazwa  
osi priorytetowej 

hǏ L Rynek pracy otwarty dla wszystkich 

2.  /ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƻǎƛ 
priorytetowej  

1. ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ Řƻ нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ 
w tym w szŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻǎƽō bez pracyΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ όǘȊǿΦ ƳƱƻŘȊƛŜȍ b99¢ύΦ  

нΦ ½ŘƻōȅǿŀƴƛŜ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ Řƻ нф ǊΦ ȍΦ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿŀȍƴȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ  

оΦ ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō Ȋ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ƛ ƻǎƽō ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ŎƘƻǊƻōȅΦ 

3. Charakter osi Pro rata 

4. Fundusz 
(nazwa i kwota w EUR) 

Nazwa 
Funduszu 

hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

EFS / YEI3 2 057 858 593,  
ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9  

1 779 100 926 

  

5. LƴǎǘȅǘǳŎƧŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŀ Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej 

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦмΦ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ 
rynku pracy ς projekty pozakonkursowe 

htL{ 5½L!_!bL! L th55½L!_!c 

1. bŀȊǿŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκ 
ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 1.1 ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ ƴŀ 
regionalnym rynku pracy ς projekty pozakonkursowe 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.1.1 

²ǎǇŀǊŎƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ Ȋ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 

 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.1.2 

Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi 
ƳƱƻŘȅŎƘ 

2. /ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκǇƻŘŘȊƛŀƱŀ
nia 

½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ Řƻ нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ǿ ǘȅƳ 

ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻǎƽō bez pracyΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƛ 

ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ όǘȊǿΦ ƳƱƻŘȊƛŜȍ b99¢ύΦ  

3. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
rezultatu 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 

4. [ƛǎƪŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
produktu  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нa 

                                                           
3
 Kwota zawiera Ŝrodki Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mğodych w wysokoŜci 586 939 794, w tym wkğad UE 539 350 081 

(269 675 041 z EFS oraz 269 675 040 ze specjalnej linii budŨetowej). 
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5. ¢ȅǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦм  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.1.1 

LƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ¦ǎǘŀǿȅ Ȋ 
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017 r. poz. 1065, z 
ǇƽȋnΦȊƳΦύΣ Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ Ǌƻōƽǘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ƻŘƴƻǎȊŊŎŜ 
ǎƛť Řƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ: 

 

1. Instrumenty4 ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ 
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie 
ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǏŎƛŜȍƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΥ 

- iŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja 
stopnia oddalenia od rynku ǇǊŀŎȅ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 
(obligatoryjne), 

- kƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ 
w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia 
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami 
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w 
zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz 
pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, 
ǿ ǘȅƳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƭǳō ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ 
kwalifikacji zawodowych, 

2. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǏƴƛŜ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊ ǎȅǎǘŜƳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƭǳō 
ƻǎƽōΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƻ ǇƻǘǊȊŜōť 
ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƭǳō ȊŘƻōȅŎƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ 
kompetencji:  

- kƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ƴŀǳƪƛ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƻ ǇƻǘǊȊŜōť ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎƧƛ 
ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƭǳō ǇƻǘǊȊŜōť ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy, 

- nabywŀƴƛŜΣ ǇƻŘǿȅȍǎȊŀƴƛŜ ƭǳō ŘƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 
ǇǊŀŎȅ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō 
ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜƧ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ ƧŜǎǘ ǿǎǇŀǊŎƛŜΣ ƳΦƛƴΦ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ  

3. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ Ȋdobyciu 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿȅƳŀƎŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΥ 

- nŀōȅǿŀƴƛŜ ƭǳō ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ 
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǘŀȍŜ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪƛΣ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ 
wskazane w Europejskiej Ramie WŀƪƻǏŎƛ tǊŀƪǘȅƪ ƛ 
{ǘŀȍȅΣ 

- wǎǇŀǊŎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜƧ ǳ 

                                                           
4
 W cağym dokumencie wytğuszczonym drukiem wskazano typy projekt·w wpisujŃce siň w ramy wykonania. 
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ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ƭǳō ƛƴƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ 
ȊŀŎƘťǘť Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻƪǊȅŎƛŜ 
ƪƻǎȊǘƽǿ ǎǳōǎȅŘƛƻǿŀƴƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Řƭŀ ƻǎƽōΣ ǳ 
ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƻ ŀŘŜƪǿŀǘƴƻǏŏ ǘŜj formy 
ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧť ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƭǳō ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŀ 
stanowiska pracy, 

4. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ǿǎǇŀǊŎƛǳ 
ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ ƛ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ 
όǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƳƻōƛƭƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƴŀ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳ 
Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǎƛŜŎƛ 9¦wES): 

- wǎǇŀǊŎƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ Řƭŀ ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 
ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ ƭǳō ōǊŀƴȍȅΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊƳƛŀƴť ƭǳō 
ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƭǳō ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 
ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎych ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ƛƴƴȅƳ 
ǎŜƪǘƻǊȊŜΣ ƳƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊŀƪǘȅƪƛΣ ǎǘŀȍŜ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ 
ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜ Řƭŀ ǘȅŎƘ ǳǎƱǳƎ 
(np. Europejska i Polska Rama WŀƪƻǏŎƛ tǊŀƪǘȅƪ ƛ 
{ǘŀȍȅύΣ 

- wǎǇŀǊŎƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ Řƭŀ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƛŘŜntyfikowano problem z 
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻƪǊȅŎƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ŘƻƧŀȊŘǳ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƭǳō 
ǿǎǘťǇƴŜƎƻ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ǿ ƴƻǿȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ 
ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ 
ŘƻƧŀȊŘǳΣ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ȊŀǎƛŜŘƭŜƴƛŜΣ 

5. InstrumŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƻǎƽō 
z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ: 

- nƛǿŜƭƻǿŀƴƛŜ ōŀǊƛŜǊ ƧŀƪƛŜ ƴŀǇƻǘȅƪŀƧŊ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ z 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ w zakresie zdobycia i 
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez 
finansowanie pracy asystenta osoby 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǇǊŀŎŀ ǎǇŜƱƴƛŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ 
ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜ Řƭŀ ǘŀƪƛŜƧ ǳǎƱǳƎƛ ƛ ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ 
ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō z 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ.  

6. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΥ 

- wǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛǳ ƛ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) 
ƴŀ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ƛ 
ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƛ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
wsparcie pomostowe. 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.1.2 

LƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ¦ǎǘŀǿȅ Ȋ 
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017 r. poz. 1065, z 
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ǇƽȋnΦȊƳΦύΣ Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ Ǌƻōƽǘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ƻŘƴƻǎȊŊŎŜ 
ǎƛť Řƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ: 

 

1. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ 
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie 
ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǏŎƛŜȍƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΥ 

- iŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja 
ǎǘƻǇƴƛŀ ƻŘŘŀƭŜƴƛŀ ƻŘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 
(obligatoryjne), 

- kƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ 
w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia  
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami 
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w 
zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz 
pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, 
ǿ ǘȅƳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƭǳō ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ 
kwalifikacji zawodowych, 

2. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǏƴƛŜ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊ ǎȅǎǘŜƳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƭǳō 
ƻǎƽōΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƻ ǇƻǘǊȊŜōť 
ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƭǳō ȊŘƻōȅŎƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ 
kompetencji:  

- kƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ƴŀǳƪƛ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƻ ǇƻǘǊȊŜōť ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎƧƛ 
ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƭǳō ǇƻǘǊȊŜōť ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy, 

- nŀōȅǿŀƴƛŜΣ ǇƻŘǿȅȍǎȊŀƴƛŜ ƭǳō ŘƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 
ǇǊŀŎȅ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō 
ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜƧ ǳŘzielane jest wsparcie, m.in. 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ  

3. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ȊŘƻōȅŎƛǳ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿȅƳŀƎŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΥ 

- nŀōȅǿŀƴƛŜ ƭǳō ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ 
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǘŀȍŜ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪƛΣ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ 
wskazane w Europejskiej Ramie WŀƪƻǏŎƛ tǊŀƪǘȅƪ ƛ 
{ǘŀȍȅΣ 

- wǎǇŀǊŎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜƧ ǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ƭǳō ƛƴƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ 
ȊŀŎƘťǘť Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ m.in. poprzez pokrycie 
ƪƻǎȊǘƽǿ ǎǳōǎȅŘƛƻǿŀƴƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Řƭŀ ƻǎƽōΣ ǳ 
ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƻ ŀŘŜƪǿŀǘƴƻǏŏ ǘŜƧ ŦƻǊƳȅ 
ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧť ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƭǳō ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŀ 
stanowiska pracy, 



 14 

4. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ǿǎǇŀǊŎƛǳ 
ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊowej i geograficznej 
όǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƳƻōƛƭƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƴŀ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳ 
Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǎƛŜŎƛ 9¦w9{ύΥ 

- wǎǇŀǊŎƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ Řƭŀ ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 
ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ ƭǳō ōǊŀƴȍȅΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊƳƛŀƴť ƭǳb 
ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƭǳō ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 
ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎych ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ƛƴƴȅƳ 
ǎŜƪǘƻǊȊŜΣ ƳƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊŀƪǘȅƪƛΣ ǎǘŀȍŜ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ 
ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜ Řƭŀ ǘȅŎƘ ǳǎƱǳƎ 
(np. Europejska i Polska Rama WŀƪƻǏŎƛ tǊŀƪǘȅƪ ƛ 
{ǘŀȍȅύΣ 

- wsparcie ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ Řƭŀ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƻ ǇǊƻōƭŜƳ Ȋ 
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻƪǊȅŎƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ŘƻƧŀȊŘǳ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƭǳō 
ǿǎǘťǇƴŜƎƻ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ǿ ƴƻǿȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ 
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosȊǘƽǿ 
ŘƻƧŀȊŘǳΣ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ȊŀǎƛŜŘƭŜƴƛŜΣ 

5. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƻǎƽō z 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ: 

- nƛǿŜƭƻǿŀƴƛŜ ōŀǊƛŜǊ ƧŀƪƛŜ ƴŀǇƻǘȅƪŀƧŊ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ z 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ w zakresie zdobycia i 
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez 
finansowanie pracy asystenta osoby 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǇǊŀŎŀ ǎǇŜƱƴƛŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ 
ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜ Řƭŀ ǘŀƪƛŜƧ ǳǎƱǳƎƛ ƛ ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ 
ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō z 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ.  

6. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΥ 

- ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛǳ ƛ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) 
ƴŀ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ƛ 
ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƛ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 
wsparcie pomostowe. 

6. Typ beneficjenta  5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦм  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.1.1 

tƻǿƛŀǘƻǿŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.1.2 

tƻǿƛŀǘƻǿŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ 
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7. Grupa docelowa/ 
ostateczni odbiorcy 
wsparcia 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦм  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.1.1 

ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ǿ ǿƛŜƪǳ му-29 lat bez pracy, w tym osoby z 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ zarejestrowane w PUP jako 

bezrobotne , ǿ ǘȅƳ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǘŜ, ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ 

ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ - tzw. osoby z kategorii NEET5. 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.1.2 

ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ ǿ ǿƛŜƪǳ му-29 lat bez pracy, w tym osoby z 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ zarejestrowane w PUP jako 
ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ Σ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ - 
tzw. osoby z kategorii NEET6. 

8. Instytucja 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ 

9. Instytucja 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

10. Kategoria(e) 
ǊŜƎƛƻƴǳόƽǿύ  
wraz z 
przypisaniem  
kwot UE (EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta Mazowiecka Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦм 1 526 129 588,  

ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9  

  1 323 777 694 

  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.1.1 

  1 033 306 123,  

ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9 

870 912 888 

  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.1.2 

  492 823 465, w 
ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9  
  452 864 806 

  

11. Mechanizmy 
ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ 
interwencji z 
ƛƴƴȅƳƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛκ 
ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿ 
ramach PO lub z 
innymi PO 

aŜŎƘŀƴƛȊƳȅ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ƻǇƛǎŀƴƻ ǿ ŎȊťǏŎƛ L {ZOOP. 

                                                           
5
 Zgodnie z definicjŃ osoby z kategorii NEET przyjňtŃ w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw·j 2014-2020.Za osobň 
z kategorii NEET uznaje siň osobň mğodŃ w wieku 15-29 lat, kt·ra speğnia ğŃcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest 
bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztağci siň (tj. nie uczestniczy w ksztağceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo 
zaniedbuje obowiŃzek szkolny lub nauki ) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajňciach majŃcych na celu 
uzyskanie, uzupeğnienie lub doskonalenie umiejňtnoŜci i kwalifikacji zawodowych lub og·lnych, potrzebnych do wykonywania 
pracy; w procesie oceny czy dana osoba siň nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje siň do kategorii NEET, naleŨy zweryfikowaĺ 
czy brağa ona udziağ w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze Ŝrodk·w publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). 
Ksztağcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztağcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoğy 
podstawowej, szk·ğ ponadpodstawowych, jak r·wnieŨ ksztağcenie na poziomie wyŨszym w formie studi·w wyŨszych lub 
doktoranckich realizowanych w trybie dziennym. 
6
 Patrz przypis nr 5. 
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όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

12. Instrumenty 
ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

13. Tryb(y) wyboru 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
 oraz wskazanie 
podmiotu 
odpowiedzialnego 
Ȋŀ ƴŀōƽǊ ƛ ƻŎŜƴť 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻǊŀȊ 
przyjmowanie 
ǇǊƻǘŜǎǘƽǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦм  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.1.1 

¶ Pozakonkursowy 

 

Podmiot odpowiedzialny - ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿƱŀǏŎƛǿȅ 
Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.1.2 

¶ Pozakonkursowy 

 
Podmiot odpowiedzialny - ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿƱŀǏŎƛǿȅ 
Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ 

14. Limity i 
ograniczenia w 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊŊύ 

W przypadku ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ƻōƧťǘȅŎƘ LƴƛŎƧŀǘȅǿŊ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳŘȊƛ 
ƳƱƻŘȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇƻȊŀ LƴƛŎƧŀǘȅǿŊΣ ƧŜǎǘ ǇŜƱƴŜ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ŀƭƻƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƧ ƴŀ LƴƛŎƧŀǘȅǿťΦ 

|ǊƻŘƪƛ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť LƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳŘȊƛ 
ƳƱƻŘȅch ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ Ȋƻǎǘŀŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ Řƻ нлму ǊΦ 
(zgodnie z ȊŀǎŀŘŊ ŦǊƻƴǘƭƻŀŘƛƴƎǳύΣ Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ ŀƭƻƪƻǿŀƴȅŎƘ Řƭŀ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƪŀǊǇŀŎƪƛŜƎƻΣ Řƭŀ ƪǘƽǊŜƎƻ ƻƪǊŜǎ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǏǊƻŘƪƽǿ ƧŜǎǘ 
ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴȅ Ƨŀƪ Řƭŀ ǏǊƻŘƪƽǿ 9C{Φ  

15. Warunki i 
planowany zakres 
stosowania  
cross-financingu 
ό҈ύ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Nie dotyczy 

 

16. Dopuszczona 
maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
zakupionych 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘ 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦм -   

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.1.1 

Nie dotyczy   

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.1.2 

Nie dotyczy   

17. Warunki 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ 
dochodu w 
projekcie  
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Nie dotyczy 

18. Warunki 
stosowania 
uproszczonych 
form rozliczania 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ 
planowany zakres 
systemu zaliczek 

¦ǇǊƻǎȊŎȊƻƴŜ ŦƻǊƳȅ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƳŀƧŊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
²ȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020 jedynie dƻ ƪƻǎȊǘƽǿ 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴȅŎƘ ǊȅŎȊŀƱǘŜƳ Řƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ ŀǊǘΦ ф ǳǎǘΦ нŘ 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy. 

Finansowanie zaliczkowe nieplanowane - ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻŘōȅǿŀ 
ǎƛť ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǳǎǘŀǿƛŜ Ȋ Řƴƛŀ нл ƪǿƛŜǘƴƛŀ нллп ǊΦ ƻ ǇǊƻƳƻŎƧƛ 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  
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19. Pomoc publiczna  
i pomoc de minimis 
(rodzaj i 
przeznaczenie 
pomocy, unijna i 
krajowa podstawa 
prawna) 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦм    

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.1.1 

O ile dotyczy: 

 

Pomoc de 
minimis, pomoc 
publiczna na 
szkolenia i/lub 
doradztwo i/lub 
subsydiowanie 
zatrudnienia i/lub 
ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƭǳō 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ 
stanowiska pracy 
i/lub dotacja na 
utworzenie 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
Komisji (UE) NR 
1407/2013 z dnia 
18 grudnia 2013 r. 
w sprawie 
stosowania art. 107 
i 108 Traktatu o 
funkcjonowaniu 
Unii Europejskiej do 
pomocy de minimis 
(Dz. Urz. UE L 352 z 
24.12.2013, s. 1) 

 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛe 
Komisji (UE) nr 
651/2014 z 
17.06.2014 
ǳȊƴŀƧŊŎŜ ƴƛŜƪǘƽǊŜ 
rodzaje pomocy za 
zgodne z rynkiem 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ǿ 
zastosowaniu art. 
107 i 108 Traktatu  
(Dz. Urz. UE L 187 z 
26.06.2014, s. 1, z 
Ǉƽȋn. zm.)  

 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
Ministra Pracy i 
Polityki 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Ȋ Řƴƛŀ 
24 czerwca 2014 
r. w sprawie 
organizowania 
prac 
interwencyjnych i 
Ǌƻōƽǘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ 
oraz 
jednorazowej 
refundacji 
ƪƻǎȊǘƽǿ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ 
ƻǇƱŀŎƻƴȅŎƘ 
ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ 
ubezpieczenia 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ (Dz.U. z 
2014 r. poz. 864) 

 

 

 

RƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Ȋ Řƴƛŀ 
14 lipca 2017 r. w 
sprawie 
dokonywania z 
Funduszu Pracy 
refundacji 
ƪƻǎȊǘƽǿ 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƭǳō 
ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŀ 
stanowiska pracy 
oraz 
przyznawania 
ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ 
ǇƻŘƧťŎƛŜ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej(Dz.
U.2017 poz. 1380) 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.1.2 

O ile dotyczy: 

 

Pomoc de 
minimis, pomoc 
publiczna na 
szkolenia i/lub 
doradztwo i/lub 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
Komisji (UE) NR 
1407/2013 z dnia 
18 grudnia 2013 r.  
w sprawie 
stosowania art. 107 
i 108 Traktatu o 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
Ministra Pracy i 
Polityki 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Ȋ Řƴƛŀ 
24 czerwca 2014 
r. w sprawie 
organizowania 
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subsydiowanie 
zatrudnienia i/lub 
ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƭǳō 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ 
stanowiska pracy 
i/lub dotacja na 
utworzenie 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

funkcjonowaniu 
Unii Europejskiej do 
pomocy de minimis  
(Dz. Urz. UE L 352 z 
24.12.2013, s. 1) 

 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛe 
Komisji (UE) nr 
651/2014 z 
17.06.2014 
ǳȊƴŀƧŊŎŜ ƴƛŜƪǘƽǊŜ 
rodzaje pomocy za 
zgodne z rynkiem 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ǿ 
zastosowaniu art. 
107 i 108 Traktatu  
(Dz. Urz. UE L 187 z 
26.06.2014, s. 1, z 
ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ) 

prac 
interwencyjnych i 
Ǌƻōƽǘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ 
oraz 
jednorazowej 
refundacji 
ƪƻǎȊǘƽǿ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ 
ƻǇƱŀŎƻƴȅŎƘ 
ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ 
ubezpieczenia 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ (Dz. U. 
z 2014 r. poz. 864) 

 

 

RƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Ȋ Řƴƛŀ 
14 lipca 2017 r. w 
sprawie 
dokonywania z 
Funduszu Pracy 
refundacji 
ƪƻǎȊǘƽǿ 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƭǳō 
ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŀ 
stanowiska pracy 
oraz 
przyznawania 
ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ 
ǇƻŘƧťŎƛŜ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej(Dz. 
U. 2017 poz. 
1380) 

20. Maksymalny  
% poziom 
dofinansowania UE 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych  
na poziomie 
projektu 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦм -   

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.1.1 

84,28%   

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.1.2 

91,89%   

21. Maksymalny  
% poziom 
dofinansowania 
ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych  
na poziomie 
projektu  

100% 
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όǏǊƻŘƪƛ ¦9 Ҍ 
ewentualne 
ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ 
Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀ 
ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
przyznawane 
beneficjentowi 
przez ǿƱŀǏŎƛǿŊ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧťύ 

22. aƛƴƛƳŀƭƴȅ ǿƪƱŀŘ 
ǿƱŀǎƴȅ 
beneficjenta jako % 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦм .Ǌŀƪ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
wnoszenia 
ǿƪƱŀŘǳ ǿƱŀǎƴŜƎƻ 

  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.1.1 

.Ǌŀƪ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
wnoszenia 
ǿƪƱŀŘǳ ǿƱŀǎƴŜƎƻ 

  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.1.2 

.Ǌŀƪ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
wnoszenia 
ǿƪƱŀŘǳ ǿƱŀǎƴŜƎƻ 

  

23. Minimalna 
i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
(PLN) 

όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦм Nie dotyczy   

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.1.1 

Nie dotyczy   

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.1.2 

Nie dotyczy   

24. Minimalna 
i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
projektu (PLN)  
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Nie dotyczy 

25. Kwota alokacji UE 
na instrumenty 
finansowe 
(EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦм Nie dotyczy   

26. Mechanizm 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 

27. Rodzaj wsparcia 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych oraz 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ 
warunki przyznania 

Nie dotyczy 

28. Katalog 
ostatecznych 

Nie dotyczy 
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ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦн ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ  

htL{ 5½L!_!bL! L th55½L!_!c 

1. bŀȊǿŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκ 
ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
1.2 

²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƴŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛ
e nr 1.2.1 

Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 

 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛ
e nr 1.2.2 

Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi 
ƳƱƻŘȅŎƘ 

2. /ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκǇƻŘŘȊƛŀƱŀ
nia 

½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ Řƻ нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ǿ ǘȅƳ 

ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻǎƽō bez pracyΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƛ 

ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ όǘȊǿΦ ƳƱƻŘȊƛŜȍ b99¢ύΦ  

3. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
rezultatu 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 

4. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
produktu  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 

5. ¢ȅǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦн  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.2.1 

TYP PROJEKTU 1 ς PROJEKTY Z ZAKRESU KOMPLEKSOWEJ 
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji 
zawodowo-edukacyjnej ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ7 poprzez:  

1. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ 
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie 
ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǏŎƛŜȍƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΥ 

- ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja 
ǎǘƻǇƴƛŀ ƻŘŘŀƭŜƴƛŀ ƻŘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 
(obligatoryjne), 

- ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊacy 
w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia 
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami 
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w 
zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz 
pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, 
ǿ ǘȅƳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƭǳō ǳȊǳǇŜƱƴƛania kompetencji i 
kwalifikacji zawodowych, 

2. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƻǎƽōΣ 

                                                           
7
 Zgodnie z zapisami PO WER, aby zagwarantowaĺ kompleksowe wsparcie w powrocie na rynek pracy, moŨliwe jest 

dodatkowo zastosowanie instrument·w aktywnej integracji o charakterze spoğecznym. 
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ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǏƴƛŜ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊ ǎȅǎǘŜƳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƭǳō 
ƻǎƽōΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƻ ǇƻǘǊȊŜōť 
ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƭǳō ȊŘƻōȅŎƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ 
kompetencji:  

- kontyƴǳŀŎƧŀ ƴŀǳƪƛ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƻ ǇƻǘǊȊŜōť ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎƧƛ 
ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƭǳō ǇƻǘǊȊŜōť ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy, 

- ƴŀōȅǿŀƴƛŜΣ ǇƻŘǿȅȍǎȊŀƴƛŜ ƭǳō ŘƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ƴa rynku 
ǇǊŀŎȅ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō 
ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜƧ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ ƧŜǎǘ ǿǎǇŀǊŎƛŜΣ ƳΦƛƴΦ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ  

3. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ȊŘƻōȅŎƛǳ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿȅƳŀƎŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΥ 

- nabywanie lub uzǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ 
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǘŀȍŜ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪƛΣ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ 
wskazane w Europejskiej Ramie WŀƪƻǏŎƛ tǊŀƪǘȅƪ ƛ 
{ǘŀȍȅΣ 

- ǿǎǇŀǊŎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜƧ ǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ƭǳō ƛƴƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ 
ȊŀŎƘťǘť Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧť 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƭǳō ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ pracy, 

4. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ǿǎǇŀǊŎƛǳ 
ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ ƛ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ 
όǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƳƻōƛƭƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƴŀ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳ 
Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǎƛŜŎƛ 9¦w9{ύΥ 

- ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ Řƭŀ ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 
ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ ƭǳō ōǊŀƴȍȅΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊƳƛŀƴť ƭǳō 
ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƭǳō ƪǿŀƭƛfikacji 
ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎych ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ƛƴƴȅƳ 
ǎŜƪǘƻǊȊŜΣ ƳƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊŀƪǘȅƪƛΣ ǎǘŀȍŜ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ 
ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜ Řƭŀ ǘȅŎƘ ǳǎƱǳƎ 
(np. Europejska i Polska Rama WŀƪƻǏŎƛ tǊŀƪǘȅƪ ƛ 
{ǘŀȍȅύΣ 

- ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ Řƭŀ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƻ ǇǊƻōƭŜƳ Ȋ 
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻƪǊȅŎƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ŘƻƧŀȊŘǳ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƭǳō 
ǿǎǘťǇƴŜƎƻ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ǿ ƴƻǿȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ 
ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ 
ŘƻƧŀȊŘǳΣ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ zasiedlenie, 

5. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƻǎƽō 
z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ: 

- ƴƛǿŜƭƻǿŀƴƛŜ ōŀǊƛŜǊ ƧŀƪƛŜ ƴŀǇƻǘȅƪŀƧŊ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ z 
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ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ w zakresie zdobycia i 
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez 
finansowanie pracy asystenta osoby 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǇǊŀŎŀ ǎǇŜƱƴƛŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ 
ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜ Řƭŀ ǘŀƪƛŜƧ ǳǎƱǳƎƛ ƛ ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ 
ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō z 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ.  
 

TYP PROJEKTU 2 ς PROJEKTY {¢!Àh²9 

LƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ȊŘƻōȅŎƛǳ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ zawodowego wymaganego przez 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΥ 

- ƴŀōȅǿŀƴƛŜ ƭǳō ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ 
zakresie wykonywania danego zawodu poprzez 
ǎǘŀȍŜ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ 
9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ wŀƳƛŜ WŀƪƻǏŎƛ tǊŀƪǘȅƪ ƛ {ǘŀȍȅ ƻǊŀȊ 
ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǎƱǳȍŊŎŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƭǳō ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ƴŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳΦ 

TYP PROJEKTU 3 ς PROJEKTY KONKURSOWE PUP 

1. LƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ 
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie 
ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǏŎƛŜȍƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΥ 

- ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ 
w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia 
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami 
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w 
zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz 
pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, 
ǿ ǘȅƳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƭǳō ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ 
kwalifikacji zawodowych, 

2. LƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ȊŘƻōȅŎƛǳ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿȅƳŀƎŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΥ 

- wsparcie zatrudnƛŜƴƛŀ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜƧ ǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ƭǳō ƛƴƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ 
ȊŀŎƘťǘť Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻƪǊȅŎƛŜ 
ƪƻǎȊǘƽǿ ǎǳōǎȅŘƛƻǿŀƴƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ, bony 
zatrudnieniowe lub bony na zasiedlenie dla ƻǎƽōΣ ǳ 
ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƻ ŀŘŜƪǿŀǘƴƻǏŏ danej formy 
wsparcia, . 

TYP PROJEKTU 4 ς WSPARCIE tw½95{LB.Lhw/½h|/L 

LƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ 
przedsiťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΥ 

- ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛǳ ƛ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) 
ƴŀ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 



 23 

ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊenia 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 
pomostowe. 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.2.2 

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji 
zawodowo-ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ8 poprzez:  

 

1. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ 
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie 
ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǏŎƛŜȍƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΥ 

- ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja 
ǎǘƻǇƴƛŀ ƻŘŘŀƭŜƴƛŀ ƻŘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 
(obligatoryjne), 

- ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ 
w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia 
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami 
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w 
zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz 
pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, 
ǿ ǘȅƳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƭǳō ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ 
kwalifikacji zawodowych, 

2. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǏƴƛŜ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊ ǎȅǎǘŜƳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƭǳō 
ƻǎƽōΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƻ ǇƻǘǊȊŜōť 
ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƭǳō ȊŘƻōȅŎƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ 
kompetencji:  

- ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ƴŀǳƪƛ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƻ ǇƻǘǊȊŜōť ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎƧƛ 
ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƭǳō ǇƻǘǊȊŜōť ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy, 

- ƴŀōȅǿŀƴƛŜΣ ǇƻŘǿȅȍǎȊŀƴƛŜ ƭǳō ŘƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 
ǇǊŀŎȅ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō 
ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜƧ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ ƧŜǎǘ ǿǎǇŀǊŎƛŜΣ ƳΦƛƴΦ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ  

3. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ȊŘƻōȅŎƛǳ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿȅƳŀganego przez 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΥ 

- ƴŀōȅǿŀƴƛŜ ƭǳō ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ 
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǘŀȍŜ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪƛΣ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ 
wskazane w Europejskiej Ramie WŀƪƻǏŎƛ tǊŀƪǘȅƪ ƛ 
{ǘŀȍȅΣ 

                                                           
8
 Zgodnie z zapisami PO WER, aby zagwarantowaĺ kompleksowe wsparcie w powrocie na rynek pracy, moŨliwe jest 
dodatkowo zastosowanie instrument·w aktywnej integracji o charakterze spoğecznym. 
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- ǿǎǇŀǊŎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜƧ ǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ƭǳō ƛƴƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ 
ȊŀŎƘťǘť Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧť 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƭǳō ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ pracy, 

4. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ǿǎǇŀǊŎƛǳ 
ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻwej i geograficznej 
όǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƳƻōƛƭƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƴŀ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳ 
Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǎƛŜŎƛ 9¦w9{ύΥ 

- ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ Řƭŀ ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 
ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ ƭǳō ōǊŀƴȍȅΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊƳƛŀƴť ƭǳō 
ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƭǳō ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 
ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎych ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ƛƴƴȅƳ 
ǎŜƪǘƻǊȊŜΣ ƳƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊŀƪǘȅƪƛΣ ǎǘŀȍŜ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ 
ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜ Řƭŀ ǘȅŎƘ ǳǎƱǳƎ 
(np. Europejska i Polska Rama WŀƪƻǏŎƛ tǊŀƪǘȅƪ ƛ 
{ǘŀȍȅύΣ 

- wsparcie mƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ Řƭŀ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƻ ǇǊƻōƭŜƳ Ȋ 
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻƪǊȅŎƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ŘƻƧŀȊŘǳ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƭǳō 
ǿǎǘťǇƴŜƎƻ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ǿ ƴƻǿȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ 
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie koszǘƽǿ 
ŘƻƧŀȊŘǳΣ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ȊŀǎƛŜŘƭŜƴƛŜΣ 

5. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƻǎƽō z 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ: 

- ƴƛǿŜƭƻǿŀƴƛŜ ōŀǊƛŜǊ ƧŀƪƛŜ ƴŀǇƻǘȅƪŀƧŊ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ z 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ w zakresie zdobycia i 
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez 
finansowanie pracy asystenta osoby 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǇǊŀŎŀ ǎǇŜƱƴƛŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ 
ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜ Řƭŀ ǘŀƪƛŜƧ ǳǎƱǳƎƛ ƛ ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ 
ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō z 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ.  

6. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΥ 

- ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛǳ ƛ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) 
ƴŀ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 
pomostowe. 

6. Typ beneficjenta  5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦн  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.2.1 

TYP PROJEKTU 1 

¶ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ 

¶ Agencje zatrudnienia 

¶ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ 
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TYP PROJEKTU 2 

¶ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ 

¶ Agencje zatrudnienia, 

¶ MŀƱŜΣ ǏǊŜŘƴƛŜ ƛ ŘǳȍŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΣ 

¶ Organizacje ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ 

¶ ¦ŎȊŜƭƴƛŜ ƛ ǎȊƪƻƱȅ ǿȅȍǎȊŜ 

¶ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ 

TYP PROJEKTU 3 

¶ tƻǿƛŀǘƻǿŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ 

TYP PROJEKTU 4 

¶ Instytucje Otoczenia Biznesu 

¶ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ǳǊȊťŘȅ pracy 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.2.2 

Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: 

¶ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǎƱǳȍōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ 

¶ Ochotnicze Hufce Pracy, 

¶ agencje zatrudnienia, 

¶ instytucje szkoleniowe, 

¶ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ŘƛŀƭƻƎǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 9, 

¶ instytucje partnerstwa lokalnego. 

7. Grupa docelowa/ 
ostateczni odbiorcy 
wsparcia 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦн  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.2.1 

ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜΣ ǿ ǘȅƳ ƻǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ǿ 

wieku 15-29 lat10:  

¶ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŜ ōŜȊ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 

ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƛ 

szkoleniu (tzw. osoby z kategorii NEET11).  

¶ Ȋ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƎǊǳǇ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘΥ ƛƳƛƎǊŀƴŎƛ όǿ ǘȅƳ 

osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby 

ƻŘŎƘƻŘȊŊŎŜ Ȋ ǊƻƭƴƛŎǘǿŀ ƛ ich rodziny, tzw. ubodzy 

ǇǊŀŎǳƧŊŎȅΣ ƻǎƻōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜ ƴŀ ǳƳƻǿŀŎƘ 

ƪǊƽǘƪƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǳƳƽǿ 

cywilno-prawnych.  

 Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ƎǊǳǇȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ Řƭŀ ǘǊȅōǳ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜƎƻ ǿ 

                                                           
9
 Patrz przypis nr 9. 

10
Szczeg·ğowe definicje grup docelowych zawarto w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiňwziňĺ z udziağem Ŝrodk·w 
Europejskiego Funduszu Spoğecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.   
11
Osoba mğoda w wieku 15-29 lat, kt·ra speğnia ğŃcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), 
nie ksztağci siň (tj. nie uczestniczy w ksztağceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowiŃzek szkolny lub nauki) 
ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajňciach majŃcych na celu uzyskanie, uzupeğnienie lub doskonalenie 
umiejňtnoŜci i kwalifikacji zawodowych lub og·lnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba siň 
nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje siň do kategorii NEET, naleŨy zweryfikowaĺ czy brağa ona udziağ w tego typu formie 
aktywizacji, finansowanej ze Ŝrodk·w publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Zaniedbywanie obowiŃzku szkolnego lub 
obowiŃzku nauki naleŨy rozumieĺ jako niespeğnienie obowiŃzku szkolnego lub obowiŃzku nauki zgodnie z zapisami art. 42 ust. 
2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oŜwiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59), tj., jako nieusprawiedliwionŃ nieobecnoŜĺ w okresie 
jednego miesiŃca na co najmniej 50%:  
1) dni zajňĺ w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole 
podstawowej, szkole ponadpodstawowej lub plac·wce;  
2) zajňĺ w przypadku speğniania obowiŃzku nauki w spos·b okreŜlony w art. 36 ust. 9 pkt 2 ww. ustawy i w przepisach 
wydanych na podstawie art. 36 ust. 16 ww. ustawy. 
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podŘȊƛŀƱŀƴƛǳ мΦоΦмΦ 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.2.2 

Oǎƻōȅ ƳƱƻŘŜΣ ǿ ǘȅƳ osoby z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ, w 
wieku 15-нф ƭŀǘ ōŜȊ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ - tzw. osoby z kategorii NEET12, w tym 
ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻǎƻōȅ ƴƛŜȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅΣ 
Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ƎǊǳǇȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ Řƭŀ ǘǊȅōǳ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜƎo w 
podŘȊƛŀƱŀƴƛǳ мΦоΦмΦ 

8. Instytucja 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ 

9. Instytucja 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

10. Kategoria(e) 
ǊŜƎƛƻƴǳόƽǿύ  

wraz z przypisaniem  

kwot UE (EUR) 

 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦн   349 781 623,  

ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9  

  299 832 824 

  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.2.1 

  283 763 817,  

ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9  

  239 167 813 

  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.2.2 

  66 017 806,  
ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9  

  60 665 011 

  

11. Mechanizmy 
ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ 
interwencji z 
innymi ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛκ 
ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿ 
ramach PO lub z 
innymi PO 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

aŜŎƘŀƴƛȊƳȅ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ƻǇƛǎŀƴƻ ǿ ŎȊťǏŎƛ L {ZOOP. 

12. Instrumenty 
ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

13. Tryb(y) wyboru 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
 oraz wskazanie 
podmiotu 
odpowiedzialnego 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦн  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.2.1 

Konkursowy i pozakonkursowy 

 

Podmiot odpowiedzialny - ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿƱŀǏŎƛǿȅ 
Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ 

                                                           
12

 Patrz przypis 12. 
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Ȋŀ ƴŀōƽǊ ƛ ƻŎŜƴť 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻǊŀȊ 
przyjmowanie 
ǇǊƻǘŜǎǘƽǿ 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.2.2 

Konkursowy 

 
Podmiot odpowiedzialny - ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿƱŀǏŎƛǿȅ 
Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ 

14. Limity i 
ograniczenia w 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊŊύ 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ƻōƧťǘȅŎƘ LƴƛŎƧŀǘȅǿŊ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳŘȊƛ 
ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇƻȊŀ LƴƛŎƧŀǘȅǿŊΣ ƧŜǎǘ ǇŜƱƴŜ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ŀƭƻƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƧ ƴŀ LƴƛŎƧŀǘȅǿťΦ 

|ǊƻŘƪƛ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť LƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳŘȊƛ 
ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ Ȋƻǎǘŀŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ Řƻ нлму ǊΦ 
όȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŊ ŦǊƻƴǘƭƻŀŘƛƴƎǳύΦ  

15. Warunki  i 
planowany zakres 
stosowania  
cross-financingu 
ό҈ύ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

р҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ projektu ƴŀ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, EuropejskieƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ 
CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020 

 

16. Dopuszczona 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
zakupionych 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘ 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦн Cross-financing i 
ǏǊƻŘƪƛ ǘǊǿŀƱŜ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƴƛŜ 
ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ мл 
%ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
projektu 

  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.2.1 

Cross-financing i 
ǏǊƻŘƪƛ ǘǊǿŀƱŜ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƴƛŜ 
ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ мл҈ 

  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.2.2 

Cross-financing i 
ǏǊƻŘƪƛ ǘǊǿŀƱŜ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƴƛŜ 
ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ мл҈ 

  

17. Warunki 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ 
dochodu w 
projekcie  
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Nie dotyczy 

18. Warunki 
stosowania 
uproszczonych 
form rozliczania 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ 
planowany zakres 
systemu zaliczek 

¦ǇǊƻǎȊŎȊƻƴŜ ŦƻǊƳȅ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƳŀƧŊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
Wytycznymi w zakresie ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020. W przypadku 
tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦнΦм TYP PROJEKTU 1 ς PROJEKTY Z ZAKRESU KOMPLEKSOWEJ 
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ  ƳŜǘƻŘȅ ǳǇǊƻǎȊŎȊƻƴŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǎŊ 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ aŜǘƻŘȅƪŊ wyliczenia stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej 
ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƴƛŜǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎǘŀǿƪƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿŜƧ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ w ramach PO WER ς ƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŎƘ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǇƻȊŀƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅƳΦ 
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CƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƭƛŎȊƪƻǿŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜΣ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. 
ǇƻȊΦ уурΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳ.). 

19. Pomoc publiczna  
i pomoc de minimis 
(rodzaj i 
przeznaczenie 
pomocy, unijna i 
krajowa podstawa 
prawna) 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦн    

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.2.1 

O ile dotyczy: 

 

Pomoc de 
minimis, pomoc 
publiczna na 
szkolenia i/lub 
ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƭǳō 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ 
stanowiska pracy 
i/lub dotacja na  
utworzenie 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
Komisji (UE) NR 
1407/2013 z dnia 
18 grudnia 2013 r.  
w sprawie 
stosowania art. 107 
i 108 Traktatu o 
funkcjonowaniu 
Unii Europejskiej 
do pomocy de 
minimis  (Dz. Urz. 
UE L 352 z 
24.12.2013, s. 1) 

 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛe 
Komisji (UE) nr 
651/2014 z 
17.06.2014 
ǳȊƴŀƧŊŎŜ ƴƛŜƪǘƽǊŜ 
rodzaje pomocy za 
zgodne z rynkiem 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ǿ 
zastosowaniu art. 
107 i 108 Traktatu  
(Dz. Urz. UE L 187 z 
26.06.2014, s. 1, z 
ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ) 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
MIiR z dnia 2 lipca 
2015 r. w sprawie 
udzielania 
pomocy de 
minimis i pomocy 
publicznej w 
ramach 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
operacyjnych 
finansowanych z 
Europejskiego 
Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƴŀ 
lata 2014-2020 
(Dz. U. z 2015 r. 
poz. 1073) 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.2.2 

O ile dotyczy: 

 

Pomoc de 
minimis, pomoc 
publiczna na 
szkolenia i/lub 
ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƭǳō 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ 
stanowiska pracy 
i/lub dotacja na  
utworzenie 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
Komisji (UE) NR 
1407/2013 z dnia 
18 grudnia 2013 r.  
w sprawie 
stosowania art. 107 
i 108 Traktatu o 
funkcjonowaniu 
Unii Europejskiej 
do pomocy de 
minimis  (Dz. Urz. 
UE L 352 z 
24.12.2013, s. 1) 

 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛe 
Komisji (UE) nr 
651/2014 z 
17.06.2014 
ǳȊƴŀƧŊŎŜ ƴƛŜƪǘƽǊŜ 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
MIiR z dnia 2 lipca 
2015 r. w sprawie 
udzielania 
pomocy de 
minimis i pomocy 
publicznej w 
ramach 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
operacyjnych 
finansowanych z 
Europejskiego 
Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƴŀ 
lata 2014-2020 
(Dz. U. z 2015 r. 
poz. 1073) 



 29 

rodzaje pomocy za 
zgodne z rynkiem 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ǿ 
zastosowaniu art. 
107 i 108 Traktatu 
(Dz. Urz. UE L 187 z 
26.06.2014, s. 1, z 
ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ) 

20. Maksymalny  
% poziom 
dofinansowania UE 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych  
na poziomie 
projektu 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦн -   

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.2.1 

84,28%   

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.2.2 

91,89%   

21. Maksymalny  
% poziom 
dofinansowania 
ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych  
na poziomie 
projektu  
όǏǊƻŘƪƛ ¦9 Ҍ 
ewentualne 
ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ 
Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀ 
ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
przyznawane 
beneficjentowi 
ǇǊȊŜȊ ǿƱŀǏŎƛǿŊ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧťύ 

Typ projektu 1 ς  95,00%  

 

Typ projektu 2 ς  95,00%  

 

Typ projektu 3 ς  100,00%  

 

Typ projektu 4 ς 95,00҈ ǿ ŎȊťǏŎƛ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǇƻƳƴƛŜƧǎȊƻƴŜƎƻ ƻ ǿŀǊǘƻǏŏ 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǿȅǇƱŀǘť ŘƻǘŀŎƧƛ ƴŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej i wsparcia pomostowego   

22. aƛƴƛƳŀƭƴȅ ǿƪƱŀŘ 
ǿƱŀǎƴȅ 
beneficjenta jako % 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦн 5,00%    

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.2.1 

Typ projektu 1 ς  
5,00%  

 

Typ projektu 2 ς  
5,00%  

 

Typ projektu 3 ς  
nie dotyczy  

 

Typ projektu 4 ς 
5,00҈ ǿ ŎȊťǏŎƛ 
dofinansowania 
pomniejszonego 
ƻ ǿŀǊǘƻǏŏ 
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ǏǊƻŘƪƽǿ 
przeznaczonych 
ƴŀ ǿȅǇƱŀǘť 
dotacji na 
ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej i 
wsparcia 
pomostowego 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.2.2 

5,00%    

23. Minimalna 
i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
όt[bύ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦн Nie dotyczy   

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.2.1 

Nie dotyczy   

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.2.2 

Nie dotyczy   

24. Minimalna 
i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
projektu (PLN)  
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Nie dotyczy 

25. Kwota alokacji UE 
na instrumenty 
finansowe 
(EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦн Nie dotyczy   

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.2.1 

Nie dotyczy   

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.2.2 

Nie dotyczy   

26. Mechanizm 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 

27. Rodzaj wsparcia 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych oraz 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ 
warunki przyznania 

Nie dotyczy 

28. Katalog 
ostatecznych 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 
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5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦо ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘǊǳŘƴŜƧ 
sytuacji 

htL{ 5½L!_!bL! L th55½L!_!c 

1. bŀȊǿŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκ 
ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦо ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 
trudnej sytuacji 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.3.1 

²ǎǇŀǊŎƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ Ȋ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 

 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.3.2 

Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi 
ƳƱƻŘȅŎƘ 

 

2. /ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκǇƻŘŘȊƛŀƱŀ
nia 

½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ Řƻ нф Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ǿ ǘȅƳ 

ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻǎƽō bez pracyΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƛ 

ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ όǘȊǿΦ ƳƱƻŘȊƛŜȍ b99¢ύΦ  

3. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
rezultatu 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 

4. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
produktu  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 

5. ¢ȅǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦо  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.3.1 

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji 
zawodowo-ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ13 poprzez:  

1. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ 
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie 
ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǏŎƛŜȍƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΥ 

- ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja 
ǎǘƻǇƴƛŀ ƻŘŘŀƭŜƴƛŀ ƻŘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 
(obligatoryjne), 

- ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ 
w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia 
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami 
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w 
zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz 
pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, 
ǿ ǘȅƳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƭǳō ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ 
kwalifikacji zawodowych, 

2. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǏƴƛŜ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊ ǎȅǎǘŜƳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƭǳō 
ƻǎƽōΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƻ ǇƻǘǊȊŜōť 
ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƭǳō ȊŘƻōȅŎƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ 
kompetencji:  

- ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ƴŀǳƪƛ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ 

                                                           
13

 Zgodnie z zapisami PO WER, aby zagwarantowaĺ kompleksowe wsparcie w powrocie na rynek pracy, moŨliwe jest 
dodatkowo zastosowanie instrument·w aktywnej integracji o charakterze spoğecznym. 
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ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƻ ǇƻǘǊȊŜōť ǳȊǳǇŜƱnienia edukacji 
ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƭǳō ǇƻǘǊȊŜōť ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy, 

- ƴŀōȅǿŀƴƛŜΣ ǇƻŘǿȅȍǎȊŀƴƛŜ ƭǳō ŘƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 
ǇǊŀŎȅ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō 
ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜƧ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ ƧŜǎǘ ǿǎǇŀǊŎƛŜΣ ƳΦƛƴΦ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ  

3. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ȊŘƻōȅŎƛǳ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿȅƳŀƎŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΥ 

- ƴŀōȅǿŀƴƛŜ ƭǳō ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ 
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǘŀȍŜ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪƛΣ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ 
wskazane w Europejskiej Ramie WŀƪƻǏŎƛ tǊŀƪǘȅƪ ƛ 
{ǘŀȍȅΣ 

- ǿǎǇŀǊŎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜƧ ǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ƭǳō ƛƴƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ 
ȊŀŎƘťǘť Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧť 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƭǳō ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ pracy, 

4. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ǿǎǇŀǊŎƛǳ 
ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ ƛ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ 
όǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƳƻōƛƭƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƴŀ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳ 
Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǎƛŜŎƛ 9¦w9{ύΥ 

- ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ Řƭŀ ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 
w sekǘƻǊȊŜ ƭǳō ōǊŀƴȍȅΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊƳƛŀƴť ƭǳō 
ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƭǳō ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 
ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎych ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ƛƴƴȅƳ 
ǎŜƪǘƻǊȊŜΣ ƳƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊŀƪǘȅƪƛΣ ǎǘŀȍŜ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ 
ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜ Řƭŀ ǘȅŎƘ ǳǎƱǳƎ 
(np. Europejska i Polska Rama WŀƪƻǏŎƛ tǊŀƪǘȅƪ ƛ 
{ǘŀȍȅύΣ 

- ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ Řƭŀ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƻ ǇǊƻōƭŜƳ Ȋ 
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻƪǊȅŎƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ŘƻƧŀȊŘǳ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƭǳō 
ǿǎǘťǇƴŜƎƻ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ǿ ƴƻǿȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ 
zamƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ 
ŘƻƧŀȊŘǳΣ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ȊŀǎƛŜŘƭŜƴƛŜΣ 

5. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƻǎƽō 
z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ: 

- ƴƛǿŜƭƻǿŀƴƛŜ ōŀǊƛŜǊ ƧŀƪƛŜ ƴŀǇƻǘȅƪŀƧŊ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ z 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ w zakresie zdobycia i 
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez 
finansowanie pracy asystenta osoby 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǇǊŀŎŀ ǎǇŜƱƴƛŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ 
ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜ Řƭŀ ǘŀƪƛŜƧ ǳǎƱǳƎƛ ƛ ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ 
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ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō z 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ.  

6. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΥ 

- ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛǳ ƛ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) 
ƴŀ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 
pomostowe. 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.3.2 

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji 
zawodowo-ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ14 poprzez:  

1. Instrumenty ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ 
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie 
ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǏŎƛŜȍƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ Υ 

- ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja 
stopnia oddalenia od rynkǳ ǇǊŀŎȅ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 
(obligatoryjne), 

- ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅ 
w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia 
zawodu zgodnego z kwalifikacjami i 
kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo 
zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego 
zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƭǳō ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŀ 
kompetencji i kwalifikacji zawodowych, 

2. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǏƴƛŜ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊ ǎȅǎǘŜƳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƭǳō 
ƻǎƽōΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƻ ǇƻǘǊȊŜōť 
ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƭǳō ȊŘƻōȅŎƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ 
kompetencji:  

- ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧŀ ƴŀǳƪƛ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƻ ǇƻǘǊȊŜōť ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎƧƛ 
ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƭǳō ǇƻǘǊȊŜōť ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy, 

- ƴŀōȅǿŀƴƛŜΣ ǇƻŘǿȅȍǎȊŀƴƛŜ ƭǳō ŘƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ 
ǇǊŀŎȅ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō 
ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜƧ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ ƧŜǎǘ ǿǎǇŀǊŎƛŜΣ ƳΦƛƴΦ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ  

3. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ȊŘƻōȅŎƛǳ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿȅƳŀƎŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ 

                                                           
14

 Zgodnie z zapisami PO WER, aby zagwarantowaĺ kompleksowe wsparcie w powrocie na rynek pracy, moŨliwe jest 
dodatkowo zastosowanie instrument·w aktywnej integracji o charakterze spoğecznym. 
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ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΥ 

- ƴŀōȅǿŀƴƛŜ ƭǳō ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ 
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǘŀȍŜ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪƛΣ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ 
wskazane w Europejskiej Ramie WŀƪƻǏŎƛ tǊŀƪǘȅƪ ƛ 
{ǘŀȍȅΣ 

- ǿǎǇŀǊŎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜƧ ǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ƭǳō ƛƴƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ 
ȊŀŎƘťǘť Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧť 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƭǳō ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ pracy, 

4. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ǿǎǇŀǊŎƛǳ 
ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ ƛ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ 
όǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƳƻōƛƭƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƴŀ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳ 
Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǎƛŜŎƛ 9¦w9{ύΥ 

- ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ Řƭŀ ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 
ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ ƭǳō ōǊŀƴȍȅΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊƳƛŀƴť ƭǳō 
ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƭǳō ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 
ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎych ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ƛƴƴȅƳ 
ǎŜƪǘƻǊȊŜΣ ƳƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊŀƪǘȅƪƛΣ ǎǘŀȍŜ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ 
ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜ Řƭŀ ǘȅŎƘ ǳǎƱǳƎ 
(np. Europejska i Polska Rama WŀƪƻǏŎƛ tǊŀƪǘȅƪ ƛ 
{ǘŀȍȅύΣ 

- ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ Řƭŀ ƻǎƽō 
ƳƱƻŘȅŎƘΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƻ ǇǊƻōƭŜƳ Ȋ 
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻƪǊȅŎƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ŘƻƧŀȊŘǳ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƭǳō 
ǿǎǘťǇƴŜƎƻ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ǿ ƴƻǿȅƳ ƳƛŜƧǎŎu 
ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ 
ŘƻƧŀȊŘǳΣ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ȊŀǎƛŜŘƭŜƴƛŜΣ 

5. IƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƻǎƽō z 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ: 

- ƴƛǿŜƭƻǿŀƴƛŜ ōŀǊƛŜǊ ƧŀƪƛŜ ƴŀǇƻǘȅƪŀƧŊ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ z 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ w zakresie zdobycia i 
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez 
finansowanie pracy asystenta osoby 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǇǊŀŎŀ ǎǇŜƱƴƛŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ 
ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜ Řƭŀ ǘŀƪƛŜƧ ǳǎƱǳƎƛ ƛ ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ 
ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō z 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ.  

6. InstǊǳƳŜƴǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎƱǳȍŊŎŜ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΥ 

- ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛǳ ƛ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) 
ƴŀ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊenia 
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ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 
pomostowe. 

6. Typ beneficjenta  5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦо  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.3.1 

Tryb pozakonkursowy: 

Ochotnicze Hufce Pracy 
 

Tryb konkursowy: 

¶ instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy : 

-ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǎƱǳȍōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ 

- Ochotnicze Hufce Pracy, 

- agencje zatrudnienia, 

- instytucje szkoleniowe, 

- ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ŘƛŀƭƻƎǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 15, 

-instytucje partnerstwa lokalnego. 

¶ jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu 
ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ Ȋ dnia 9 czerwca 
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ 

¶ mƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜ ƻǏǊƻŘƪƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜΣ 

¶ mƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜ ƻǏǊƻŘƪƛ ǎƻŎƧƻǘŜǊŀǇƛƛΣ 

¶ sǇŜŎƧŀƭƴŜ ƻǏǊƻŘƪƛ ǎȊƪƻƭƴƻ-wychowawcze, 

¶ sǇŜŎƧŀƭƴŜ ƻǏǊƻŘƪƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ, 

¶ domy samotnej matki, 

¶ /ŜƴǘǊŀƭƴȅ ½ŀǊȊŊŘ {Ʊǳȍōȅ ²ƛťȊƛŜƴƴŜƧ, 

¶ tŀƵǎǘǿƻǿȅ CǳƴŘǳǎȊ wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ hǎƽō 
bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 

¶ ǎȊƪƻƱȅ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜΦ  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.3.2 

Ochotnicze Hufce Pracy 

7. Grupa docelowa/ 
ostateczni odbiorcy 
wsparcia 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦо  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.3.1 

Tryb pozakonkursowy ς projekty OHP: Oǎƻōȅ ƳƱƻŘŜΣ ǿ ǘȅƳ 

ƻǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ǿ ǿƛeku 15-25 lat: 

¶ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŜ ōŜȊ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻǎƻōȅΣ 

ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ όǘȊǿΦ 

osoby z kategorii NEET16 ).  

                                                           
15

 Patrz przypis nr 10. 
16

 Osoba mğoda w wieku 15-29 lat, kt·ra speğnia ğŃcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), 
nie ksztağci siň (tj. nie uczestniczy w ksztağceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowiŃzek szkolny lub nauki) 
ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajňciach majŃcych na celu uzyskanie, uzupeğnienie lub doskonalenie 
umiejňtnoŜci i kwalifikacji zawodowych lub og·lnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba siň 
nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje siň do kategorii NEET, naleŨy zweryfikowaĺ czy brağa ona udziağ w tego typu formie 
aktywizacji, finansowanej ze Ŝrodk·w publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Zaniedbywanie obowiŃzku szkolnego naleŨy 
rozumieĺ jako posiadanie sğabych wynik·w w nauce (Ŝrednia z ocen w ubiegğym roku szkolnym na poziomie 2,9 i niŨsza) i 
wykazywanie duŨej absencji na zajňciach szkolnych (utrzymywanie siň nieobecnoŜci na zajňciach szkolnych w ubiegğym roku 
szkolnym na poziomie 20% i wyŨej). Zaniedbywanie obowiŃzku nauki naleŨy rozumieĺ jako nieuczestniczenie w Ũadnej formie 
ksztağcenia/szkolenia lub posiadanie op·ŦnieŒ w cyklu ksztağcenia zwiŃzanych z sytuacjŃ ŨyciowŃ lub zdrowotnŃ (zgodnie z 
rozporzŃdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadk·w, w jakich do publicznej lub 
niepublicznej szkoğy dla dorosğych moŨna przyjŃĺ osobň, kt·ra ukoŒczyğa 16 albo 15 lat oraz przypadk·w, w jakich osoba, kt·ra 
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¶ imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), 

ǊŜŜƳƛƎǊŀƴŎƛΣ ƻǎƻōȅ ƻŘŎƘƻŘȊŊŎŜ Ȋ ǊƻƭƴƛŎǘǿŀ ƛ ƛŎƘ 

rodziny, tzw. ubodzy ǇǊŀŎǳƧŊŎȅΣ ƻǎƻōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜ 

ƴŀ ǳƳƻǿŀŎƘ ƪǊƽǘƪƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ǿ 

ǊŀƳŀŎƘ ǳƳƽǿ Ŏȅǿƛƭƴƻ-prawnych.  

 

Tryb konkursowy: 

¶ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜΣ ǿ ǘȅƳ osoby z 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ, w wieku 15-29 lat bez pracy 

w tym w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ 

w kǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ ǘȊǿΦ ƻǎƻōȅ Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ 

NEET17,Ȋ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƎǊǳǇ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘΥ 

o ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƻǇǳǏŎƛƱȅ pieczť ȊŀǎǘťǇŎȊŊ(do 2 

lat po opuszczeniu instytucji pieczy)  

o ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƻǇǳǏŎƛƱȅ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿe ƻǏǊƻŘƪi 

wychowawcze ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿe ƻǏǊƻŘƪi 

socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu), 

o ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƻǇǳǏŎƛƱȅ specjalne ƻǏǊƻŘƪi 

szkolno-wychowawcze i specjalne ƻǏǊƻŘƪi 

wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu), 

o ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀƪƻƵŎȊȅƱȅ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƭŜ 

ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƧ όŘƻ н ƭŀǘ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ  ƴŀǳƪƛ ǿ 

szkole specjalnej), 

o Ƴŀǘƪƛ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎŜ ǿ ŘƻƳŀŎƘ ǎŀƳƻǘƴŜƧ 

matki, 

o ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƻǇǳǏŎƛƱȅ ȊŀƪƱŀŘ ƪŀǊƴȅ lub areszt 

ǏƭŜŘŎȊȅ όŘƻ н ƭŀǘ Ǉƻ   ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛǳύ 

o ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƻǇǳǏŎƛƱȅ ȊŀƪƱŀŘ ǇƻǇǊŀǿŎȊȅ ƭǳō 

schronisko dla nieletnich (do 2 lat po 

opuszczeniu), 

o ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƻǇǳǏŎƛƱȅ ȊŀƪƱŀdy pracy 

chronionej όŘƻ н ƭŀǘ Ǉƻ  ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ  

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ȊŀƪƱŀŘȊƛŜύΦ 

¶ imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), 

                                                                                                                                                                                     
ukoŒczyğa gimnazjum, moŨe speğniaĺ obowiŃzek nauki przez uczňszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy - Dz. U. 2012 poz. 
857).Wskazana definicja mğodzieŨy NEET odnosi siň do wszystkich projekt·w realizowanych w Dziağaniu 1.3 PO WER. 
17
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ǊŜŜƳƛƎǊŀƴŎƛΣ ƻǎƻōȅ ƻŘŎƘƻŘȊŊŎŜ Ȋ ǊƻƭƴƛŎǘǿŀ ƛ ƛŎƘ 

ǊƻŘȊƛƴȅΣ ǘȊǿΦ ǳōƻŘȊȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅΣ ƻǎƻōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜ 

ƴŀ ǳƳƻǿŀŎƘ ƪǊƽǘƪƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ǿ 

ǊŀƳŀŎƘ ǳƳƽǿ Ŏȅǿƛƭƴƻ-prawnych - ǿȅǿƻŘȊŊŎȅ ǎƛť Ȋ 

ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ƎǊǳǇ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘ.  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.3.2 

Oǎƻōȅ ƳƱƻŘŜΣ ǿ ǘȅƳ osoby z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ, w 
wieku 15-25 ƭŀǘ ōŜȊ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ - tzw. osoby z kategorii NEET18, w tym 
ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻǎƻōȅ ƴƛŜȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅΦ 

8. Instytucja 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Ministerstwo Rodziny, Pracy ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

9. Instytucja 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

10. Kategoria(e) 
ǊŜƎƛƻƴǳόƽǿύ  
wraz z 
przypisaniem  
kwot UE (EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦо 129 016 291,  
ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9  

  110 877 908 

  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.3.1 

  100 917 768,  
ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9  

  85 057 644 

  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.3.2 

  28 098 523,  

ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9 
25 820 264 

  

11. Mechanizmy 
ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ 
interwencji z 
ƛƴƴȅƳƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛκ 
ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿ 
ramach PO lub z 
innymi PO 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

aŜŎƘŀƴƛȊƳȅ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ƻǇƛǎŀƴƻ ǿ ŎȊťǏŎƛ L {ZOOP. 

12. Instrumenty 
ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

13. Tryb(y) wyboru 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
 oraz wskazanie 
podmiotu 
odpowiedzialnego 
Ȋŀ ƴŀōƽǊ ƛ ƻŎŜƴť 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻǊŀȊ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦо  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.3.1 

Tryb konkursowy ς konkurs Ministerstwa Rodziny, Pracy i 
Polityki {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

 

Tryb pozakonkursowy ς ǇǊƻƧŜƪǘȅ hŎƘƻǘƴƛŎȊȅŎƘ IǳŦŎƽǿ tǊŀŎȅ 

 

Podmiot odpowiedzialny - Ministerstwo Rodziny, Pracy i 

                                                           
18
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przyjmowanie 
ǇǊƻǘŜǎǘƽǿ 

Polityki {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.3.2 

Tryb pozakonkursowy 

 

Podmiot odpowiedzialny - Ministerstwo Rodziny, Pracy i 
Polityki {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

14. Limity i 
ograniczenia w 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊŊύ 

|ǊƻŘƪƛ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť LƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳŘȊƛ 
ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ Ȋƻǎǘŀŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ Řƻ нлму ǊΦ 
όȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŊ frontloadingu).  

 

15. Warunki i 
planowany zakres 
stosowania  
cross-financingu 
ό҈ύ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

р҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ projektu ƴŀ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 
Funduszu Rozwoju wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ 
CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020 

 

16. Dopuszczona 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
zakupionych 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘ 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦо Cross-financing i 
ǏǊƻŘƪƛ ǘǊǿŀƱŜ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƴƛŜ 
ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ мл҈ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
projektu 

  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.3.1 

Cross-financing i 
ǏǊƻŘƪƛ ǘǊǿŀƱŜ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƴƛŜ 
ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ мл҈ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
projektu 

  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.3.2 

Cross-financing i 
ǏǊƻŘƪƛ ǘǊǿŀƱŜ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƴƛŜ 
ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ мл҈ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
projektu 

  

17. Warunki 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ 
dochodu w 
projekcie  
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Nie dotyczy 

18. Warunki 
stosowania 
uproszczonych 
form rozliczania 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ 
planowany zakres 
systemu zaliczek 

¦ǇǊƻǎȊŎȊƻƴŜ ŦƻǊƳȅ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƳŀƧŊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
²ȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020. 

 

CƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƭƛŎȊƪƻǿŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜΣ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
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ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

19. Pomoc publiczna  
i pomoc de minimis 
(rodzaj i 
przeznaczenie 
pomocy, unijna i 
krajowa podstawa 
prawna) 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦо    

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.3.1 

O ile dotyczy: 

 

Pomoc de 
minimis, pomoc 
publiczna na 
szkolenia i/lub 
ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƭǳō 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ 
stanowiska pracy 
i/lub dotacja na 
utworzenie 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
Komisji (UE) NR 
1407/2013 z dnia 
18 grudnia 2013 r.  
w sprawie 
stosowania art. 107 
i 108 Traktatu o 
funkcjonowaniu 
Unii Europejskiej do 
pomocy de minimis  
(Dz. Urz. UE L 352 z 
24.12.2013, s. 1) 

 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛe 
Komisji (UE) nr 
651/2014 z 
17.06.2014 
ǳȊƴŀƧŊŎŜ ƴƛŜƪǘƽǊŜ 
rodzaje pomocy za 
zgodne z rynkiem 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ǿ 
zastosowaniu art. 
107 i 108 Traktatu 
(Dz. Urz. UE L 187 z 
26.06.2014, s. 1, z 
ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ) 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
MIiR z dnia 2 lipca 
2015 r. w sprawie 
udzielania 
pomocy de 
minimis i pomocy 
publicznej w 
ramach 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
operacyjnych 
finansowanych z 
Europejskiego 
Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƴŀ 
lata 2014-2020 
(Dz. U. z 2015 r. 
poz. 1073) 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.3.2 

O ile dotyczy: 

 

Pomoc de 
minimis, pomoc 
publiczna na 
szkolenia i/lub 
ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƭǳō 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ 
stanowiska pracy 
i/lub dotacja na  
utworzenie 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
Komisji (UE) NR 
1407/2013 z dnia 
18 grudnia 2013 r.  
w sprawie 
stosowania art. 107 
i 108 Traktatu o 
funkcjonowaniu 
Unii Europejskiej do 
pomocy de minimis  
(Dz. Urz. UE L 352 z 
24.12.2013, s. 1) 

 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛe 
Komisji (UE) nr 
651/2014 z 
17.06.2014 
ǳȊƴŀƧŊŎŜ ƴƛŜƪǘƽǊŜ 
rodzaje pomocy za 
zgodne z rynkiem 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ǿ 
zastosowaniu art. 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
MIiR z dnia 2 lipca 
2015 r. w sprawie 
udzielania 
pomocy de 
minimis i pomocy 
publicznej w 
ramach 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
operacyjnych 
finansowanych z 
Europejskiego 
Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƴŀ 
lata 2014-2020 
(Dz. U. z 2015 r. 
poz. 1073) 
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107 i 108 Traktatu  
(Dz. Urz. UE L 187 z 
26.06.2014, s. 1, z 
ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ) 

20. Maksymalny  
% poziom 
dofinansowania UE 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych  
na poziomie 
projektu 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦо    

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.3.1 

84,28%   

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.3.2 

91,89%   

21. Maksymalny  
% poziom 
dofinansowania 
ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych  
na poziomie 
projektu  
όǏǊƻŘƪƛ ¦9 Ҍ 
ewentualne 
ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ 
Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀ 
ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
przyznawane 
beneficjentowi 
ǇǊȊŜȊ ǿƱŀǏŎƛǿŊ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧťύ 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƴǊ мΦоΦм - Tryb konkursowy ς 95,00% 

- Tryb pozakonkursowy ς 100% 

 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƴǊ мΦоΦн - Tryb pozakonkursowy ς 100% 

22. aƛƴƛƳŀƭƴȅ ǿƪƱŀŘ 
ǿƱŀǎƴȅ 
beneficjenta jako % 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦо    

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.3.1 

Tryb konkursowy 
ς 5,00% 

Tryb 
pozakonkursowy 
ς nie dotyczy 

  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.3.2 

Nie dotyczy   

23. Minimalna 
i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
όt[bύ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦо Nie dotyczy   

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.3.1 

Nie dotyczy   

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.3.2 

Nie dotyczy   

24. Minimalna 
i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 

Nie dotyczy  
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kwalifikowalnych 
projektu (PLN)  
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

25. Kwota alokacji UE 
na instrumenty 
finansowe 
(EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦо Nie dotyczy   

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.3.1 

Nie dotyczy   

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.3.2 

Nie dotyczy   

26. Mechanizm 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 

27. Rodzaj wsparcia 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych oraz 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ 
warunki przyznania 

Nie dotyczy 

28. Katalog 
ostatecznych 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦпΦ aƱƻŘȊƛŜȍ ǎƻƭƛŘŀǊƴŀ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳ 

htL{ 5½L!_!bL! L th55½L!_!c 

1. bŀȊǿŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκ 
ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦп aƱƻŘȊƛŜȍ ǎƻƭƛŘŀǊƴŀ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳ 

2. /ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκǇƻŘŘȊƛŀƱŀ
nia 

½ŘƻōȅǿŀƴƛŜ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ Řƻ нф ǊΦ ȍΦ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿŀȍƴȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ  

3. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
rezultatu 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ  

 ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 
 

4. [ƛǎƪŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
produktu  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 

5. ¢ȅǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦп WǎǇŀǊŎƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ 
ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎȅŎƘ ƛŎƘ ǎȊŀƴǎŜ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ŘȊƛťƪƛ 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛǳ Ǉƻǎǘŀǿ ǇǊƻǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ 
ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ƳΦƛƴΦΥ  

¶ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƴŀ 
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ǊȊŜŎȊ ǿǎǇƽƭƴƻǘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ  

ω ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿ ǇƻŘƳƛƻǘŀŎƘ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ ƳƱƻŘȊƛŜȍΣ   

ω ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿ ŎŜƴǘǊŀŎƘ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿȅŎƘΣ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ōŀȊƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ōťŘŊŎȅŎƘ 
.ŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀƳƛ ƪƻƴƪǳǊǎǳΣ ƛǘǇΦΣ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 
lokalowe, doradcze, szkoƭŜƴƛƻǿŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ 
ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƎǊǳǇ 
nieformalnych, 

¶ wolontariat. 

6. Typ beneficjenta 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦп ¶ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ƛ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǿ 
ŀǊǘΦ о ǳǎǘΦ о ǳǎǘŀǿȅ ƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Ǉƻȍȅǘƪǳ 
publicznego i o wolontariacie, 

¶ ŦŜŘŜǊŀŎƧŜ ƭǳō ȊǿƛŊȊƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ 

¶ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǇǊȊȅƧťǘŊ ǿ th 
WER,  

¶ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƛŎƘ 
jednostki organizacyjne, 

¶ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ ȊǿƛŊȊƪƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ 

7. Grupa docelowa/ 
ostateczni odbiorcy 
wsparcia 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦп ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜΣ ǿ ǘȅƳ ƻǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ   
w wieku 15 - нф ƭŀǘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊ ǊƻȊǿƻƧǳ Ȋ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǿȅƳƻƎƽǿ Ǌȅƴƪǳ 
ǇǊŀŎȅΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŊ ǇǊȊŜŘ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜƳ Řƻ 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧŊ ǿǎǘťǇƴŊΦ 

8. Instytucja 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ wƻŘȊƛƴȅΣ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

9. Instytucja 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

10. Kategoria(e) 
ǊŜƎƛƻƴǳόƽǿύ  
wraz z 
przypisaniem  
kwot UE (EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta Mazowiecka Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦп 15 297 315 
ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9  

12 893 206 

  

11. Mechanizmy 
ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ 
interwencji z 
ƛƴƴȅƳƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛκ 
ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿ 
ramach PO lub z 
innymi PO 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Mechanizmy koordynacji i ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ƻǇƛǎŀƴƻ ǿ ŎȊťǏŎƛ L {½hhtΦ 

12. Instrumenty 
ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 



 43 

13. Tryb(y) wyboru 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
 oraz wskazanie 
podmiotu 
odpowiedzialnego 
Ȋŀ ƴŀōƽǊ ƛ ƻŎŜƴť 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻǊŀȊ 
przyjmowanie 
ǇǊƻǘŜǎǘƽǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦп konkursowy 

podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Rodziny, Pracy  
ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

14. Limity i 
ograniczenia w 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊŊύ 

Nie dotyczy 

15. Warunki i 
planowany zakres 
stosowania  
cross-financingu 
ό҈ύ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

р҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴŀ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ  
ǿ ²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020 

 

16. Dopuszczona 
maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
zakupionych 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘ 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 

Cross-ŦƛƴŀƴŎƛƴƎ ƛ ǏǊƻŘƪƛ ǘǊǿŀƱŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ мл҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych projektu 

17. Warunki 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ 
dochodu w 
projekcie  
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Nie dotyczy 

18. Warunki 
stosowania 
uproszczonych 
form rozliczania 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ 
planowany zakres 
systemu zaliczek 

¦ǇǊƻǎȊŎȊƻƴŜ ŦƻǊƳȅ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƳŀƧŊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ  
z ²ȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020. 

 

CƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƭƛŎȊƪƻǿŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜΣ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ  
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

19. Pomoc publiczna  
i pomoc de minimis 
(rodzaj i 
przeznaczenie 
pomocy, unijna i 
krajowa podstawa 
prawna) 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦп Nie dotyczy   

20. Maksymalny  
% poziom 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦп hƎƽƱŜƳ 

 

Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 
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dofinansowania UE 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych  
na poziomie 
projektu 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

84,28%     

21. Maksymalny  
% poziom 
dofinansowania 
ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych  
na poziomie 
projektu  
όǏǊƻŘƪƛ ¦9 Ҍ 
ewentualne 
ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ 
Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀ 
ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
przyznawane 
beneficjentowi 
ǇǊȊŜȊ ǿƱŀǏŎƛǿŊ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧťύ 

97,00% 

22. aƛƴƛƳŀƭƴȅ ǿƪƱŀŘ 
ǿƱŀǎƴȅ 
beneficjenta jako % 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦп 

hƎƽƱŜƳ 

 

Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

3,00%   

23. Minimalna 
i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
(PLN) 

όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦп hƎƽƱŜƳ 

 

Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

Nie dotyczy   

24. Minimalna 
i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
projektu (PLN)  
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Nie dotyczy 

25. Kwota alokacji UE 
na instrumenty 
finansowe (EUR) 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦп hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

Nie dotyczy   

26. Mechanizm 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 

27. Rodzaj wsparcia 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych oraz 

Nie dotyczy 
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ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ 
warunki przyznania 

28. Katalog 
ostatecznych 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦ5 wƻȊǿƽƧ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ 

htL{ 5½L!_!bL! L th55½L!_!c 

1. bŀȊǿŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκ 
ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
1.5 

wƻȊǿƽƧ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǎƽō Ȋ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛ
e nr 1.5.1 

wƻȊǿƽƧ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǎƽō Ȋ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ς Ministerstwo Rodziny, Pracy i 
tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛ
e nr 1.5.2 

wƻȊǿƽƧ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǎƽō Ȋ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ς ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ 

2. /ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκǇƻŘŘȊƛŀƱŀ
nia 

½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ƛ 

ƻǎƽō ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ŎƘƻǊƻōȅ 

3. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
rezultatu 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 

4. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
produktu  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 

5. ¢ȅǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦ5  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.5.1 

1. Kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie w 
ǇǊƻŎŜǎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ 
ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ƻǎƽō ōƛŜǊƴȅŎƘ 
zawodowo z powodu choroby, w tym m.in.: 

ï Identyfikacja potrzeb i pomoc w zakresie 
ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǏŎƛŜȍƪƛ zawodowej, 

ï Ocena predyspozycji i stanu zdrowia danej osoby 
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻōƻǊǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛ ǇǊȊȅǎȊƱŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ 
zawodowej, 

ï ¦ȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƭǳō ȊŘƻōȅŎƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
lub kwalifikacji, 

ï ½ŘƻōȅǿŀƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ 

ï Zatrudnienie wspomagane, 

ï Wsparcie rozwoƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΣ 

ï ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō Ȋ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ (jako element 
ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅύΦ 
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2. Wsparcie w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w 
ǘȅƳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƭǳō ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ 
kwalifikacƧƛ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ 
ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǎƱǳȍŊŎŜ ǇƻǇǊŀǿƛŜ ƛŎƘ 
pozycji na rynku pracy, w tym m.in.:  

ï Identyfikacja potrzeb i pomoc w zakresie 
ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǏŎƛŜȍƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ 

ï Ocena predyspozycji i stanu zdrowia danej osoby 
w zakresie ŘƻōƻǊǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛ ǇǊȊȅǎȊƱŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ 
zawodowej, 

ï ¦ȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƭǳō ȊŘƻōȅŎƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
lub kwalifikacji, 

ï ½ŘƻōȅǿŀƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ 

ï ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΦ 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.5.2 

1. Kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie w 
ǇǊƻŎŜǎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ 
ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ƻǎƽō ōƛŜǊƴȅŎƘ 
zawodowo z powodu choroby, w tym m.in.: 

ï Identyfikacja potrzeb i pomoc w zakresie 
ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǏŎƛŜȍƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ 

ï Ocena predyspozycji i stanu zdrowia danej osoby 
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻōƻǊǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛ ǇǊȊȅǎȊƱŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ 
zawodowej, 

ï ¦ȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƭǳō ȊŘƻōȅŎƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
lub kwalifikacji, 

ï ½ŘƻōȅǿŀƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ 

ï Zatrudnienie wspomagane, 

ï ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΣ 

ï ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ Ŏelu 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō Ȋ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ όƧŀƪƻ ŜƭŜƳŜƴǘ 
ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅύΦ 

2. Wsparcie w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w 
ǘȅƳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƭǳō ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ 
ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǎƱǳȍŊŎŜ ǇƻǇǊŀǿƛŜ ƛŎƘ 
pozycji na rynku pracy, w tym m.in.:  

ï Identyfikacja potrzeb i pomoc w zakresie 
ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǏŎƛŜȍƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ 

ï Ocena predyspozycji i stanu zdrowia danej osoby 
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻōƻǊǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛ ǇǊȊȅǎȊƱŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ 
zawodowej, 

ï ¦ȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜ lub zdobycie nowych kompetencji 
lub kwalifikacji, 

ï ½ŘƻōȅǿŀƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ 

²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΦ 

6. Typ beneficjenta  5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦ5  
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tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.5.1 

¶ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ 

¶ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊǳƧŊŎŜ ǎƛť ǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ zawodowej 
ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΦ 

 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.5.2 

¶ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ 

¶ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊǳƧŊŎŜ ǎƛť ǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ 
ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΦ 

7. Grupa docelowa/ 
ostateczni odbiorcy 
wsparcia 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦ5  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.5.1 

¶ hǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ 

¶ Osoby bierne zawodowo z powodu choroby, 

¶ tǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇƭŀƴǳƧŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƻǎƽō Ȋ 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ƭǳō ƧŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊ όƧŀƪƻ 

ŜƭŜƳŜƴǘ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀύ 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.5.2 

¶ hǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ 

¶ Osoby bierne zawodowo z powodu choroby, 

¶ tǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇƭŀƴǳƧŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƻǎƽō Ȋ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ƭǳō ƧŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊ όƧŀƪƻ 
ŜƭŜƳŜƴǘ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀύΦ 

8. Instytucja 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.5.1 

Ministerstwo Rodziny, tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.5.2 

²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ 

9. Instytucja 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

10. Kategoria(e) 
ǊŜƎƛƻƴǳόƽǿύ  

wraz z przypisaniem  

kwot UE (EUR) 

 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦ5   37 633 776,  

ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9 

31 719 294 

  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.5.1 

35 281 665,  

ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9 

29 736 838 

  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.5.2 

2 352 111,  
ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9 

1 982 456  

  

11. Mechanizmy 
ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ 
interwencji z 
ƛƴƴȅƳƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛκ 
ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿ 
ramach PO lub z 
innymi PO 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Nie dotyczy 
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12. Instrumenty 
ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

13. Tryb(y) wyboru 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
 oraz wskazanie 
podmiotu 
odpowiedzialnego 
Ȋŀ ƴŀōƽǊ ƛ ƻŎŜƴť 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻǊŀȊ 
przyjmowanie 
ǇǊƻǘŜǎǘƽǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦ5  

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.5.1 

Konkursowy: Podmiot odpowiedzialny ς Ministerstwo 
wƻŘȊƛƴȅΣ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.5.2 

Konkursowy: Podmiot odpowiedzialny ς ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ 
Pracy w Szczecinie 

 

 

14. Limity i 
ograniczenia w 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊŊύ 

Nie dotyczy 

15. Warunki  i 
planowany zakres 
stosowania  
cross-financingu 
ό҈ύ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Nie dotyczy 

 

16. Dopuszczona 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
zakupionych 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘ 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦ5 Nie dotyczy   

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.5.1 

Nie dotyczy   

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.5.2 

Nie dotyczy   

17. Warunki 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ 
dochodu w 
projekcie  
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Nie dotyczy 

18. Warunki 
stosowania 
uproszczonych 
form rozliczania 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ 
planowany zakres 
systemu zaliczek 

¦ǇǊƻǎȊŎȊƻƴŜ ŦƻǊƳȅ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƳŀƧŊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
MetodykŊ ǿȅƭƛŎȊŀƴƛŀ ǎǘŀǿƪƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿŜƧ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō Ȋ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ǎǘŀǿƪƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿŜƧ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƻǎƽō 
Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ th ²9w, MetodyƪŊ wyliczenia stawki 
ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿŜƧ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴŜƎƻ ƻǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ 
w ramach PO WER ŀ ǘŀƪȍŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ Wytycznymi w zakresie 
ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ 
wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ 
na lata 2014-2020. 

 

CƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƭƛŎȊƪƻǿŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜΣ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. 
ǇƻȊΦ уурΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύΦ 

19. Pomoc publiczna  
i pomoc de minimis 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦ5    

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ O ile dotyczy: wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
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(rodzaj i 
przeznaczenie 
pomocy, unijna i 
krajowa podstawa 
prawna) 

nr 1.5.1  

Pomoc de 
minimis, pomoc 
publiczna na 
szkolenia i/lub 
ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƭǳō 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ 
stanowiska pracy 
i/lub dotacja na  
utworzenie 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

Komisji (UE) NR 
1407/2013 z dnia 
18 grudnia 2013 r.  
w sprawie 
stosowania art. 107 
i 108 Traktatu o 
funkcjonowaniu 
Unii Europejskiej 
do pomocy de 
minimis  (Dz. Urz. 
UE L 352 z 
24.12.2013, s. 1) 

 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
Komisji (UE) nr 
651/2014 z 
17.06.2014 
ǳȊƴŀƧŊŎŜ ƴƛŜƪǘƽǊŜ 
rodzaje pomocy za 
zgodne z rynkiem 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ǿ 
zastosowaniu art. 
107 i 108 Traktatu  
(Dz. Urz. UE L 187 z 
26.06.2014, s. 1, z 
ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύ 

MIiR z dnia 2 lipca 
2015 r. w sprawie 
udzielania 
pomocy de 
minimis i pomocy 
publicznej w 
ramach 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
operacyjnych 
finansowanych z 
Europejskiego 
Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƴŀ 
lata 2014-2020 
(Dz. U. z 2015 r. 
poz. 1073) 

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.5.2 

O ile dotyczy: 

 

Pomoc de 
minimis, pomoc 
publiczna na 
szkolenia i/lub 
ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƭǳō 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ 
stanowiska pracy 
i/lub dotacja na  
utworzenie 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
Komisji (UE) NR 
1407/2013 z dnia 
18 grudnia 2013 r.  
w sprawie 
stosowania art. 107 
i 108 Traktatu o 
funkcjonowaniu 
Unii Europejskiej 
do pomocy de 
minimis  (Dz. Urz. 
UE L 352 z 
24.12.2013, s. 1) 

 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
Komisji (UE) nr 
651/2014 z 
17.06.2014 
ǳȊƴŀƧŊŎŜ ƴƛŜƪǘƽǊŜ 
rodzaje pomocy za 
zgodne z rynkiem 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ǿ 
zastosowaniu art. 
107 i 108 Traktatu 
(Dz. Urz. UE L 187 z 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
MIiR z dnia 2 lipca 
2015 r. w sprawie 
udzielania 
pomocy de 
minimis i pomocy 
publicznej w 
ramach 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
operacyjnych 
finansowanych z 
Europejskiego 
Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƴŀ 
lata 2014-2020 
(Dz. U. z 2015 r. 
poz. 1073) 
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26.06.2014, s. 1, z 
ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύ 

20. Maksymalny  
% poziom 
dofinansowania UE 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych  
na poziomie 
projektu 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦ5 -   

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.5.1 

84,28 %   

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.5.2 

84,28 %   

21. Maksymalny  
% poziom 
dofinansowania 
ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych  
na poziomie 
projektu  
όǏǊƻŘƪƛ ¦9 Ҍ 
ewentualne 
ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ 
Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀ 
ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
przyznawane 
beneficjentowi 
ǇǊȊŜȊ ǿƱŀǏŎƛǿŊ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧťύ 

100,00% 

22. aƛƴƛƳŀƭƴȅ ǿƪƱŀŘ 
ǿƱasny 
beneficjenta jako % 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦ5 Nie dotyczy    

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.5.1 

Nie dotyczy    

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.5.2 

Nie dotyczy   

23. Minimalna 
i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
(PLN) όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦ5 Nie dotyczy   

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.5.1 

Nie dotyczy   

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.5.2 

Nie dotyczy   

24. Minimalna 
i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
projektu (PLN)  
όƧŜǏƭƛ dotyczy) 

Nie dotyczy 

25. Kwota alokacji UE  hƎƽƱŜƳ Koperta Koperta 15 
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na instrumenty 
finansowe 
(EUR) 

Mazowiecka ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦ5 Nie dotyczy   

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.5.1 

Nie dotyczy   

tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 1.5.2 

Nie dotyczy   

26. Mechanizm 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 

27. Rodzaj wsparcia 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych oraz 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ 
warunki przyznania 

Nie dotyczy 

28. Katalog 
ostatecznych 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 
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hǏ priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i 
edukacji 

hDj[b9 ½9{¢!²L9bL9 LbChwa!/WL b¢Φ h{L twLhw¸¢9¢h²9W 

1. Numer i nazwa  
osi priorytetowej 

hǏ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŀ LLΥ Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, 
gospodarki i edukacji 

2. Cele ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƻǎƛ 
priorytetowej 

1. hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎǇƽƧƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ 
ǊƽǿƴƻǏŎƛ ǎȊŀƴǎ ǇƱŎƛ. 

2. OǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ƳƻŘŜƭǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ όǇƻƳƛťŘȊȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŊ ŎŜƴǘǊŀƭƴŊΣ 
ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŊΣ ƭƻƪŀƭƴŊ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛ ƛ 
pŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛύ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƽǿƴƻǏŎƛ ǎȊŀƴǎ ǇƱŎƛ. 

3. WȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ȊŀǎŀŘȅ ǊƽǿƴƻǏŎƛ ǎȊŀƴǎ ǇƱŎƛ ǿ 
ŘƻǎǘťǇƛŜ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ. 

4. PƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ǘǿƻǊȊŊŎȅŎƘ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ ǿ 
wieku do lat 3. 

5. WȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ aa{t ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΣ ǿ ǘȅƳ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǿ 
regionie. 

6.  Wzrƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƴŀōȅƭƛ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ȊŘƻōȅŎƛŜ ǇǊȊŜǿŀƎƛ 
konkurencyjnej na rynku. 

7. ZŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ 
ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ. 

8. ½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ŀŘŀǇǘŀŎȅƧƴȅŎƘ aa|t ǇƻǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 
ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳΣ ǿ ǘȅƳ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛΣ 

9. ½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ŀŘŀǇǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 

10. ½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ŀŘŀǇǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ŦƛǊƳ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ όaa|tύ 
poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie sukcesji w firmach 
rodzinnych, 

11. ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ŀŘŀǇǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ 
szkolenia i doradztwo w zakresie rekomendowanym przez 
sektorowe rady ds. kompetencji, 

12. ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ŀŘŀǇǘŀŎȅƧƴȅŎƘ  aa|t ǿ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ 
ƭǳō ǇƻƴƻǿƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ όǘȊǿΦ 
nowy start), 

13. ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ŀŘŀǇǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊwoju 
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƪƻƳǇŜƴǎŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ŀǎȅǎǘǳƧŊŎȅŎƘ 

14. SǘŀƴŘŀǊȅȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ Ǌȅƴƪǳ 
pracy. 

15. Profesjonalizacja kadr instytucji rynku pracy, poprzez 
podniesienie kwalifikacji i kompetencji ich kluczowych 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ. 
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16. WȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƛƴǎǘȅǘǳcji rynku pracy w zasoby informacyjne 
ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ȊǿƛťƪǎȊȅŏ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ. 

17. ZǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ȊŀƪǊŜǎǳ ƛ ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǿƻōŜŎ 
ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ 
rynku pracy. 

18. Utworzenie systemu monitorowaniŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 
rynku pracy. 

19. WȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƴŀ 
ǊȊŜŎȊ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŀ ǳōƽǎǘǿŀ. 

20. WȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ. 

21.  ZǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ 
ǎǘƻǇƴƛǳ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ. 

22. ZǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ Ǉƻƭƛǘȅƪ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ Řƻ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ YƻƴǿŜƴŎƧƛ hb½ ƻ ǇǊŀǿŀŎƘ ƻǎƽō 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ. 

23. PƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ƛ 
ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ. 

24. tǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŀ ƻōǎƱǳƎƛ ƻǎƽō ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘΣ ǿ 
ǘȅƳ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
ǳǎƱǳƎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ 

25. Podniesienie kompetencji przedstawicieli jednostek 
ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƛ ƪŀŘǊ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǊƻŘȊƛƴȅ ƛ 
ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ. 

26. SǘŀƴŘŀǊȅȊŀŎƧŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŎƘ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ Řƭŀ 
ƻǎƽō ƻ ǊƽȍƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ. 

27. RƻȊǿƽƧ ŦƻǊƳ ƳƛŜǎȊƪŀƭƴƛŎǘǿŀ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴŜƎƻ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō 
ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ jako form 
zdeinstytucjonalizowanych. 

28. ½ƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǎƽō ƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜƧ 
ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛΣ ǿ ǘȅƳ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ 
ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊȊŜƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛǳ ǎƛť. 

29. ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧΦ 

30. WȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ 
ȊŜ ȊǿǊƻǘƴȅŎƘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ. 

31. WȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ. 

32. Poprawa fuƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƛ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ 
ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ǎȊƪƽƱ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǇƻǊǳǎȊŀƴƛŀ ǎƛť ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ όL/¢Σ 
matematyczno-ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘΣ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘύΣ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 
ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘŀƭƴŜƎƻΣ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Ǉƻǎǘŀǿ όƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŎƛΣ 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛΣ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧύ ƻǊŀȊ ƳŜǘƻŘ 
ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ Řƻ ǳŎȊƴƛŀ. 

33. ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǇƭŀŎƽǿƪƛ 
ȊƳƻŘŜǊƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛΣ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ Ȋŀǎƻōƽǿ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊƻŎŜǎ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳƴƛǿŜǊǎŀƭƴȅŎƘΣ Ƨŀƪ 
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ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘŀƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƳŜǘƻŘ 
ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ Řƻ ǳŎȊƴƛŀ. 

34. tƻǇǊŀǿŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŜ 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z 
nieǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ 

35. Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru 
YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǇŜƱƴŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ. 

36. ²ƱŊŎȊŜƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƴŀŘŀǿŀƴȅŎƘ ǇƻȊŀ ǎȅǎǘŜƳŀƳƛ ƻǏǿƛŀǘȅ 
ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ǿȅȍǎȊŜƎƻ Řƻ Ȋƛƴǘegrowanego systemu 
kwalifikacji. 

37.  ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴƻ-zawodowych 
ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊŀŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ. 

38.  ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ Řƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǳŎȊŜƴƛŀ 
ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ. 

39.  ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ŎŀƱƻȍȅŎƛƻǿŜƎƻ ŘƻǊŀŘztwa edukacyjno-zawodowego. 

40. 5ƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō 
Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ƧŜƎƻ 
programowania.  

41. ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊƳƻŘŜǊƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛΣ ƴŀǊȊťŘȊƛ 
ƛ Ȋŀǎƻōƽǿ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ. 

42. ²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƳƻŘŜƭǳ ǘǊǿŀƱŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǳŎȊŜƭƴƛ ȊŜ ǎȊƪƻƱŀƳƛ 
ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛ όǘŜŎƘƴƛƪŀΣ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜύΦ  

43. ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊǿǊƻǘƴŜƧ Řƭŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƭƻǎƽǿ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ. 

44. ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǿ 
proces stanowienia prawa na szczeblu krajowym. 

45. ¦ǎǇǊŀǿƴƛŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǿ 
ǎŊŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ ƛ ǇǊƻƪǳǊŀǘǳǊȊŜ. 

46. tƻǇǊŀǿŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ǿȅŘŀǿŀƴȅŎƘ ƻǊȊŜŎȊŜƵ ƻǊŀȊ ȊǿƛťƪǎȊenie 
ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǳŎƘ ŜƎȊŜƪǿƻǿŀƴƛŀ. 

47. 5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
ǳǎƱǳƎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ Řƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej. 

48. ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ 
publicznej w zakresie planowania i zagospodarowania 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǳǎǇǊŀǿƴƛŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴƻ-
budowlanych. 

49. ²ƱŊŎȊŜƴƛŜ ƛŘŜƛ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ Řƻ ƎƱƽǿƴŜƎƻ ƴǳǊǘǳ ŘƻōǊŜƎƻ  
ǊȊŊŘȊŜƴƛŀ 

3. Charakter osi Pro rata 

4. Fundusz 
(nazwa i kwota w 
EUR)  

Nazwa 
Funduszu 

hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

EFS 947 779 276,  
ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9  

798 827 343 

  

5. Instytucja 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŀ 

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej 
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5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦм wƽǿƴƻǏŏ ǎȊŀƴǎ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƛ ƪƻōƛŜǘ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǿ 
ŘƻǎǘťǇƛŜ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪŀǊƛŜǊȅΣ ƎƻŘȊŜƴƛŀ ȍȅŎƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ 
prywatnego 

htL{ 5½L!_!bL! L th55½L!_!c 

1. bŀȊǿŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκ 
ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.1 

wƽǿƴƻǏŏ ǎȊŀƴǎ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƛ ƪƻōƛŜǘ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘΣ ǿ 
ǘȅƳ ǿ ŘƻǎǘťǇƛŜ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪŀǊƛŜǊȅΣ ƎƻŘȊŜƴƛŀ ȍȅŎƛŀ 
zawodowego i prywatnego 

2. /ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκǇƻŘŘȊƛŀƱŀ
nia 

1. hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎǇƽƧƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ǊƽǿƴƻǏŎƛ 
ǎȊŀƴǎ ǇƱŎƛ. 

2. hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ƳƻŘŜƭǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ 
όǇƻƳƛťŘȊȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŊ ŎŜƴǘǊŀƭƴŊΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŊΣ ƭƻƪŀƭƴŊ ƻraz organizacjami 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛύ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƽǿƴƻǏŎƛ ǎȊŀƴǎ ǇƱŎƛ. 

3. ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ȊŀǎŀŘȅ ǊƽǿƴƻǏŎƛ ǎȊŀƴǎ ǇƱŎƛ ǿ ŘƻǎǘťǇƛŜ Řƻ 
rozwoju kariery zawodowej i zatrudnienia. 

4. tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǘǿƻǊȊŊŎȅŎƘ i 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ ǿ wieku do lat 3. 

3. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
rezultatu 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 

4. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
produktu  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 

5. ¢ȅǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.1 

1. aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ Krajowego Programu 
5ȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƽǿƴŜƎƻ ¢Ǌŀƪǘƻǿŀƴƛŀ ǿ ǘȅƳ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ 
ǎǇƽƧƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŎƘ 
tŜƱƴƻƳƻŎƴƛƪƽǿ Řƻ ǎǇǊŀǿ wƽǿƴŜƎƻ ¢ǊŀƪǘƻǿŀƴƛŀΦ 

2. hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ƳƻŘŜƭǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƽǿƴƻǏŎƛ ǎȊŀƴǎ ǇƱŎƛ oraz 
podniesienie kompetencji kadry instytucji publicznych w 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƽǿƴƻǏŎƛ ǎȊŀƴǎ ǇƱŎƛ.  

3. ²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻ ǊƽǿƴƻǏŏ ǎȊŀƴǎ ǇƱŎƛ ǿ 
ǇǊƻŎŜǎŀŎƘ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ǿ ǏǊŜŘƴƛŎƘ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘΦ 

4. ²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƱŜŏ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ǿ ŘƻǎǘťǇƛŜ 
Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ƳŀƱȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘΦ 

5. SȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŦƻǊƳ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ ǿ ǿƛŜƪǳ Řƻ ƭŀǘ 
о ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǘǿƻǊȊŊŎȅŎh i 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ ǿ ǿƛŜƪǳ Řƻ ƭŀǘ о 
όǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Řƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǿƱŀŘȊ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
ƎƳƛƴƴŜƎƻ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅŎƘ Ȋŀ ǊƻȊǿƽƧ ŦƻǊƳ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ ǿ 
wieku do lat 3). 

6. Typ beneficjenta  5ȊƛŀƱŀƴƛŜ Typ projektu nr 1 i 2:  
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2.1 ¶ tŜƱƴƻƳƻŎƴƛƪ wȊŊŘǳ ŘǎΦ wƽǿƴŜƎƻ ¢Ǌŀƪǘƻǿŀƴƛŀ 

 

Typ projektu nr 3-5:  

¶ instytucje szkoleniowe zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

¶ oǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ  

¶ pƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

¶ pŀǊǘƴŜǊȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǇǊȊȅƧťǘŊ w PO WER 

¶ instytucje publiczne 

¶ oƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ ȊǿƛŊȊƪǳ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ 

¶ ŦŜŘŜǊŀŎƧŜ ƭǳō ȊǿƛŊȊƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƛ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ   

¶ jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze 

7. Grupa docelowa/ 
ostateczni odbiorcy 
wsparcia 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.1 

Typ projektu nr 1: 

¶ tŜƱƴƻƳƻŎƴƛƪ wȊŊŘǳ ŘǎΦ wƽǿƴŜƎƻ ¢Ǌŀƪǘƻǿŀƴƛŀ 

¶ ²ƻƧŜǿƽŘȊŎȅ tŜƱƴƻƳƻŎƴƛŎȅ ŘǎΦ wƽǿƴŜƎƻ ¢Ǌŀƪǘƻǿŀƴƛŀ 

 

Typ projektu nr 2: 

¶ tŜƱƴƻƳƻŎƴƛƪ wȊŊŘǳ ŘǎΦ wƽǿƴŜƎƻ ¢Ǌŀƪǘƻǿŀƴƛŀ 

¶ oǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ 

¶ instytucje publiczne 

¶ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǇǊȊȅƧťǘŊ ǿ th ²9w 

¶ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

¶ oƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ ȊǿƛŊȊƪǳ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ 

¶ ŦŜŘŜǊŀŎƧŜ ƭǳō ȊǿƛŊȊƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƛ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ   

 
Typ projektu nr 3: 

¶ ǏǊŜŘƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 
 

Typ projektu nr 4: 

¶ mŀƱŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

 
Typ projektu nr 5: 

¶ gminyΣ ǇƻǿƛŀǘȅΣ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ (ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƻǊƎŀƴƽǿ 
ǳǎǘŀǿƻŘŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǿȅƪƻƴŀǿŎȊȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
terytorialnego, pracownicy ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
terytorialnego oraz instytucje publiczne odpowiedzialne 
Ȋŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 
ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ ǿ ǿƛeku do lat 3), osoby fizyczne, 
ƻǎƻōȅ ǇǊŀǿƴŜ ƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ƴƛŜǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ 
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ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǇǊŀǿƴŜƧΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǘǿƻǊȊȅŏ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ 
ȍƱƻōŜƪ ƭǳō ƪƭǳō ŘȊƛŜŎƛťŎȅ19 

¶ gminyΣ ǇƻǿƛŀǘȅΣ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ όǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƻǊƎŀƴƽǿ 
ustawodawczych i wykonawczych jednostek ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
terytorialnegoΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
terytorialnego oraz instytucje publiczne odpowiedzialne 
Ȋŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 
ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ ǿ ǿƛŜƪǳ Řƻ ƭŀǘ оύ ƻǊŀȊ ƻǎƻōȅ ǇǊŀǿƴŜ ƛ 
jednostki organizacyjne nieposƛŀŘŀƧŊŎŜ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ 
ǇǊŀǿƴŜƧΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀŏ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ƻǇƛŜƪǳƴŀ20 

8. Instytucja 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Ministerstwo Rodziny, tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

9. Instytucja 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

10. Kategoria(e) 
ǊŜƎƛƻƴǳόƽǿύ  
wraz z 
przypisaniem  
kwot UE (EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.1 

9 543 895,  
ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9  

8 043 985   

  

11. Mechanizmy 
ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ 
interwencji z innymi 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛκ 
ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿ 
ramach PO lub z 
innymi PO21 
όƧŜǏƭƛ dotyczy) 

Mechanizmy koordynacji i komplemŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ƻǇƛǎŀƴƻ ǿ ŎȊťǏŎƛ L {½OOP. 

12. Instrumenty 
ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

13. Tryb(y) wyboru 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
 oraz wskazanie 
podmiotu 
odpowiedzialnego 
Ȋŀ ƴŀōƽǊ ƛ ƻŎŜƴť 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻǊŀȊ 
przyjmowanie 
ǇǊƻǘŜǎǘƽǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.1 

Typ projektu nr 1 i 2 ς tryb pozakonkursowy 

 

Typ projektu nr 3-5 ς tryb konkursowy 

 

Podmiot odpowiedzialny - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

14. Limity i 
ograniczenia w 

Nie dotyczy 

                                                           
19

Dotyczy instytucji wpisanych do rejestru Ũğobk·w i klub·w dzieciňcych, o kt·rym mowa w rozdziale 3 ustawy o opiece nad dzieĺmi w 
wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157). 
20
Dotyczy dziennych opiekun·w wpisanych do wykazu dziennych opiekun·w, o kt·rym mowa w art. 46 ustawy o opiece nad dzieĺmi w 

wieku do lat 3. 
21 Pole naleŨy wypeğniĺ jedynie w·wczas, gdy zostağy przewidziane realne mechanizmy powiŃzaŒ miňdzy dziağaniami/ poddziağaniami, 
programami, np.: wsp·lne nabory wniosk·w na projekty zintegrowane, projekty w ramach ZIT, Grupy sterujŃce (np. PO PW grupa 
sterujŃca ds. zdrowia) itp.  
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ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊŊύ 

15. Warunki i 
planowany zakres 
stosowania  
cross-financingu (%) 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

р҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ projektu ƴŀ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiegƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ 
CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020 

 

16. Dopuszczalna 
maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
zakupionych 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘ 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.1 

Cross-financing i 
ǏǊƻŘƪƛ ǘǊǿŀƱŜ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ 
ƴƛȍ мл҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
projektu 

  

17. Warunki 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ 
dochodu w 
projekcie  
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Nie dotyczy 

18. Warunki 
stosowania 
uproszczonych 
form rozliczania 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ 
planowany zakres 
systemu zaliczek 

¦ǇǊƻǎȊŎȊƻƴŜ ŦƻǊƳȅ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƳŀƧŊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
²ȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 
CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ 
CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020. 

 

FinansoǿŀƴƛŜ ȊŀƭƛŎȊƪƻǿŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜΣ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

19. Pomoc publiczna  
i pomoc de minimis 
(rodzaj i 
przeznaczenie 
pomocy, unijna i 
krajowa podstawa 
prawna) 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.1 

O ile dotyczy: 

 

Pomoc de minimis, 
pomoc publiczna na 
szkolenia i/lub 
doradztwo i/lub 
subsydiowanie 
zatrudnienia 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
Komisji (UE) NR 
1407/2013 z dnia 
18 grudnia 2013 r.  
w sprawie 
stosowania art. 107 
i 108 Traktatu o 
funkcjonowaniu 
Unii Europejskiej 
do pomocy de 
minimis (Dz. Urz. 
UE L 352 z 
24.12.2013, s. 1) 

 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛe 
Komisji (UE) nr 
651/2014 z 
17.06.2014 
ǳȊƴŀƧŊŎŜ ƴƛŜƪǘƽǊŜ 
rodzaje pomocy za 
zgodne z rynkiem 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ǿ 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
MIiR z dnia 2 lipca 
2015 r. w sprawie 
udzielania 
pomocy de 
minimis i pomocy 
publicznej w 
ramach 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
operacyjnych 
finansowanych z 
Europejskiego 
Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƴŀ 
lata 2014-2020 
(Dz. U. z 2015 r. 
poz. 1073) 
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zastosowaniu art. 
107 i 108 Traktatu  
(Dz. Urz. UE L 187 z 
26.06.2014, s. 1, z 
ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ) 

20. Maksymalny  
% poziom 
dofinansowania UE 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych  
na poziomie 
projektu 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.1 

84,28%   

21. Maksymalny  
% poziom 
dofinansowania 
ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych  
na poziomie 
projektu  
όǏǊƻŘƪƛ ¦9 Ҍ 
ewentualne 
ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ 
Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀ 
ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
przyznawane 
beneficjentowi 
ǇǊȊŜȊ ǿƱŀǏŎƛǿŊ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧťύ 

Typ projektu nr 5 ς 97,00% 

 

tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǘȅǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ - 100% 

22. aƛƴƛƳŀƭƴȅ ǿƪƱŀŘ 
ǿƱŀǎƴȅ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ 
jako ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.1 

Typ projektu 5 ς 
3,00% 

 

tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǘȅǇȅ 
projektu ς nie 
dotyczy 

  

23. Minimalna 
i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
όt[bύ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.1 

Nie dotyczy   

24. Minimalna 
i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
projektu (PLN)  
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Nie dotyczy 

25. Kwota alokacji UE  hƎƽƱŜƳ Koperta Koperta 15 
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na instrumenty 
finansowe 
(EUR) 

Mazowiecka ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.1 

Nie dotyczy   

26. Mechanizm 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 

27. Rodzaj wsparcia 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych oraz 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ 
warunki przyznania 

Nie dotyczy 

28. Katalog 
ostatecznych 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦн ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƻǊŀȊ 
budowy przewagi konkurencyjnej na rynku 

htL{ 5½L!_!bL!  

1. Nazwa  
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.2 

²ǎǇŀǊŎƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

oraz budowy przewagi konkurencyjnej na rynku 

2. /ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκǇƻŘŘȊƛŀƱŀ
nia 

мΦ ²ȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ aa{t ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

ǇǊȊȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΣ ǿ ǘȅƳ 

ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 

finansowania w regionach. 

нΦ ²ȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƴŀōȅƭƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǿ 

ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ȊŘƻōȅŎƛŜ ǇǊȊŜǿŀƎƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŜƧ ƴŀ ǊȅƴƪǳΦ 

3. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
rezultatu 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 

4. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
produktu  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ 2a 

5. ¢ȅǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.2 

 

1. wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊȊŜȊ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ 
na celu opracowanie analizy potrzeb rozwojowych MMSP (z 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ 
rynku pracy - ƻ ƛƭŜ ŘƻǘȅŎȊȅύΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ Ǉƭŀƴǳ ƭǳō 
strategii rozwoju, w tym m. in.:  

 

a) LŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀΥ 

- ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

- ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƎǊǳǇ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ƴǇΦ ōǊŀƴȍΣ 
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ǘŜǊȅǘƻǊƛƽǿΣ ƎǊǳǇ ƪƻƻǇŜǊǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘŀ 
ŘƻǎǘŀǿΣ ƪƭŀǎǘǊƽǿ ƭǳō ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ 
specjalizacji; 

b) Opracowanie analizy potrzeb rozwojowych MMSP: 

- ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

- ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƎǊǳǇ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ƴǇΦ ōǊŀƴȍΣ 
ǘŜǊȅǘƻǊƛƽǿΣ ƎǊǳǇ ƪƻƻǇŜǊǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘŀ 
ŘƻǎǘŀǿΣ ƪƭŀǎǘǊƽǿ ƭǳō ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ 
specjalizacji; 

 

c) tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ Ǉƭŀƴƽǿ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ 
ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀƪǊŜǎ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ȊŀǎǇƻƪƻƧŜƴƛŀ 
zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
ƻǊŀȊ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛŎƘ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀΥ 

- ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ w tym 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ȊŀǎŀŘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ 
ǇƻŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ Řƭŀ ŘŀƭǎȊŜƎƻ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅŎƘ Ȋŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 
ǇƻŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ Ŧinansowania w regionach 
ƻ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅƳ ǇƻǇȅŎƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
(*aktywne wsparcie systemu popytowego - funkcja 
ǊȊŜŎȊƴƛƪŀ ΣΣƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿϦΣ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧƛ ǇƻŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ŎȊȅ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ 
alokacji itp.) 

 

- na poziomie grup ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ƴǇΦ ōǊŀƴȍΣ 
ǘŜǊȅǘƻǊƛƽǿΣ ƎǊǳǇ ƪƻƻǇŜǊǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘŀ 
ŘƻǎǘŀǿΣ ƪƭŀǎǘǊƽǿ ƭǳō ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴȅŎƘ 
specjalizacji, w tym: 

¶ identyfikacja ƳƛƴƛƳŀƭƴȅŎƘ ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿ ǳǎƱǳƎ 
rozwojowych adekwatnych do potrzeb danej 
grupy ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƛ ǇƻǇȅǘǳ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ 
ȊƎƱƻǎȊƻƴŜƎƻ όǿ ǘȅƳ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ŎŜƭƽǿΣ 
zakres tematyczny, optymalne formy 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ŎȊŀǎ ƴƛŜȊōťŘƴȅ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ 
ȊŀƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿύ 

¶ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ŘƻǎǘŀǿŎƽǿ ǳǎƱǳƎ 
rozwojowych (w BUR lub poza B¦wΣ ƧŜȍŜƭƛ 
ǳǎƱǳƎŀ ƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǇŀǊŀƳŜǘǊŀŎƘ ƴƛŜ 
ȊƻǎǘŀƱŀ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ Řƻ BUR) oraz 
przekazywanie potencjalnym dostawcom 
informacji o zdiagnozowanym popycie; 

 

d) !ƴŀƭƛȊŀ ŦŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ Řƭŀ 
MMSP w regionach i - o ile dotyczy - ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ 
interwencyjnych; 

e) Upowszechnianie ǿǏǊƽŘ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅ ǿƛŜŘȊȅ ƻ 
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zdiagnozowanych potrzebach lub barierach rozwojowych, 
ƪǘƽǊŜ ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊ ǇƻȊŀ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ȊŀƪǊŜǎ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ BUR i 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿȅŎƘ ƭub interwencji 
koniecznych do ich zaspokojenia (mainstreaming potrzeb 
rozwojowych). 

нΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜ ƛκƭǳō ŘƻǊŀŘŎȊŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ aa|t ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜΥ 

a) ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ 

b) ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǿŜƧǏŎƛŀ ƴŀ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜ Ǌȅƴƪƛ ȊŀƳƽǿƛŜƵ 
publicznych όŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǿƛŊȊŎŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜƧ Ȋ tL 
11i - ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ 
publicznej) 

 

оΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜ ƛκƭǳō ŘƻǊŀŘŎȊŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ 
przedstawiŎƛŜƭƛ aa|t ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜΥ 

a) ȊŀǎŀŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǿ ŦƻǊƳǳƭŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ 
publiczno ς prywatnego 

b) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘȅ Řƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǿ 
formule partnerstwa publiczno ς prywatnego oraz procesu 
negocjacji όŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǿƛŊzce projektowej z PI 11i - 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ 
publicznej) 

6. Typ beneficjenta  
 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.2 

W odniesieniu do typu projektu 1Υ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǿ th ²9w 

W odniesieniu do typu projektu 2 i 3: 

¶ podmioty ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǊƻȊǿƻƧǳ 
Ȋŀǎƻōƽǿ ƭǳŘȊƪƛŎƘ ƭǳō ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ŀŘŀǇǘŀŎȅƧƴƻǏŎƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ 

¶ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻΣ 

¶ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǇǊȊȅƧťǘŊ w PO 
WER, 

¶ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ. 

7. Grupa docelowa/ 
ostateczni odbiorcy 
wsparcia 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.2 

¶ ƳƛƪǊƻΣ Ƴŀƭƛ ƛ ǏǊŜŘƴƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ƛ ƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ 

8. Instytucja 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

 tƻƭǎƪŀ !ƎŜƴŎƧŀ wƻȊǿƻƧǳ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

9. Instytucja 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

 Nie dotyczy 

10. Kategoria(e) 
ǊŜƎƛƻƴǳόƽǿύ  
wraz z 
przypisaniem  
kwot UE (EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.2 

17 286 136,  
ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9  

14 569 468 
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11. Mechanizmy 
ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ 
interwencji z innymi 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛκǇƻŘŘȊƛ
ŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
PO lub z innymi PO 
(nie dotyczy) 

 Mechanizmy koordynacji i komplemŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ƻǇƛǎŀƴƻ ǿ ŎȊťǏŎƛ 
I SZOOP. 

12. Instrumenty 
ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

13. Tryb(y) wyboru 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
 oraz wskazanie 
podmiotu 
odpowiedzialnego 
Ȋŀ ƴŀōƽǊ ƛ ƻŎŜƴť 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻǊŀȊ 
przyjmowanie 
ǇǊƻǘŜǎǘƽǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.2 

konkursowy22 

 

Podmiot odpowiedzialny: Polska Agencja Rozwoju 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

 

14. Limity i 
ograniczenia w 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊŊύ 

Nie dotyczy 

15. Warunki i 
planowany zakres 
stosowania  
cross-financingu (%) 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

р҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ projektu ƴŀ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020 

 

16. Dopuszczalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
zakupionych 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘ 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 

 hƎƽƱŜƳ Koperta Mazowiecka Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.2 

Cross-financing i 
ǏǊƻŘƪƛ ǘǊǿŀƱŜ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƴƛŜ 
ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ 
10%ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnyc
h projektu 

  

17. Warunki 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ 
dochodu w 
projekcie  
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Nie dotyczy 

18. Warunki 
stosowania 
uproszczonych 
form rozliczania 

¦ǇǊƻǎȊŎȊƻƴŜ ŦƻǊƳȅ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƳŀƧŊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
²ȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

                                                           
22

 W odniesieniu do typu projektu nr 2b i 3b przewiduje siň realizacjň projekt·w zintegrowanych w rozumieniu Wytycznych 
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie tryb·w wyboru projekt·w na lata 2014-2020 z projektami realizowanymi w ramach 
Dziağania 2.18 skierowanymi do administracji publicznej w zakresie zam·wieŒ publicznych oraz partnerstwa publiczno-
prywatnego. 
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ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ 
planowany zakres 
systemu zaliczek 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020. 

 

FinansoǿŀƴƛŜ ȊŀƭƛŎȊƪƻǿŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜΣ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

19. Pomoc publiczna  
i pomoc de minimis 
(rodzaj i 
przeznaczenie 
pomocy, unijna i 
krajowa podstawa 
prawna) 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦн Pomoc de 
minimis, 
pomoc 
publiczna 
na 
szkolenia i 
doradztwo 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
Komisji (UE) NR 
1407/2013 z dnia 
18 grudnia 2013 
r. w sprawie 
stosowania art. 
107 i 108 
Traktatu o 
funkcjonowaniu 
Unii Europejskiej 
do pomocy de 
minimis (Dz. Urz. 
UE L 352 z 
24.12.2013, s. 1) 
wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛe 
Komisji (UE) nr 
651/2014 z 
17.06.2014 
ǳȊƴŀƧŊŎŜ ƴƛŜƪǘƽǊŜ 
rodzaje pomocy 
za zgodne z 
rynkiem 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ǿ 
zastosowaniu art. 
107 i 108 
Traktatu (Dz. Urz. 
UE L 187 z 
26.06.2014, s. 1, 
Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ) 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
MIiR z dnia 9 
listopada 2015 r. 
w sprawie 
udzielania przez 
PARP pomocy 
finansowej w 
ramach PO WER 
(Dz. U. z 2015 r. 
poz. 2026) 

20. Maksymalny  
% poziom 
dofinansowania UE 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych  
na poziomie 
projektu 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦн 84,28%   
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21. Maksymalny % 
poziom 
dofinansowania 
ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
na poziomie 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ όǏǊƻŘƪƛ ¦9 
+ ewentualne 
ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ 
Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀ 
ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
przyznawane 
beneficjentowi 
ǇǊȊŜȊ ǿƱŀǏŎƛǿŊ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧťύ 

 90,00%    

22. aƛƴƛƳŀƭƴȅ ǿƪƱŀŘ 
ǿƱŀǎƴȅ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦн 10,00%   

23. Minimalna 
i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
(PLN) 

όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦн Minimalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
projektu: 

50 tys. PLN 

  

24. Minimalna i 
maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ όt[bύ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

25. Kwota alokacji UE 
na instrumenty 
finansowe 
(EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦн Nie dotyczy   

26. Mechanizm 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 

27. Rodzaj wsparcia 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych oraz 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ 
warunki przyznania 

Nie dotyczy 

28. Katalog 
ostatecznych 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 

Nie dotyczy 
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finansowych 

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦо ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ 
ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

htL{ 5½L!_!bL!  

1. bŀȊǿŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
nr 2.3 

½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ 

ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

2. /ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκǇƻŘŘȊƛŀƱŀ
nia 

½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

3. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
rezultatu 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 

4. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
produktu  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 

5. ¢ȅǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.3 

 

wƻȊǿƽƧ ƛ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜj Bazy ¦ǎƱǳƎ wƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ 
(BUR), w tym:  

a) ǊƻȊǿƽƧ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ BUR i jego 
ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛΣ  

b) utrzymanie i administrowanie systemem, 

c) ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ŘŀƴȅŎƘ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ BUR ze stanem 
faktycznym,  

d) ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ 
ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ǿ BUR w 
ǊŀƳŀŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘΣ 

e) upowszechnienie informacji nt. zasad funkcjonowania 
B¦w ǿǏǊƽŘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ 
ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 

f) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊŀƳƛΣ  

g) ŎȅƪƭƛŎȊƴŀ ŜǿŀƭǳŀŎƧŀ ǇƻŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
finansowania i BUR oraz prace koncepcyjno-rozwojowe 
ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇƻǇǊŀǿť ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳǳΣ  

h) Ǉƛƭƻǘŀȍ ƪƻƳŜǊŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ BUR 

6. Typ beneficjenta  
 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.3 

tƻƭǎƪŀ !ƎŜƴŎƧŀ wƻȊǿƻƧǳ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

7. Grupa docelowa/ 
ostateczni odbiorcy 
wsparcia 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.3 

¶ mikroΣ Ƴŀƭƛ ƛ ǏǊŜŘƴƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ i ich pracownicy 

¶ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǇǊȊȅƧťǘŊ w 

PO WER 

¶ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ǳǎƱǳƎƛ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ 
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8. Instytucja 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.3 

tƻƭǎƪŀ !ƎŜƴŎƧŀ wƻȊǿƻƧǳ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ  

9. Instytucja 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.3 

Nie dotyczy 

10. Kategoria(e) 
ǊŜƎƛƻƴǳόƽǿύ  
wraz z 
przypisaniem  
kwot UE (EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.3 

9 661 279,  
ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9  

8 142 922 

  

11. Mechanizmy 
ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ 
interwencji z innymi 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛκǇƻŘŘȊƛ
ŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
PO lub z innymi PO 
(nie dotyczy) 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.3 

Mechanizmy koordynacji i komplemŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ƻǇƛǎŀƴƻ ǿ ŎȊťǏŎƛ 
I SZOOP. 

12. Instrumenty 
ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.3 

Nie dotyczy 

13. Tryb(y) wyboru 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
oraz wskazanie 
podmiotu 
odpowiedzialnego 
Ȋŀ ƴŀōƽǊ ƛ ƻŎŜƴť 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻǊŀȊ 
przyjmowanie 
ǇǊƻǘŜǎǘƽǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.3 

Pozakonkursowy 

 

Podmiot odpowiedzialny: Polska Agencja Rozwoju 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

 

 

14. Limity i 
ograniczenia w 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊŊύ 

Nie dotyczy 

15. 21. Warunki i 
planowany zakres 
stosowania  
cross-financingu (%) 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

р҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ projektu ƴŀ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020 

 

16. Dopuszczalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
zakupionych 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘ 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦо Cross-
financing i 
ǏǊƻŘƪƛ 
ǘǊǿŀƱŜ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊ 
ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ 
ƴƛȍ мл҈ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
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kwalifikow
alnych 
projektu 

17. Warunki 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ 
dochodu w 
projekcie) 

Nie dotyczy 

18. Warunki 
stosowania 
uproszczonych 
form rozliczania 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ 
planowany zakres 
systemu zaliczek 

¦ǇǊƻǎȊŎȊƻƴŜ ŦƻǊƳȅ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƳŀƧŊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
²ȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020. 

 

FinansoǿŀƴƛŜ ȊŀƭƛŎȊƪƻǿŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜΣ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

19. Pomoc publiczna  
i pomoc de minimis 
(rodzaj i 
przeznaczenie 
pomocy, unijna i 
krajowa podstawa 
prawna) 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦо Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 

20. Maksymalny  
% poziom 
dofinansowania UE 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych  
na poziomie 
projektu 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦо 84,28%   

21. Maksymalny % 
poziom 
dofinansowania 
ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
na poziomie 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ όǏǊƻŘƪƛ ¦9 
+ ewentualne 
ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ 
Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀ 
ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
przyznawane 
beneficjentowi 
ǇǊȊŜȊ ǿƱŀǏŎƛǿŊ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧťύ 

 100%   

22. aƛƴƛƳŀƭƴȅ ǿƪƱŀŘ 
ǿƱŀǎƴȅ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦо Nie dotyczy   
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23. Minimalna 
i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
(PLN) 

όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦо Minimalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
projektu: 

50 tys. PLN 

  

24. Minimalna i 
maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ όt[bύ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy    

25. Kwota alokacji UE 
na instrumenty 
finansowe 
(EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦо Nie dotyczy   

26. Mechanizm 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 

27. Rodzaj wsparcia 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych oraz 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ 
warunki przyznania 

Nie dotyczy 

28. Katalog 
ostatecznych 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 

 

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦп aƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŀ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǎƱǳȍō zatrudnienia oraz 
lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy 

htL{ 5½L!_!bL! L th55½L!_!c 

1. bŀȊǿŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκ 
ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.4 

aƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŀ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǎƱǳȍō ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ 
lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy. 

2. /ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκǇƻŘŘȊƛŀƱŀ
nia 

1. StandaǊȅȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ przez instytucje rynku pracy. 

2. Profesjonalizacja kadr instytucji rynku pracy, poprzez podniesienie 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛŎƘ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ. 

3. ²ȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǌȅƴƪu pracy w zasoby informacyjne 
ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ȊǿƛťƪǎȊȅŏ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ. 

4. ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ȊŀƪǊŜǎǳ ƛ ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǿƻōŜŎ ƻǎƽō 
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ƳƱƻŘȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ. 

5. Utworzenie systemu monitorowania efektyǿƴƻǏŎƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǌȅƴƪǳ 
pracy. 

3. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
rezultatu 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 

4. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
produktu  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ 2a 

5. ¢ȅǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.4 

1. hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƳƻŘŜƭƻǿȅŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ŘȊƛŀƱŀƵ Lwt ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜΥ  

a. ȊƭŜŎŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ przez PSZ innym podmiotom, 

b. ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ 
ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ 
ǳǿŀƎť ǎǘƻǇƛŜƵ ƻŘŘŀƭŜƴƛŀ ƻŘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ 
ƎƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ ǿŜƧǏŎƛŀ ƭǳō ǇƻǿǊƻǘǳ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΣ 

c. ǿȅƳƛŀƴȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ LwtΣ 

d. wǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛΦ 
 

2. {ȊƪƻƭŜƴƛŀ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƛ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
LƴǎǘȅǘǳŎƧƛ wȅƴƪǳ tǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜΥ  

a. ȊƳƛŀƴ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŊ ǿ нлмп ǊΦ 
ƴƻǿŜƭƛȊŀŎƧŊ όǿ ǘȅƳ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎΣ ǘŀƪƛŎƘ 
jak m.in. bony szkoleniowe, zatrudnieniowe, granty 
ƴŀ ǘŜƭŜǇǊŀŎťύ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅǎȊƱȅƳƛ ƴƻǿŜƭƛȊŀŎƧŀƳƛ ǳǎǘŀǿȅ 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

b. indywidualizacji wsparcia udzielanego osobom 
ōŜȊǊƻōƻǘƴȅƳΣ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅƳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƻƳ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ t{½ ǇŜƱƴƛŊŎȅŎƘ 
ŦǳƴƪŎƧť ŘƻǊŀŘŎȅ ƪƭƛŜƴǘŀΣ  

c. ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō 
ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ rynku 
pracy, w ǘȅƳ ƭŜǇǎȊŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
Řƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ Řƭŀ ǘȅŎƘ ƻǎƽō όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ 
ǎȊƪƻƭŜƵΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǎŊ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ȋ 
zadaniami wykonywanymi na zajmowanych 
stanowiskach), 

d. ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎƛŜŎƛ 9¦w9{Σ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇŀƵǎǘǿŀ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŜ 
ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴŜ ǇǊȊŜƧŊŏ ƴŀ ƳƻŎȅ ǊŜŦƻǊƳȅ ȊŀǎŀŘ 
funkcjonowania sieci EURES. 

3. wƻȊǿƛƧŀƴƛŜΣ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƛ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ 
ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƻǊŀȊ ƧŜƧ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ 
ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƪƻƳunikacji. 

 

4. wƻȊōǳŘƻǿŀ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǇǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀ ǇƻǇȅǘǳ ƴŀ ǇǊŀŎť 
ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŀ ƴŀ ƭŜǇǎȊŜ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō 
instytucji rynku pracy oraz jego integracja z innymi 
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ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅƳƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀƳƛ ǇǊƻƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅƳƛ ƛ ōŀȊŀƳƛ 
danych. 

 

5. ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ōŀŘŀƵ ǇŀƴŜƭƻǿȅŎƘ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ рл ƭŀǘ ƛ 
ǿƛťŎŜƧ ǿ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ {ǳǊǾŜȅ ƻŦ IŜŀƭǘƘΣ 
Ageing and Retirement in Europe (SHARE). 

 

6. ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ȊŀƪǊŜǎǳ ƛ ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ ƻŦŜǊǘȅ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǿƻōŜŎ 
ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜjszej sytuacji na 
rynku pracy. 

 

7. ²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ƛ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ 
ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŦƻǊƳ 
ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ŘƱǳȍǎȊȅƳ ƴƛȍ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ 
ƻŘ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅΦ 

 

8. hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ƻŎŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ 
ǳǎƱǳƎ tǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ {Ʊǳȍō ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǘƧΦ ǇƻȊƛƻƳǳ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƛ 
ƪƭƛŜƴǘŀ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅΣ ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŜƧ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿΣ 
uproszczonego systemu dopuszczania do pracy 
ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿΦ 

6. Typ beneficjenta  5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.4 

Typ projektu nr 5: 

¶ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
 

Typ projektu nr 1, 2, 3, 4,6, 7,8 

¶ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

¶ jŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 
organizacyjne 

¶ oƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ ȊǿƛŊȊƪi jednostek 
ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ 

¶ oǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ, pƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

¶ ŦŜŘŜǊŀŎƧŜ ƭǳō ȊǿƛŊȊƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƛ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ   

¶ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǇǊȊȅƧťǘŊ w PO WER 

¶ jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze 

¶ instytucje szkoleniowe 

¶ ǳŎȊŜƭƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜ 

¶ agencje zatrudnienia 

7. Grupa docelowa/ 
ostateczni odbiorcy 
wsparcia 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.4 

¶ jŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 
organizacyjne 

¶ instytucje rynku pracy 

¶ pŀǊǘƴŜǊȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǇǊȊȅƧťǘŊ ǿ th ²9w 

¶ oǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ 

8. Instytucja 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Ministerstwo Rodziny, tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

9. Instytucja 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 

Nie dotyczy 
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dotyczy) 

10. Kategoria(e) 
ǊŜƎƛƻƴǳόƽǿύ  
wraz z 
przypisaniem  
kwot UE (EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦп 21 442 274,  
ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9 

18 072 431 

  

11. Mechanizmy 
ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ 
interwencji z innymi 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛκ 
ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿ 
ramach PO lub z 
innymi PO 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Mechanizmy ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ƻǇƛǎŀƴƻ ǿ ŎȊťǏŎƛ L {ZOOP. 

12. Instrumenty 
ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

13. Tryb(y) wyboru 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
 oraz wskazanie 
podmiotu 
odpowiedzialnego 
Ȋŀ ƴŀōƽǊ ƛ ƻŎŜƴť 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻǊŀȊ 
przyjmowanie 
ǇǊƻǘŜǎǘƽǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.4 

Tryb pozakonkursowy:  

¶ w odniesieniu do typu projektu nr 5  
Tryb konkursowy:  

¶ w odniesieniu do typu projektu nr 1,2,3,4,6,7,8 

 

Podmiot odpowiedzialny - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

14. Limity i 
ograniczenia w 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊŊύ 

Nie dotyczy 

15. Warunki i 
planowany zakres 
stosowania  
cross-financingu (%) 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

р҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ projektu ƴŀ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 
Funduszu Rozwoju wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ 
CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020 

 

16. Dopuszczona 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
zakupionych 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘ 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦп Cross-financing i 
ǏǊƻŘƪƛ ǘǊǿŀƱŜ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƴƛŜ 
ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ мл 
%ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
projektu 

  

17. Warunki 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ 
dochodu w 
projekcie  
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Nie dotyczy 
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18. Warunki 
stosowania 
uproszczonych 
form rozliczania 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ 
planowany zakres 
systemu zaliczek 

¦ǇǊƻǎȊŎȊƻƴŜ ŦƻǊƳȅ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƳŀƧŊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
²ȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 
CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ 
CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020. 

 

FinansoǿŀƴƛŜ ȊŀƭƛŎȊƪƻǿŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜΣ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

19. Pomoc publiczna  
i pomoc de minimis 
(rodzaj i 
przeznaczenie 
pomocy, unijna i 
krajowa podstawa 
prawna) 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.4 

O ile dotyczy: 

 

Pomoc de minimis, 
pomoc publiczna na 
szkolenia i/lub 
doradztwo i/lub 
subsydiowanie 
zatrudnienia 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
Komisji (UE) NR 
1407/2013 z dnia 
18 grudnia 2013 r.  
w sprawie 
stosowania art. 107 
i 108 Traktatu o 
funkcjonowaniu 
Unii Europejskiej do 
pomocy de minimis 
(Dz. Urz. UE L 352 z 
24.12.2013, s. 1) 

 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛe 
Komisji (UE) nr 
651/2014 z 
17.06.2014 
ǳȊƴŀƧŊŎŜ ƴƛŜƪǘƽǊŜ 
rodzaje pomocy za 
zgodne z rynkiem 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ǿ 
zastosowaniu art. 
107 i 108 Traktatu 
(Dz. Urz. UE L 187 z 
26.06.2014, s. 1, z 
ǇƽȋƴΦ zm.) 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
MIiR z dnia 2 lipca 
2015 r. w sprawie 
udzielania 
pomocy de 
minimis i pomocy 
publicznej w 
ramach 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
operacyjnych 
finansowanych z 
Europejskiego 
Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƴŀ 
lata 2014-2020 
(Dz. U. z 2015 r. 
poz. 1073) 

20. Maksymalny  
% poziom 
dofinansowania UE 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych  
na poziomie 
projektu 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.4 

84,28%   

21. Maksymalny  
% poziom 
dofinansowania 
ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych  
na poziomie 
projektu  
όǏǊƻŘƪƛ ¦9 Ҍ 

Typ projektu nr 2 ς 97,00% 

tƻȊƻǎǘŀƱŜ typy projektu ς 100% 
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ewentualne 
ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ 
Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀ 
ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
przyznawane 
beneficjentowi 
ǇǊȊŜȊ ǿƱŀǏŎƛǿŊ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧťύ 

22. aƛƴƛƳŀƭƴȅ ǿƪƱŀŘ 
ǿƱŀǎƴȅ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.4 

Typ projektu nr 2 ς 
3,00% 

tƻȊƻǎǘŀƱŜ typy 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ς nie 
dotyczy 

  

23. Minimalna 
i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
όt[bύ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.4 

Nie dotyczy   

24. Minimalna 
i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
projektu (PLN)  
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Nie dotyczy 

25. Kwota alokacji UE 
na instrumenty 
finansowe 
(EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 2.4 Nie dotyczy   

26. Mechanizm 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 

27. Rodzaj wsparcia 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych oraz 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ 
warunki przyznania 

Nie dotyczy 

28. Katalog 
ostatecznych 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 
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5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦр {ƪǳǘŜŎȊƴŀ ǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 

htL{ 5½L!_!bL! L th55½L!_!c 

1. bŀȊǿŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκ 
ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ  
2.5 

{ƪǳǘŜŎȊƴŀ ǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 

2. /ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκǇƻŘŘȊƛŀƱŀ
nia 

1. ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŀ ǳōƽǎǘǿŀΦ 

2. ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 

3. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
rezultatu 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 

4. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
produktu  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ 2a 

5. ¢ȅǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.5 

1. hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ŀƎǊŜƎƻǿŀƴƛŀΣ 
analizowania i monitorowania na poziomie krajowym 
ŘŀƴȅŎƘ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ Ȋ ƻŎŜƴȅ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜƧ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
terytorialnego.  

2. 5ƻƪƻƴŀƴƛŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƪǊŀƧƻǿȅƳ ǇǊȊŜƎƭŊŘu strategii 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ Řƭŀ 
ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ Řƻ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ǳōƽǎǘǿǳ ƛ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅƳ 
oraz zapewnienie tym jednostkom wsparcia szkoleniowo-
ŘƻǊŀŘŎȊŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǘȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ 
Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ Řƻ ŎŜƭƽǿ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ 
ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǿ YǊŀƧƻǿȅƳ tǊƻƎǊŀƳƛŜ tǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
¦ōƽǎǘǿǳ ƛ ²ȅƪƭǳŎȊŜƴƛǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ 
krajowych. 

3. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎyjne23 na rzecz ƪŀŘǊȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƧ ƛ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ oraz 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇƻȊŀ ǎȅǎǘŜƳŜƳ 
ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

4. hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜΣ ǇǊȊŜǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǘǊȊŜŎƘ ƴƻǿȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ 
ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ 
ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΥ  

a. asystentura i mediacja socjalna,  

b. ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊ ǳǎƱug socjalnych,  

c. ŀƴƛƳŀǘƻǊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΦ 

5. ¦ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎƛŜŎƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǊŜƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ 

                                                           
23

 MoŨliwa jest wyğŃcznie realizacja dziağaŒ, kt·re (1) przyczyniŃ siň do indywidualizacji pracy z osobami zagroŨonymi 
ub·stwem lub wykluczeniem spoğecznych, pozwolŃ dostosowaĺ pomoc do potrzeb tych os·b oraz zwiňkszyĺ trafnoŜĺ tej 
pomocy; (2) bňdŃ wspieraĺ proces zmian w systemie pomocy spoğecznej, wynikajŃcych z planowanych zmian prawnych, kt·re 
zakğadajŃ wzmocnienie funkcji profilaktycznej i aktywizacyjnej pomocy spoğecznej.  
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ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ Ȋ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇƭŀǘŦƻǊƳ ǿǎǇƽƱǇǊŀcy. 

6. ²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ƳƻŘŜƭƛ ƪƻƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ŀ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ 
ƛƴƴȅŎƘ Ǉƻƭƛǘȅƪ ǎŜƪǘƻǊƻǿȅŎƘ ƳΦ ƛƴΦ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 
ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ǎŊŘƻǿƴƛŎǘǿŀ ƛ ǇƻƭƛŎƧƛΦ 

7. ²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ǳǎǇǊŀǿƴƛŜƵ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀch 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ƴŀƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǇƻǇǊŀǿť ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀΦ 

8. ²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƴƛŜ ƳƻŘŜƭǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
instytucji zatrudnienia socjalnego z innymi podmiotami 
realizǳƧŊŎȅƳƛ ǳǎƱǳƎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ 

9. Szkolenia specjalizacyjne z ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
Řƭŀ ƻǎƽō ƪƛŜǊǳƧŊŎȅŎƘ ǎŎƘǊƻƴƛǎƪŀƳƛ Řƭŀ ƻǎƽō ōŜȊŘƻƳƴȅŎƘ. 

10. hŎŜƴŀ ƪƻǎȊǘƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿ 
ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ōƛŜǊƴƻǏŎƛŊ ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƻǎƽō Ȋ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ƻǎȊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊƛŀƴǘƽǿ 
kosztowych zmian systemowych sprzyjaƧŊŎȅŎƘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ. 

11. hŎŜƴŀ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ αbƛŜōƛŜǎƪƛŜ YŀǊǘȅέ ƻǊŀȊ 
wypracowanie rekomendacji do zmian. 

12. tǊȊŜƎƭŊŘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ ƻǊŀȊ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ 
ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ Řƻ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ. 

6. Typ beneficjenta  5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.5 

 

¶ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ǊȊŊŘƻǿŀ ƛ ƧŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǇƻŘƭŜƎƱŜ oraz 

nadzorowane 

¶ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƛ ƛŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 

organizacyjne 

¶ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ ȊǿƛŊȊƪƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 

terytorialnego 

¶ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ, 

¶ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ24 

¶ ŦŜŘŜǊŀŎƧŜ ƭǳō ȊǿƛŊȊƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƛ 

ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ25 

¶ ȊǿƛŊȊƪƛ ǊŜǿƛȊȅƧƴŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭŎȊƻǏŎƛ 

¶ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅ 

¶ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǇǊȊȅƧťǘŊ w PO 

WER 

                                                           
24
Podmioty ekonomii spoğecznej zgodnie z definicjŃ w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiňwziňĺ w obszarze wğŃczenia 

spoğecznego i zwalczania ub·stwa z wykorzystaniem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego i Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. 
25

 Podmioty ekonomii spoğecznej zgodnie z definicjŃ w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiňwziňĺ w obszarze wğŃczenia 

spoğecznego i zwalczania ub·stwa z wykorzystaniem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego i Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. 
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¶ ǳŎȊŜƭƴƛŜ ƛ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎŜ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƴŀ 
ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿȅȍǎȊȅƳƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƭǳō 
doskonalenie zawodowe 

¶ jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze 

¶ Ministerstwo Rodziny, Pracȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

7. Grupa docelowa/ 
ostateczni odbiorcy 
wsparcia 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.5 

W odniesieniu do typu projektu 2: 

¶ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ όǿ ǘȅƳ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧύ ƛ ƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅΣ 
instytucje pomocy i integracji ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ26 i ich 
ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅΣ ƛƴƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƛǎǘƻǘƴŜ Řƭŀ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŀ ǳōƽǎǘǿŀ  

W odniesieniu do typu projektu 3: 

¶ ƪŀŘǊŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŀ ƛ pracownicy instytucji pomocy i 
ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ oraz pracownicy socjalni zatrudnieni 
poza systemŜƳ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

W odniesieniu do typu projektu 5: 

¶ podmioty zatrudnienia socjalnego, jednostki organizacyjne 
ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ƛ ƛƴƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ27 

W odniesieniu do typu projektu 6: 

¶ podmioty polityk sektorowych istotnych z punktu 
ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŀ ǳōƽǎǘǿŀΣ 
ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǎȅǎǘŜƳǳ 
ƻǏǿƛŀǘȅΣ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀΣ 
ǎŊŘƻǿƴƛŎǘǿƻΣ ǇƻƭƛŎƧŀ  

W odniesieniu do typu projektu 7: 

¶ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ƛŎƘ 
pracownicy  

W odniesieniu do typu projektu 8: 

¶ podmioty zatrudnienia socjalnego oraz podmioty 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ ǳǎƱǳƎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ǿ ƛƴǘŜǊŜǎƛŜ 
ƻƎƽƭƴȅƳ  

W odniesieniu do typu projektu 9: 

¶ ƻǎƻōȅ ƪƛŜǊǳƧŊŎŜ ǎŎƘǊƻƴƛǎƪŀƳƛ Řƭŀ ƻǎƽō ōŜȊŘƻƳƴȅŎƘ 

8. Instytucja  Ministerstwo Rodziny, tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

                                                           
26

 Instytucje pomocy i integracji spoğecznej to jednostki organizacyjne pomocy spoğecznej, podmioty zatrudnienia socjalnego, 

organizacje pozarzŃdowe dziağajŃce w sferze pomocy i integracji spoğecznej oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 pkt 1 

ustawy o dziağalnoŜci poŨytku publicznego i wolontariacie, zakğady aktywnoŜci zawodowej, warsztaty terapii zajňciowej oraz 

inne podmioty dziağajŃce w sferze pomocy i integracji spoğecznej, kt·rych gğ·wnym celem nie jest prowadzenie dziağalnoŜci 

gospodarczej. 
27
Zgodnie z definicjŃ wskazanŃ w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiňwziňĺ w obszarze wğŃczenia spoğecznego i 

zwalczania ub·stwa z wykorzystaniem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju  

Regionalnego na lata 2014-2020. 
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ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

9. Instytucja 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

 Nie dotyczy 

10. Kategoria(e) 
ǊŜƎƛƻƴǳόƽǿύ  
wraz z 
przypisaniem  
kwot UE (EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.5 

56 069 393,  
ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9  

47 257 589 

  

11. Mechanizmy 
ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ 
interwencji z innymi 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛκǇƻŘŘȊƛ
ŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
PO lub z innymi PO 
(nie dotyczy) 

 Mechanizmy koordynacji i komplemŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ƻǇƛǎŀƴƻ ǿ ŎȊťǏŎƛ L 
SZOOP. 

12. Instrumenty 
ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

 Nie dotyczy 

13. Tryb(y) wyboru 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
oraz wskazanie 
podmiotu 
odpowiedzialnego 
Ȋŀ ƴŀōƽǊ ƛ ƻŎŜƴť 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻǊŀȊ 
przyjmowanie 
ǇǊƻǘŜǎǘƽǿ  

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.5 

Tryb pozakonkursowy: w odniesieniu do typu projektu 1, 4, 5 

 

Tryb konkursowy: ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǘȅǇƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 2, 3, 6-9 

 

Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

 

¢Ǌȅō ǇƻȊŀƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅ ƭǳō ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅΥ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǘȅǇƽǿ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ мл-1228 

 

14. Limity i 
ograniczenia w 
reaƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅ) 

Nie dotyczy 

15.  Warunki i 
planowany zakres 
stosowania  
cross-financingu (%) 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

р҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ projektu ƴŀ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
Wytycznych w zakresie ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 
CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ 
CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020 

 

16. Dopuszczalna 
maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
zakupionych 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘ 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 

Cross-ŦƛƴŀƴŎƛƴƎ ƛ ǏǊƻŘƪƛ ǘǊǿŀƱŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ мл҈ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych projektu 
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17. Warunki 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ 
dochodu w 
ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

18. Warunki 
stosowania 
uproszczonych 
form rozliczania 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ 
planowany zakres 
systemu zaliczek  

¦ǇǊƻǎȊŎȊƻƴŜ ŦƻǊƳȅ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƳŀƧŊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
²ȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 
Funduszu Rozwoju RegiƻƴŀƭƴŜƎƻΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ 
CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020. 

 

CƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƭƛŎȊƪƻǿŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜΣ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

19. Pomoc publiczna  
i pomoc de minimis 
(rodzaj i 
przeznaczenie 
pomocy, unijna i 
krajowa podstawa 
prawna) 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦр 

 

O ile 
dotyczy: 
 

Pomoc de 
minimis, 
pomoc 
publiczna 
na 
szkolenia 
i/lub 
doradztwo 
i/lub 
subsydiow
anie 
zatrudnieni
a 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
Komisji (UE) NR 
1407/2013 z dnia 18 
grudnia 2013 r. w 
sprawie stosowania 
art. 107 i 108 
Traktatu o 
funkcjonowaniu Unii 
Europejskiej do 
pomocy de minimis 
(Dz. Urz. UE L 352 z 
24.12.2013, s. 1) 

 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛe 
Komisji (UE) nr 
651/2014 z 
мтΦлсΦнлмп ǳȊƴŀƧŊŎŜ 
ƴƛŜƪǘƽǊŜ ǊƻŘȊŀƧŜ 
pomocy za zgodne z 
rynkiem 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ǿ 
zastosowaniu art. 
107 i 108 Traktatu 
(Dz. Urz. UE L 187 z 
26.06.2014, s. 1, z 
ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ) 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ z dnia 
2 lipca 2015 r. MIiR w 
sprawie udzielania 
pomocy de minimis i 
pomocy publicznej w 
ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
operacyjnych 
finansowanych z 
Europejskiego 
CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 
na lata 2014-2020 (Dz. 
U. z 2015 r. poz. 1073) 

20. Maksymalny  
% poziom 
dofinansowania UE 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych  
na poziomie 
projektu 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦр 84,28%   

21. Maksymalny % 
poziom 
dofinansowania 
ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ 

 Typ 
projektu nr 
3 i 9 ς 
97,00%  
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ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
na poziomie 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ όǏǊƻŘƪƛ ¦9 
+ ewentualnie 
ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ 
Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀ 
ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
przyznawane 
beneficjentowi 
ǇǊȊŜȊ ǿƱŀǏŎƛǿŊ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧťύ 

 

tƻȊƻǎǘŀƱŜ 
typy 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ς 100% 

 

22. aƛƴƛƳŀƭƴȅ ǿƪƱŀŘ 
ǿƱŀǎƴȅ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 2.5 Typ 
projektu nr 
3 i 9 ς 
3,00%  

 

tƻȊƻǎǘŀƱŜ 
typy 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ς nie 
dotyczy 

  

23. Minimalna 
i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
(PLN) 

όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦр Minimalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
projektu: 
50 tys. 

  

24. Minimalna i 
maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ όt[bύ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦр Nie 
dotyczy 

  

25. Kwota alokacji UE 
na instrumenty 
finansowe 
(EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦр Nie 
dotyczy 

  

26. Mechanizm 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 

27. Rodzaj wsparcia 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych oraz 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ 
warunki przyznania 

Nie dotyczy 
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28. Katalog 
ostatecznych 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦс ²ȅǎƻƪŀ ƧŀƪƻǏŏ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 

htL{ 5½L!_!bL! L th55½L!_!c 

1. Nazwa 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκ 
ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ  
2.6 

²ȅǎƻƪŀ ƧŀƪƻǏŏ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 

2. Cele 
ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκǇƻŘŘȊ
ƛŀƱŀƴƛŀ  

1. ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ Ǉƻƭƛǘȅƪ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ YƻƴǿŜƴŎƧƛ hb½ ƻ ǇǊŀǿŀŎƘ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ. 

2. tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ƛ niepubliczne 
ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ. 

3. tǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŀ ƻōǎƱǳƎƛ ƻǎƽō ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ƻǎƽō Ȋ 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ 

3. Lista 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
rezultatu 
bezǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 

4. Lista 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
produktu  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ 2a 

5. ¢ȅǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.6 

1. Identyfikacja barier prawnych, administracyjnych, 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ Konwencji 
hb½ ƻ ǇǊŀǿŀŎƘ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ w zakresie polityk 
ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛŎƘ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ƛ 
ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ǿǊŀȊ ȊŜ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜƳ ǇƻȍŊŘŀƴȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ 
ŘȊƛŀƱŀƵΦ  

2. aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ŘȊƛŀƱŀƵ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǊȊŊŘƻǿŜƧ ƛ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜƧ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀǿ ƻǎƽō Ȋ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎiami. 

3. CƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ȊƳƛŀƴ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ Ǉƻƭƛǘȅƪ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ 
YƻƴǿŜƴŎƧƛ hb½ ƻ ǇǊŀǿŀŎƘ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ z 
ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜƳ ƛŎƘ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ƛ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛΦ 

4. tƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻǎƽō ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ w procesie 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ Ǉƻƭƛǘȅƪ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǊƽǿƴƻǏŎƛ ǎȊŀƴǎ ƛ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ Řƭŀ ƻǎƽō Ȋ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƱȅŎƘ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ. 

5. ²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿΣ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƛ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ǎƛť ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǎƽō 
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ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΥ  

a. ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
dostosowania do zatrudnienia osoby 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧΣ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƎƻ 
pracownika, utrzymania w zatrudnieniu przez 
ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ǎƪǳǘƪƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΣ  

b. ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎh w 
zakresie pozyskania przez nie zatrudnienia, w tym 
ǇǊȊŜŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ŀ 
ȊŀǿƻŘƻǿŊΣ 

c. ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej. 

6. wŜǿƛȊƧŀ ƛ ǊƻȊōǳŘƻǿŀ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǳǎǘŀǿƻǿȅŎƘ 
realizowanych przez podmioty publiczne i niepubliczne na 
ǊȊŜŎȊ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ 

7. ²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜΣ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ 
ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛΣ ƳƻŘŜƭǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 

8. ²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜΣ ǇǊȊŜǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜΣ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ƛ 
ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳ ǳǎƱǳƎ ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŎƘ 
ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ 
ƻǎƽō ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƱȅŎƘ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΣ Ȋ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǘȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ǿ 
ǿƛŜƪǳ рлҌΣ ǿ ǘȅƳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ƛ 
ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǘȅŎƘ ǳǎƱǳƎΦ 

9. ²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇƛƭƻǘŀȍƻǿŜ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ƳƻŘŜƭǳ 
kompleksowej rehabilitacji. 

10. {ȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜƧ ƻōǎƱǳƎƛ ƻǎƽō ƻ 
szcȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ƻǎƽō Ȋ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
sektora transportu zbiorowego. 

11. Podnoszenie kompetencji lekarzy medycyny pracy w 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ōŀŘŀƵ ǿǎǘťǇƴȅŎƘΣ ƪƻƴǘǊƻƭƴȅŎƘ ƛ 
ƻƪǊŜǎƻǿȅŎƘ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 

12. PoŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ 
ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ƛ ǳǊȊťŘƽǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ƴƻǿȅŎƘ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 
wspomaganego 

13. tƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪŀŘǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǊŜƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƪŀŘǊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ 
ŘƻƳƽǿ ǎŀƳƻǇƻƳƻŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜƳ ƻǎƽō 
Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ Ǉƻǎǘaw 
ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō Ȋ 
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ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ 

6. Typ 
beneficjenta  
 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.6 

Typ projektu 5, 6, 8: 

Ministerstwo Rodziny, tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

 

Typ projektu 9, 10:  

tŀƵǎǘǿƻǿȅ CǳƴŘǳǎȊ wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ hǎƽō bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 

 

Typy ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ м-4, 7, 11-13: 

¶ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ǊȊŊŘƻǿŀ ƛ ƧŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǇƻŘƭŜƎƱŜ oraz 
nadzorowane 

¶ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƛ ƛŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 
organizacyjne 

¶ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ ȊǿƛŊȊƪƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
terytorialnego 

¶ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ 

¶ podmioty ekonomii ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ29 

¶ ŦŜŘŜǊŀŎƧŜ ƭǳō ȊǿƛŊȊƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƛ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ30 

¶ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǇǊȊȅƧťǘŊ w PO WER 

¶ ucȊŜƭƴƛŜ ƛ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎŜ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƴŀ 
ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿȅȍǎȊȅƳ 

¶ jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze 

¶ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ 

7. Grupa 
docelowa/ 
ostateczni 
odbiorcy 
wsparcia 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.6 

W odniesieniu do typu projektu 4: 

¶ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǊȊŊŘƻǿŜƧ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜƧ  

² ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǘȅǇƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ с ƛ 7: 

¶ pracodawcy i ich pracownicy oraz inne podmioty i osoby, 
ƻ ƛƭŜ ƛŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƧŜǎǘ ƴƛŜȊōťŘƴȅ Řƭŀ 
wypracowania i upowszechnienia wypracowanych 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ƭǳō ƳƻŘŜƭǳ  

W odniesieniu do typu projektu 8: 

¶ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ǳǎƱǳƎƛ ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŜ Řƭŀ ƻǎƽō 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƛ ƻǎƻōȅΣ ƻ ƛƭŜ ƛŎƘ 
ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƧŜǎǘ ƴƛŜȊōťŘƴȅ Řƭŀ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀΣ 

                                                           
29
Podmioty ekonomii spoğecznej zgodnie z definicjŃ w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiňwziňĺ w obszarze wğŃczenia 
spoğecznego i zwalczania ub·stwa z wykorzystaniem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego i Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. 

30
Podmioty ekonomii spoğecznej zgodnie z definicjŃ w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiňwziňĺ w obszarze wğŃczenia 
spoğecznego i zwalczania ub·stwa z wykorzystaniem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego i Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. 
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ǇǊȊŜǘŜǎǘƻǿŀƴƛŀΣ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ƛ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƴƛŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳ 

W odniesieniu do typu projektu 9: 

¶ ƻǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ 

W odniesieniu do typu projektu 10: 

¶ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǎŜƪǘƻǊŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ 
zbiorowego 

W odniesieniu do typu projektu 11: 

¶ lekarze medycyny pracy 

W odniesieniu do typu projektu 12: 

¶ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ƛ ǳǊȊťŘƽǿ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŎƘ 

W odniesieniu do typu projektu 13: 

¶ kadry ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
reintegracyjnych i ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ŘƻƳƽǿ ǎŀƳƻǇƻƳƻŎȅ 

8. Instytucja 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎŀ 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Ministerstwo Rodziny, tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

9. Instytucja 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŀ 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Nie dotyczy 

10. Kategoria(e) 
ǊŜƎƛƻƴǳόƽǿύ  
wraz z 
przypisaniem  
kwot UE (EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.6 

52 036 939,  
ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9  

43 858 873 

  

11. Mechanizmy 
ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ 
interwencji z 
innymi 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛκǇƻ
ŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿ 
ramach PO lub 
z innymi PO 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Mechanizmy koordynacji i komplemŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ƻǇƛǎŀƴƻ ǿ ŎȊťǏŎƛ L {½OOP. 

12. Instrumenty 
terytorialne 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ  

Nie dotyczy 

13. Tryb(y) wyboru 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
oraz wskazanie 
podmiotu 
odpowiedzialne
Ǝƻ Ȋŀ ƴŀōƽǊ ƛ 
ƻŎŜƴť 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.6 

Tryb pozakonkursowy: w odniesieniu do typu projektu 5, 6, 8-10 

Tryb konkursowy: ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǘȅǇƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ м-4, 7, 11-
13 

 

Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  
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ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻǊŀȊ 
przyjmowanie 
ǇǊƻǘŜǎǘƽǿ 

14. Limity i 
ograniczenia w 
realizacji 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

15. Warunki i 
planowany 
zakres 
stosowania  
cross-
financingu (%) 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

р҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ projektu na ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 
CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ 
CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020 

 

16. Dopuszczalna 
maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
zakupionych 
ǏǊƻŘƪƽw 
ǘǊǿŀƱȅŎƘ 
jako % 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnyc
h 

Cross-ŦƛƴŀƴŎƛƴƎ ƛ ǏǊƻŘƪƛ ǘǊǿŀƱŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ мл҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych projektu 

17. Warunki 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴƛŀ 
dochodu w 
projekcie 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Nie dotyczy 

18. Warunki 
stosowania 
uproszczonych 
form rozliczania 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ 
planowany 
zakres systemu 
zaliczek 

¦ǇǊƻǎȊŎȊƻƴŜ ŦƻǊƳȅ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƳŀƧŊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
²ȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 
CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ oraz 
CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020. 

 

CƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƭƛŎȊƪƻǿŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜΣ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

19. Pomoc 
publiczna  
i pomoc de 
minimis 
(rodzaj i 
przeznaczenie 
pomocy, unijna 
i krajowa 
podstawa 
prawna) 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦс 

 

O ile dotyczy: 
 

Pomoc de minimis, 
pomoc publiczna 
na szkolenia i/lub 
doradztwo i/lub 
subsydiowanie 
zatrudnienia 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛ
e Komisji (UE) 
NR 1407/2013 
z dnia 18 
grudnia 2013 
r. w sprawie 
stosowania 
art. 107 i 108 
Traktatu o 
funkcjonowan
iu Unii 
Europejskiej 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
MIiR z dnia 2 lipca 
2015 r. w sprawie 
udzielania pomocy 
de minimis i 
pomocy publicznej 
w ramach 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
operacyjnych 
finansowanych z 
Europejskiego 
Funduszu 
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do pomocy de 
minimis (Dz. 
Urz. UE L 352 
z 24.12.2013, 
s. 1) 

 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛ
e Komisji (UE) 
nr 651/2014 z 
17.06.2014 
ǳȊƴŀƧŊŎŜ 
ƴƛŜƪǘƽǊŜ 
rodzaje 
pomocy za 
zgodne z 
rynkiem 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ 
w 
zastosowaniu 
art. 107 i 108 
Traktatu (Dz. 
Urz. UE L 187 
z 26.06.2014, 
s. 1Σ Ȋ ǇƽȋƴΦ 
zm.) 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƴŀ 
lata 2014-2020 
(Dz. U. z 2015 r. 
poz. 1073) 

20. Maksymalny  
% poziom 
dofinansowania 
¦9 ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnyc
h  
na poziomie 
projektu 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦс 84,28%   

21. Maksymalny % 
poziom 
dofinansowania 
ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnyc
h na poziomie 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ όǏǊƻŘƪƛ 
UE + 
ewentualne 
ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿ
ŀƴƛŜ Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ 
ǇŀƵǎǘǿŀ ƭǳō 
ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
przyznawane 
beneficjentowi 
ǇǊȊŜȊ ǿƱŀǏŎƛǿŊ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦс 100%   
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ƛƴǎǘȅǘǳŎƧťύ 

22. Minimalny 
ǿƪƱŀŘ ǿƱŀǎƴȅ 
beneficjenta 
jako % 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnyc
h 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦс Nie dotyczy   

23. Minimalna 
i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
projektu (PLN) 

όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦс aƛƴƛƳŀƭƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 
projektu: 50 tys. 
PLN 

  

24. Minimalna i 
maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnyc
h projektu 
όt[bύ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 

Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 2.6 Nie dotyczy   

25. Kwota alokacji 
UE na 
instrumenty 
finansowe 
(EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 

Mazowiecka 

Koperta 15 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦс Nie dotyczy   

26. Mechanizm 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 

27. Rodzaj wsparcia 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 
oraz 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ 
warunki 
przyznawania 

Nie dotyczy 

28. Katalog 
ostatecznych 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦт ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎȊŀƴǎ ƴŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƻǎƽō ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ 
ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 

htL{ 5½L!_!bL! L th55½L!_!c 

1. Nazwa  5ȊƛŀƱŀƴƛŜ ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎȊŀƴǎ ƴŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƻǎƽō ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 
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ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκ 
ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  

2.7 ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 

 

2. /ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκǇƻŘŘȊƛŀƱŀ
nia 

½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ 
ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ. 

3. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
rezultatu 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 

4. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
produktu 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 

5. ¢ȅǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.7 

мΦ YƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇƻǇǊŀǿȅ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǊƻƳǎƪƛŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƭƛƪǿƛŘŀŎƧƛ ōŀǊƛŜǊΣ ƪǘƽǊŜ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŜ wƻƳƽǿ 
ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ȊŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŊ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛƻǿŊΦ  

нΦ YƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ na rzecz poprawy motywacji i 
ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ ƻǎƽō ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƪŀǊť ǇƻȊōŀǿƛŜƴƛŀ 
ǿƻƭƴƻǏŎƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǊƻȊǿƽƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ ǘȅŎƘ ƻǎƽōΦ 

6. Typ beneficjenta  
 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.7 

W odniesieniu do typu projektu 1:  

¶    ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ǊȊŊŘƻǿŀ ƛ ƧŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǇƻŘƭŜƎƱŜ oraz 
nadzorowane 

¶ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƛ ƛŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 
organizacyjne 

¶ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ ȊǿƛŊȊƪƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
terytorialnego 

¶ organizŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ƛ ƛƴƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ31 

¶ ŦŜŘŜǊŀŎƧŜ ƭǳō ȊǿƛŊȊƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƛ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ32 

¶ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅ 

¶ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǇǊȊȅƧťǘŊ w PO 
WER 

¶ jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze 

¶ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ 

W odniesieniu do typu projektu 2:  

                                                           
31
Podmioty ekonomii spoğecznej zgodnie z definicjŃ w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiňwziňĺ w obszarze wğŃczenia 
spoğecznego i zwalczania ub·stwa z wykorzystaniem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego i Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. 

32
Podmioty ekonomii spoğecznej zgodnie z definicjŃ w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiňwziňĺ w obszarze wğŃczenia 
spoğecznego i zwalczania ub·stwa z wykorzystaniem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego i Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. 
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¶ /ŜƴǘǊŀƭƴȅ ½ŀǊȊŊŘ {Ʊǳȍōȅ ²ƛťȊƛŜƴƴŜƧ 

7. Grupa docelowa/ 
ostateczni odbiorcy 
wsparcia 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.7 

W odniesieniu do typu projektu 1: 

¶ cȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǊƻƳǎƪƛŜƧ 

¶ otoczenie ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǊƻƳǎƪƛŜƧ όǿ ǘŀƪƛƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΣ ǿ 
ƧŀƪƛƳ ǘƻ ƧŜǎǘ ǘƻ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƭŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǊƻƳǎƪƛŜƧ ƻōƧťǘȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
projektu) 

W odniesieniu do typu projektu 2: 

¶ ƻǎƻōȅ ƻŘōȅǿŀƧŊŎŜ ƪŀǊť ǇƻȊōŀǿƛŜƴƛŀ ǿƻƭƴƻǏŎƛΣ 
maksymalnie na dwa lata przed opuszczeniem jednostki 
ǇŜƴƛǘŜƴŎƧŀǊƴŜƧ όǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǿŀǊǳƴƪƻǿȅƳ 
przedterminowym zwolnieniem z odbycia reszty kary 
ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ ƴŀ н ƭŀǘŀ ǇǊȊŜŘ ƴŀōȅŎƛŜƳ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ Řƻ 
warunkowego przedterminowego zwolnienia z obycia 
reszty kary) 

¶ instytucje rynku pracy, instytucje pomocy i integracji 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΣ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ ƻǎƽō ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƪŀǊť 
ǇƻȊōŀǿƛŜƴƛŀ ǿƻƭƴƻǏŎƛΦ 

8. Instytucja 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊca όƧŜǏƭƛ 
dotyczy)  

Ministerstwo Rodziny, tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

9. Instytucja 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

10. Kategoria(e) 
ǊŜƎƛƻƴǳόƽǿύ  
wraz z 
przypisaniem  
kwot UE (EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.7 

39 713 093,  
ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9  

33 471 827 

  

11. Mechanizmy 
ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ 
interwencji z 
innymi 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛκǇƻŘŘȊƛ
ŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
PO lub z innymi PO 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Mechanizmy koordynacji i komplemŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ƻǇƛǎŀƴƻ ǿ ŎȊťǏŎƛ L {½OOP. 

12. Instrumenty 
ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

13. Tryb(y) wyboru 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
oraz wskazanie 
podmiotu 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.7 

¶ Konkursowy: w odniesieniu do typu projektu 1 

¶ Pozakonkursowy: w odniesieniu do typu projektu 2 

 

Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
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odpowiedzialnego 
Ȋŀ ƴŀōƽǊ ƛ ƻŎŜƴť 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻǊŀȊ 
przyjmowanie 
ǇǊƻǘŜǎǘƽǿ  

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

14. Limity i 
ograniczenia w 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Nie dotyczy 

15. Warunki i 
planowany zakres 
stosowania  
cross-financingu 
(%) 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Nie dotyczy - w odniesieniu do typu projektu 1 

 р҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ projektu ƴŀ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020 - w odniesieniu do 
typu projektu 2 

16. Dopuszczalna 
maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
zakupionych 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘ 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 

Nie dotyczy - w odniesieniu do typu projektu 1 

 

Cross-ŦƛƴŀƴŎƛƴƎ ƛ ǏǊƻŘƪƛ ǘǊǿŀƱŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ 10%ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych projektu - w odniesieniu do typu projektu 2 

17. Warunki 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴƛŀ 
dochodu w 
ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

18. Warunki 
stosowania 
uproszczonych 
form rozliczania 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ 
planowany zakres 
systemu zaliczek  

¦ǇǊƻǎȊŎȊƻƴŜ ŦƻǊƳȅ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƳŀƧŊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
²ȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 
CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ 
CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020. 

 

FinansoǿŀƴƛŜ ȊŀƭƛŎȊƪƻǿŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜΣ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

19. Pomoc publiczna  
i pomoc de minimis 
(rodzaj i 
przeznaczenie 
pomocy, unijna i 
krajowa podstawa 
prawna) 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦт O ile dotyczy: 
 

Pomoc de 
minimis, 
pomoc 
publiczna na 
szkolenia i/lub 
doradztwo 
i/lub 
subsydiowani
e zatrudnienia 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛ
e Komisji (UE) 
NR 1407/2013 
z dnia 18 
grudnia 2013 
r. w sprawie 
stosowania 
art. 107 i 108 
Traktatu o 
funkcjonowan
iu Unii 
Europejskiej 
do pomocy de 
minimis(Dz. 
Urz. UE L 352 
z 24.12.2013, 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
MIiR z dnia 2 
lipca 2015 r. w 
sprawie 
udzielania 
pomocy de 
minimis i 
pomocy 
publicznej w 
ramach 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
operacyjnych 
finansowanych z 
Europejskiego 
Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƴŀ 



 91 

s. 1) 

 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛ
e Komisji (UE) 
nr 651/2014 z 
17.06.2014 
ǳȊƴŀƧŊŎŜ 
ƴƛŜƪǘƽǊŜ 
rodzaje 
pomocy za 
zgodne z 
rynkiem 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ 
w 
zastosowaniu 
art. 107 i 108 
Traktatu (Dz. 
Urz. UE L 187 
z 26.06.2014, 
s. 1Σ Ȋ ǇƽȋƴΦ 
zm.) 

lata 2014-2020 
(Dz. U. z 2015 r. 
poz. 1073) 

20. Maksymalny  
% poziom 
dofinansowania UE 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych  
na poziomie 
projektu 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦт 84,28%   

21. Maksymalny % 
poziom 
dofinansowania 
ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
na poziomie 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ όǏǊƻŘƪƛ ¦9 
+ ewentualnie 
ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ 
Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀ 
ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
przyznawane 
beneficjentowi 
ǇǊȊŜȊ ǿƱŀǏŎƛǿŊ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧťύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦт Typ projektu 1 
ς 97,00% 

 

Typ projektu 2 
ς 100% 

  

22. aƛƴƛƳŀƭƴȅ ǿƪƱŀŘ 
ǿƱŀǎƴȅ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ  

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦт Typ projektu 1 
ς 3,00% 
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Typ projektu 2 
ς nie dotyczy 

23. Minimalna 
i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
(PLN) 

όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦт Minimalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
projektu: 50 
tys. PLN 

  

24. Minimalna i 
maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ όt[bύ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦт Nie dotyczy    

25. Kwota alokacji UE 
na instrumenty 
finansowe 
(EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦт Nie dotyczy   

26. Mechanizm 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 

27. Rodzaj wsparcia 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych oraz 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ 
warunki 
przyznawania 

Nie dotyczy 

28. Katalog 
ostatecznych 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦу wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ 

htL{ 5½L!_!bL! L th55½L!_!c 

1. Nazwa  
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκ 
ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.8 

wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ 

 

2. /ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκǇƻŘŘȊƛŀƱŀ
nia  

1. tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
terytorialnego i kadr systemu wsparcia rodziny i ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ. 

2. {ǘŀƴŘŀǊȅȊŀŎƧŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŎƘ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƽō ƻ ǊƽȍƴȅƳ 
ǎǘƻǇƴƛǳ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ oraz wsparcie procesu deinstytucjonalizacji. 

3. wƻȊǿƽƧ ŦƻǊƳ ƳƛŜǎȊƪŀƭƴƛŎǘǿŀ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴŜƎƻ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ 
ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ Ƨŀko form zdeinstytucjonalizowanych. 

4. ½ƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǎƽō ƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜƧ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛΣ ǿ 
ǘȅƳ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ 
ǇǊȊŜƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛǳ ǎƛť. 
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5. ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧΦ 

3. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
rezultatu 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 

4. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
produktu  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ 2a 

5. ¢ȅǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.8 

1. {ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ  
ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ ǿ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ǿǊŀȊ Ȋ  
ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŊ ǎǘŀƴǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ȊƳƛŀƴ ǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘŀŎƘ 
ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊŀǇƻǊǘŜƳ ƪƻƵŎƻǿȅƳ ǿǊŀȊ Ȋ 
ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ 
ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅƳ ǿƱŀŘȊ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘΦ 

2. {ȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿƱŀŘȊ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǎȊŎȊŜōƭŀ ƎƳƛƴƴŜƎƻ ƛ 
powiatowego w zakresie deinstytucjonalizacji pieczy 
ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎȅǎǘŜmu pieczy 
ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧΦ 

3. Szkolenia kadr systemu wsparcia rodziny i pieczy 
ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ ф ŎȊŜrwca 
2011 r. ƻ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ǊƻŘȊƛƴȅ ƛ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧΦ  

4. ²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜΣ ǇǊȊŜǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ όǿ ǘȅƳ 
ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƴƛŜύ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ǳǎƱǳƎ ƱŊŎȊƴƛŜ Ȋ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧŊ 
ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƪŀŘǊ ǳǎƱǳƎ ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŎƘ ƛ 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƻ ǊƽȍƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ 
ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ Ȋ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǘȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ рлҌΦ 

5. hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǳǎƱǳƎŀŎƘ 
ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŎƘ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō 
ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƻ ǊƽȍƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƴƛesamodzielnoǏŎƛ ǿ ƛŎƘ ƳƛŜƧǎŎǳ 
ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ όǿ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛǳ Ȋ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴȅƳƛ 
standardami). 

6. ²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ Ǉƛƭƻǘŀȍȅ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳǎƱǳƎ ƳƛŜǎȊƪŀƭƴƛŎǘǿŀ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴŜƎƻ Řƭŀ ƻǎƽō ƻ 
ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
finansowania tych roȊǿƛŊȊŀƵΦ 

7. tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀŘȊ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƪŀŘǊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 
ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Řƻ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧΦ 
²ǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ Ǉƭŀƴǳ 
ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ. 

8. ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊȊŜƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŀ ǎƛť ƻǎƽō ƻ 
ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜƧ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ 
indywidualnego transportu door-to-ŘƻƻǊ ƻǊŀȊ ǇƻǇǊŀǿť 
ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ōǳŘȅƴƪƽǿ ǿƛŜƭƻǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƛ ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ 
ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΣ ǿ ŎŜƭǳ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
zŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ƻŎŜƴŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿŘǊŀȍŀƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ. 

9. ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ŎŜƴǘǊƽǿ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ǊƻȊǿƽƧ 
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ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜ ǳǎƱǳƎ. 

6. Typ beneficjenta  
 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.8 

¶ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ǊȊŊŘƻǿŀ ƛ ƧŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǇƻŘƭŜƎƱŜ oraz 
nadzorowane 

¶ jednostki ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƛ ƛŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 
organizacyjne 

¶ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ ȊǿƛŊȊƪƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
terytorialnego 

¶ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ 

¶ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ33 

¶ ŦŜŘŜǊŀŎƧŜ ƭǳō ȊǿƛŊȊƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƛ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ34 

¶ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅ 

¶ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǇǊȊȅƧťǘŊ w PO 
WER 

¶ ǳŎȊŜƭƴƛŜ ƛ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎŜ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƴŀ 
ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿȅȍǎȊȅƳ 

¶ jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze 

      ¶    ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ 

¶ tŀƵǎǘǿƻǿȅ CǳƴŘǳǎȊ wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ hǎƽō 

bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 

7. Grupa docelowa/ 
ostateczni odbiorcy 
wsparcia 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.8 

¶ jŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƛ ƛŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 
organizacyjne 

¶ jednostki organizacyjne  wspierania rodziny i systemu 
ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ, w tym podmioty, ƪǘƽǊȅƳ ȊƭŜŎƻƴƻ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ǊƻŘȊƛƴȅ 
i systemie ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ 

¶ ǎƱǳȍōȅ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ ǿ  ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ  Ȋ 
ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ǊƻŘȊƛƴȅ ƛ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧΣ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ ƴŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎȊŎȊŜōƭŀŎƘ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
terytorialnego 

¶ pracownicy inǎǘȅǘǳŎƧƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ 
ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ rodziny i pieczy 
ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧ ƻǊŀȊ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
rodzin biologicznych 

¶ pƻŘƳƛƻǘȅ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ǳǎƱǳƎƛ ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŜ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ Řla 

                                                           
33
Podmioty ekonomii spoğecznej zgodnie z definicjŃ w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiňwziňĺ w obszarze wğŃczenia 
spoğecznego i zwalczania ub·stwa z wykorzystaniem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego i Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. 

34
Podmioty ekonomii spoğecznej zgodnie z definicjŃ w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiňwziňĺ w obszarze wğŃczenia 
spoğecznego i zwalczania ub·stwa z wykorzystaniem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego i Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. 
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ƻǎƽō ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳ 
funkcjonowaniu 

¶ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ 

¶ pracownicy instytucji ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

¶ osoby ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳ 
funkcjonowaniu  

¶ ƻǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ 

¶ osoby o ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜƧ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ 

¶ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƎƳƛƴΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ŎŜƴǘǊŀ 

ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

8. Instytucja 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Ministerstwo Rodziny, tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

9. Instytucja 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

10. Kategoria(e) 
ǊŜƎƛƻƴǳόƽǿύ  
wraz z 
przypisaniem  
kwot UE (EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.8 

 56 341 281,  
ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ  

47 486 749 

  

11. Mechanizmy 
ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ 
interwencji z innymi 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛκǇƻŘŘȊƛ
ŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
PO lub z innymi PO 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Mechanizmy koordynacji i komplemŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ƻǇƛǎŀƴƻ ǿ ŎȊťǏŎƛ L {½OOP. 

12. Instrumenty 
ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy  

13. Tryb(y) wyboru 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
 oraz wskazanie 
podmiotu 
odpowiedzialnego 
Ȋŀ ƴŀōƽǊ ƛ ƻŎŜƴť 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻǊŀȊ 
przyjmowanie 
ǇǊƻǘŜǎǘƽǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.8 

¶ Konkursowy Řƭŀ ǘȅǇƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ м-7 i 9 

¶ Pozakonkursowy dla typu projektu 8 

 

Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜj 

 

14. Limity i 
ograniczenia w 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅ  

Nie dotyczy 

15. Warunki i 
planowany 

Typy operacji nr 1-7: р҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ projektu na warunkach 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
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ǿǎǘťǇƴƛŜ ȊŀƪǊŜǎ 
stosowania  
cross-financingu (%) 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020  

Typ operacji nr 8: 40% ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ projektu na warunkach 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020 

¢ȅǇ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƴǊ фΥ нл҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛkowalnych projektu na warunkach 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020 

16. Dopuszczalna 
maksymalna 
wartoǏŏ 
zakupionych 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘ 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 

Cross-ŦƛƴŀƴŎƛƴƎ ƛ ǏǊƻŘƪƛ ǘǊǿŀƱŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ мл҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych projektu - ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǘȅǇƽǿ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƴǊ м-7. 

W odniesieniu do typu operacji nr 8 ς ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ пл҈ wyŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych projektu. 

W odniesieniu do typu operacji nr 9 ς ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ нл҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych projektu. 

17. Warunki 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ 
dochodu w 
ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

18. Warunki 
stosowania 
uproszczonych 
form rozliczania 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ 
planowany zakres 
systemu zaliczek  

¦ǇǊƻǎȊŎȊƻƴŜ ŦƻǊƳȅ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƳŀƧŊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
²ȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 
Funduszu Rozwoju RegiƻƴŀƭƴŜƎƻΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ 
CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020. 

 

CƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƭƛŎȊƪƻǿŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

19. Pomoc publiczna  
i pomoc de minimis 
(rodzaj i 
przeznaczenie 
pomocy, unijna i 
krajowa podstawa 
prawna) 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 2.8 O ile dotyczy: 
 

Pomoc de 
minimis, 
pomoc 
publiczna na 
szkolenia i/lub 
doradztwo 
i/lub 
subsydiowani
e zatrudnienia 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛ
e Komisji (UE) 
NR 1407/2013 
z dnia 18 
grudnia 2013 
r. w sprawie 
stosowania 
art. 107 i 108 
Traktatu o 
funkcjonowan
iu Unii 
Europejskiej 
do pomocy de 
minimis (Dz. 
Urz. UE L 352 
z 24.12.2013, 
s. 1) 

 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛ
e Komisji (UE) 
nr 651/2014 z 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
MIiR z dnia 2lipca 
2015 r. w sprawie 
udzielania pomocy 
de minimis i 
pomocy publicznej 
w ramach 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
operacyjnych 
finansowanych z 
Europejskiego 
Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƴŀ 
lata 2014-2020 
(Dz. U. z 2015 r. 
poz. 1073) 
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17.06.2014 
ǳȊƴŀƧŊŎŜ 
ƴƛŜƪǘƽǊŜ 
rodzaje 
pomocy za 
zgodne z 
rynkiem 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ 
w 
zastosowaniu 
art. 107 i 108 
Traktatu (Dz. 
Urz. UE L 187 
z 26.06.2014, 
s. 1Σ Ȋ ǇƽȋƴΦ 
zm.) 

20. Maksymalny  
% poziom 
dofinansowania UE 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych  
na poziomie 
projektu 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦу 84,28%    

21. Maksymalny % 
poziom 
dofinansowania 
ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
na poziomie 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ όǏǊƻŘƪƛ ¦9 
+ ewentualne 
ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ 
ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀ 
ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
przyznawane 
beneficjentowi 
ǇǊȊŜȊ ǿƱŀǏŎƛǿŊ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧťύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦу Typ projektu 
nr 2, 3, 7 ς 
97,00% 

 

tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǘȅǇȅ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ς 
100% 

  

22. aƛƴƛƳŀƭƴȅ ǿƪƱŀŘ 
ǿƱŀǎƴȅ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ  

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦу Typ projektu 
nr 2, 3, 7 ς 
3,00% 

 

tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǘȅǇȅ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ς 
nie dotyczy  

  

23. Minimalna  hƎƽƱŜƳ Koperta Koperta 15 
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i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
(PLN) 

όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Mazowiecka ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦу Minimalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
projektu: 50 
tys. PLN 

  

24. Minimalna i 
maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ όt[bύ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦу Nie dotyczy    

25. Kwota alokacji UE 
na instrumenty 
finansowe 
(EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ Nie dotyczy.   

26. Mechanizm 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 

27. Rodzaj wsparcia 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych oraz 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ 
warunki 
przyznawania 

Nie dotyczy 

28. Katalog 
ostatecznych 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦф wƻȊǿƽƧ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

htL{ 5½L!_!bL! L th55½L!_!c 

1. Nazwa  
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκ 
ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.9 

wƻȊǿƽƧ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

2. /ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκǇƻŘŘȊƛŀƱŀ
nia 

1. ²ȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ 
ȊǿǊƻǘƴȅŎƘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΦ 

2. ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

3. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
rezultatu 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 

4. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
produktu  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 

5. ¢ȅǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.9 

мΦ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ 
ȊǿǊƻǘƴȅŎƘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ƳΦƛƴΦ 
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ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǇƻȍȅŎȊƪƻǿŜƧ: 

нΦ ²ȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ǿƛŜŘȊť ƛ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǇǊŀǿŀ ȊŀƳƽǿƛŜƵ 
publicznych. 

оΦ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ǇƻƴŀŘǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǎƛŜŎƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿΣ ƪƭŀǎǘǊƽǿΣ ŦǊŀƴŎȊȅȊ όƳΦƛƴΦ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻƴŀŘǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ƛ ōǊŀƴȍƻǿŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀΣ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧŜΣ 
ǎŜƳƛƴŀǊƛŀΣ ǘŀǊƎƛΣ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀύ ƻǊŀȊ ǿƱŊŎȊŀƴƛŜ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ Ƨǳȍ ǎƛŜŎƛΣ 
ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƛ ƪƭŀǎǘǊȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
rynku komercyjnym. 

пΦ .ǳŘƻǿŀ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ Ȋƴŀƪƽǿ ƧŀƪƻǏŎƛ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊialnego 
ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

рΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎȅƧƴŜ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿ 
tym:   

a. Wypracowanie koncepcji monitorowania kondycji 
ǎŜƪǘƻǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǎǘǿƻǊȊƻƴŜƎƻ 
ƴŀǊȊťŘȊƛŀΦ  
ōΦ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 
ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ ƛ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ƻǊŀȊ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ Řƭŀ ǊŜƎƛƻƴƽǿ ǿ 
tym zakresie.    
ŎΦ {ƛŜŎƛƻǿŀƴƛŜ h²9{ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǎƛŜŎƛ 
OWES z innymi sieciami np. Krajowym System ¦ǎƱǳƎΣ 
hǏǊƻŘƪŀƳƛ 5ƻǊŀŘȊǘǿa Rolniczego, Lokalnymi Grup 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛǘǇΦ 
ŘΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊȊŜŎȊƴƛŎȊŜ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 
ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ ƛ ǇƻƴŀŘǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ 
Ǉƻƭƛǘȅƪ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ȋ wht{Σ ƳΦƛƴΦ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ 
rekomendacji i wytycznych. 
ŜΦ ¦ǎǇǊŀǿƴƛŜƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇƻƭƛǘȅƪŀƳƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅƳƛ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όYYw9{ύΦ 
ŦΦ ²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ƴƻǿŜƧ 
ƻŦŜǊǘȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ȊǿǊƻǘƴŜƎƻ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ekƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 
ƎΦ tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ƳƻŘŜƭƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƳΦƛƴΦ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǳǎƱǳƎƻǿȅƳΣ 
ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǘȊǿΦ αǿƛŊȊƪƛέ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 
ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΣ ƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ 
ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ƛ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅ ǎǇƻǎƽō Řƻ ƻǎƽō Ȋ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ƛ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛŎƘ 
ǊƻŘȊƛƴΣ ǿ ǘȅƳ Řƭŀ ǊƻŘȊƛƴ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŜŎƛ Ȋ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀŘŀƴƛŀ 
ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ 
h. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǏŎƛŜȍŜƪ ǊŜƛƴǘŜƎracji dla 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ  ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǎƻŎƧŀƭƴŜƎƻ ƳΦƛƴΦ 
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ǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ǿ ǘȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘŀŎƘ ƛ ƛŎƘ 
ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǎƱǳȍŊŎŜ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ 
ǊŜƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ όǿ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ t{ ƛ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘύ ǿ 
kontynǳƻǿŀƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊŜƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ /L{κYL{Φ 

6. Podnoszenie kompetencji kadr OWES, w tym w zakresie  
ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ǳǎƱǳƎ h²9{ ƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ  
ƪƻƴǎǳƭǘŀƴǘƽǿ h²9{ Řƻ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳōƛŜƎŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜΦ  

тΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳΥ 

ŀΦ hŎŜƴŀ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ ǎȅǘŜƳǳ ŀƪǊŜŘȅǘŀŎƧƛ ƛ 
ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƧŜƎƻ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ȋ 
oceny. 
b. Realizacja procesu akredytacji w podmiotach 
ǿƴƛƻǎƪǳƧŊŎȅŎƘ ƻ ŀƪǊŜŘȅǘŀŎƧť ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻƪǊȅŎƛŜ 
ƪƻǎȊǘƽǿ ŀǳŘȅǘƽǿΦ 

уΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ŜŘǳƪŀŎƧť ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ōťŘŊ ƻōŜƧƳƻǿŀƱȅ ƳΦƛƴΦΥ 

a. Opracowanie pakietu edukacyjnego dla nauczycieli i 
ƧŜƎƻ ǇƛƭƻǘŀȍƻǿŜ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜΦ 

b. Opracowanie ƛ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎǘǳŘƛƽǿ 
ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŎƘ ƛ a.! ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛa 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ 

c. hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇƛƭƻǘŀȍƻǿŜ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƎƻ 
ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳ 
zlecania i powierzania przez JST ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƻƳ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ όǊƻȊǿƽƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ 
odpowiedzialnego terytorium). 

d. WŘǊƻȍŜƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ǿǏǊƽŘ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ 
ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǎȊƪƻƱach podstawowych i 
ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ōťŘŊ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴŜ Řƻ 
interwencji w zakresie pakietu edukacyjnego 

6. Typ beneficjenta  5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.9 

W odniesieniu do typu projektu 1: Bank Gospodarstwa 
Krajowego, 
W odniesieniu do typu projektu 4, 5 a, b, e, f, 7: Ministerstwo 
Rodziny, tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
 
² ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǘȅǇƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ нΣ оΣ пΣ р c, d, g, h, 6, 8:  

¶ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ǊȊŊŘƻǿŀ ƛ ƧŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǇƻŘƭŜƎƱŜ oraz  

nadzorowane 

¶ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƛ ƛŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 

organizacyjne 
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¶ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ ȊǿƛŊȊƪƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 

terytorialnego 

¶ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ 

¶ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ 

¶ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ35 

¶ federacje lub ȊǿƛŊȊƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƛ 

ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ36 

¶ ȊǿƛŊȊƪƛ ǊŜǿƛȊȅƧƴŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭŎȊƻǏŎƛ 

¶ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅ 

¶ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǇǊȊȅƧťǘŊ w PO 

WER 

¶ ǳŎȊŜƭƴƛŜ ƛ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎŜ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛu na 
ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿȅȍǎȊȅƳ 

¶ jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze 

¶ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ 

7. Grupa docelowa/ 
ostateczni odbiorcy 
wsparcia 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.9 

W odniesieniu do typu projektu 1: 

¶ pƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 

W odniesieniu do typu projektu 2: 

¶ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 
W odniesieniu do typu projektu 3: 

¶ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 

¶ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 
W odniesieniu do typu projektu 4: 

¶ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

¶ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ 
W odniesieniu do typu projektu 5: 

¶ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ǊȊŊŘƻǿŀ ƛ ƧŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǇƻŘƭŜƎƱŜ oraz 
nadzorowane 

¶ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƛ ƛŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 
organizacyjne (w tym jednostki organizacyjne pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧύ ƻǊŀȊ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ ȊǿƛŊȊƪƛ jednostek 
ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ 

¶ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ  

¶ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ37 

¶ ƻǏǊƻŘƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

¶ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜ ǿ ǎƪƱŀŘ ǎƛŜŎƛ ƛƴƴȅŎƘ ƴƛȍ ǎƛŜŏ h²9{Σ 
ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǘȅǇƛŜ projektu 5 c  

                                                           
35
Podmioty ekonomii spoğecznej zgodnie z definicjŃ w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiňwziňĺ w obszarze wğŃczenia 

spoğecznego i zwalczania ub·stwa z wykorzystaniem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego i Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. 

36
 Podmioty ekonomii spoğecznej zgodnie z definicjŃ w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiňwziňĺ w obszarze wğŃczenia 

spoğecznego i zwalczania ub·stwa z wykorzystaniem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego i Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. 
37
Podmioty ekonomii spoğecznej zgodnie z definicjŃ w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiňwziňĺ w obszarze wğŃczenia 
spoğecznego i zwalczania ub·stwa z wykorzystaniem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego i Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. 
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¶ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǎŜƪǘƻǊŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

¶ fedŜǊŀŎƧŜ ƭǳō ȊǿƛŊȊƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƛ 

ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ38 

¶ ȊǿƛŊȊƪƛ ǊŜǿƛȊȅƧƴŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭŎȊƻǏŎƛ 

¶ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǿ th ²9w 

¶ ǳŎȊŜƭƴƛŜ ƛ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎŜ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƴŀ 
ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿȅȍǎȊȅƳ 

¶ jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze 

W odniesieniu do typu projektu 6:  

¶ ƻǏǊƻŘƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
W odniesieniu do typu projektu 7: 

¶ ƻǏǊƻŘƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
W odniesieniu do typu projektu 8: 

¶ nauczyciele, pracownicy pedagogiczni, kadra akademicka, 
ƪŀŘǊŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŀ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ƛ ǳŎȊŜƭƴƛŀƳƛ 

¶ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊƪƽƱ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƛ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ 

¶ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƛ ƛŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 
organizacyjne (w tym jednostki organizacyjne pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧύ ƻǊŀȊ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ ȊǿƛŊȊƪƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ 

¶ ƻǎƻōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜ ǿ ǇƻŘƳƛƻǘŀŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

¶ ƻǎƻōȅ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜ hǏǊƻŘƪƛ ²ǎǇŀǊŎƛŀ 9ƪƻƴƻƳƛƛ 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ. 

8. Instytucja 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Ministerstwo Rodziny, tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

9. Instytucja 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

10. Kategoria(e) 
ǊŜƎƛƻƴǳόƽǿύ  
wraz z 
przypisaniem  
kwot UE (EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦф 70 393 108,  
ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9 

59 330 208 

  

11. Mechanizmy 
ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ 
interwencji z innymi 
ŘȊƛŀƱŀƴiami/poddzi
ŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
PO lub z innymi PO 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

aŜŎƘŀƴƛȊƳȅ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ƻǇƛǎŀƴƻ ǿ ŎȊťǏŎƛ L {ZOOP. 

12. Instrumenty 
ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

                                                           
38

 Podmioty ekonomii spoğecznej zgodnie z definicjŃ w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiňwziňĺ w obszarze wğŃczenia 

spoğecznego i zwalczania ub·stwa z wykorzystaniem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego i Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. 
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13. Tryb(y) wyboru 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
oraz wskazanie 
podmiotu 
odpowiedzialnego 
za ƴŀōƽǊ ƛ ƻŎŜƴť 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻǊŀȊ 
przyjmowanie 
ǇǊƻǘŜǎǘƽǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.9 

Pozakonkursowy: w odniesieniu do typu projektu 1, 4, 5 a, b, e, f, 
7 

 

Konkursowy: ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǘȅǇƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΥ нΣ оΣ р c, d, g, h,  
6, 8 

 

Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

 

14. Limity i 
ograniczenia w 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊŊύ 

Nie dotyczy 

15. Warunki i 
planowany zakres 
stosowania  
cross-financingu (%) 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

р҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ projektu ƴŀ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
Wytycznych ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 
CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ 
CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020. 

 

Dla typu operacji 5h: 60҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴŀ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020. 

16. Dopuszczalna 
maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
zakupionych 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘ 
jako % ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 

Cross-ŦƛƴŀƴŎƛƴƎ ƛ ǏǊƻŘƪƛ ǘǊǿŀƱŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ мл҈ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych projektu 

 

W odniesieniu do typu operacji nr 5h ς ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ 60% ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych projektu. 

 

17. Warunki 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴƛŀ 
dochodu w 
projekcie   
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Nie dotyczy 

18. Warunki 
stosowania 
uproszczonych 
form rozliczania 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ 
planowany zakres 
systemu zaliczek 

¦ǇǊƻǎȊŎȊƻƴŜ ŦƻǊƳȅ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƳŀƧŊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
Wytycznymi w zakresie ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 
CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ 
CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020. 

 

CƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƭƛŎȊƪƻǿŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜΣ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

19. Pomoc publiczna  
i pomoc de minimis 
(rodzaj i 
przeznaczenie 
pomocy, unijna i 
krajowa podstawa 
prawna) 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦф O ile dotyczy: 
 

Pomoc de 
minimis, 
pomoc 
publiczna na 
szkolenia i/lub 
doradztwo 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛ
e Komisji (UE) 
NR 1407/2013 
z dnia 18 
grudnia 2013 
r. w sprawie 
stosowania 
art. 107 i 108 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
MIiR z dnia 2 lipca 
2015 r. w sprawie 
udzielania pomocy 
de minimis i 
pomocy publicznej 
w ramach 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
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i/lub 
subsydiowani
e zatrudnienia 

Traktatu o 
funkcjonowan
iu Unii 
Europejskiej 
do pomocy de 
minimis (Dz. 
Urz. UE L 352 
z 24.12.2013, 
s. 1) 

 

wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛ
e Komisji (UE) 
nr 651/2014 z 
17.06.2014 
ǳȊƴŀƧŊŎŜ 
ƴƛŜƪǘƽǊŜ 
rodzaje 
pomocy za 
zgodne z 
rynkiem 
ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ 
w 
zastosowaniu 
art. 107 i 108 
Traktatu (Dz. 
Urz. UE L 187 
z 26.06.2014, 
s. 1Σ Ȋ ǇƽȋƴΦ 
zm.) 

operacyjnych 
finansowanych z 
Europejskiego 
Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƴŀ 
lata 2014-2020 
(Dz. U. z 2015 r. 
poz. 1073) 

20. Maksymalny  
% poziom 
dofinansowania UE 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych  
na poziomie 
projektu 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦф 84,28%   

21. Maksymalny % 
poziom 
dofinansowania 
ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
na poziomie 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ όǏǊƻŘƪƛ ¦9 
+ ewentualnego 
ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 
Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀ 
ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
przyznawane 
beneficjentowi 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦф Typ projektu 1 
ς 90,00% 

 

tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǘȅǇȅ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ς 
100% 
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ǇǊȊŜȊ ǿƱŀǏŎƛǿŊ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧťύ 

22. aƛƴƛƳŀƭƴȅ ǿƪƱŀŘ 
ǿƱŀǎƴȅ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 
 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦф Typ projektu 1 
ς 10,00% 

 

tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǘȅǇȅ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ς 
nie dotyczy 

  

23. Minimalna i 
maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
(PLN) 

όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦф Minimalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
projektu: 50 
tys. PLN 

  

24. Minimalna  
i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
projektu (PLN)  
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦф Nie dotyczy   

25. Kwota alokacji UE 
na instrumenty 
finansowe 
(EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦф 37 375 044, w 
ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9 
31 501 224 

  

26. Mechanizm 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

²ŘǊŀȍŀƴƛŜ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ŦǳƴŘǳǎȊǳ ŦǳƴŘǳǎȊȅΦ 

27. Rodzaj wsparcia 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych oraz 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ 
warunki 
przyznawania 

LƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ǇƻȍȅŎȊƪƻǿŜ. 
 

²ŀǊǳƴƪƛ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀΥ ǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ƻǎƽō ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ 
ǳōƽǎǘǿŜƳ lub ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƭǳō ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ 
ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ǘȅŎƘ ƻǎƽō ƭǳō ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ȊŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏΦ  

28. Katalog 
ostatecznych 
odbiƻǊŎƽǿ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

¶ tƻŘƳƛƻǘȅ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 
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5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмл ²ȅǎƻƪŀ ƧŀƪƻǏŏ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǏǿƛŀǘȅ 

htL{ 5½L!_!bL! L th55½L!_!c 

1. bŀȊǿŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκ 
ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.10 

²ȅǎƻƪŀ ƧŀƪƻǏŏ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǏǿƛŀǘȅ 

2. Cele ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκǇƻŘŘȊƛŀƱŀ
nia 

1. tƻǇǊŀǿŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƛ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ 
ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ǎȊƪƽƱ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ kompetencji 
ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳƴƛǿŜǊǎŀƭƴȅŎƘ ǘȊǿΦ transversalskills 
ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘΥ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
matematyczno-ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŜΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť ƧťȊȅƪŀƳƛ 
ƻōŎȅƳƛ όǿ ǘȅƳ ƧťȊȅƪ Ǉƻƭǎƪƛ Řƭŀ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƽǿ ƛ ƻǎƽō ǇƻǿǊŀŎŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ 
tƻƭǎƪƛ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴύΣ L/¢Σ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ όŀƴƎΦ literacy), 
ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏΣ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜ ƳȅǏƭŜƴƛŜΣ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ 
ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ39, Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ, nauczania 
eksperymentalnego oraz metod zindywidualizowanego pƻŘŜƧǏŎƛŀ Řƻ 
ucznia 

2. ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ȊƳƻŘŜǊƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 
ǘǊŜǏŎƛΣ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ Ȋŀǎƻōƽǿ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
ǳƴƛǿŜǊǎŀƭƴȅŎƘΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀǳŎȊŀƴia eksperymentalnego oraz metod 
ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ Řƻ ǳŎȊƴƛŀ 

3. tƻǇǊŀǿŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅƳƛ 
ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛΣ ǿ ǘȅƳ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ 

3. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
rezultatu 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛkiem 2a 

4. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
produktu  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ 2a 

5. ¢ȅǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.10 

1. {ȊƪƻƭŜƴƛŜ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȅǎǘŜƳǳ 

ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ƻǊƎŀƴƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ƻǊŀȊ 

ǘǊŜƴŜǊƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳΥ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ i 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ uniwersalnych, nauczania 

eksperymentalnego oraz metod zindywidualizowanego 

ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ Řƻ ǳŎȊƴƛŀ όǿ ǘȅƳ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƻŎŜƴȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ 

ǎȊƪƻƱȅύΦ 

 

2. ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǎƛŜŎƛ ǎȊƪƽƱ ŏǿƛŎȊŜƵ w celu rozwijania u 

ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ  ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

uniwersalnych, w tym: 

a. ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǎȊƪƽƱ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎȊƪƽƱ ŏǿƛŎȊŜƵΣ  

b. ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 
nauczycieli,  

                                                           
39

 Ilekroĺ w dalszej czňŜci w zakresie Priorytet·w Inwestycyjnych 10i oraz 10iv jest mowa o kompetencjach kluczowych i 
umiejňtnoŜciach uniwersalnych tzw. transversalskills, naleŨy rozumieĺ to jako katalog wymieniony w niniejszym celu 
szczeg·ğowym. 
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c. ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Řƭŀ ǘǊŜƴŜǊƽǿ ǎȊƪƽƱ ŏǿƛŎȊŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƳŜǘƻŘ ƛ 
form pracy dydaktycznej,  

d. ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎȊƪƽƱ 
ŏǿƛŎȊŜƵΦ 

 

3. Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu 

ƻǏǿƛŀǘȅ όǿ ǘȅƳ ƪŀŘǊȅ W{¢ύ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊȅǿƽŘŎȊȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ 

rozwijania  ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ kompetencji kluczowych oraz 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳƴƛǿŜǊǎŀƭƴȅŎƘΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ nauczania 

eksperymentalnego oraz metod zindywidualizowanego 

ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ Řƻ ǳŎȊƴƛŀΦ 

 

4. hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ 

pomoc psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƴŀ ƪŀȍŘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ 

edukacyjnym w zakresie problematyki ucznia o specjalnych 

ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǳŎȊƴƛŀ ƳƱƻŘǎȊŜƎƻΦ 

 

5. {ȊƪƻƭŜƴƛŜ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇƻǊŀŘƴƛ 

psychologiczno-pedagogicznych w zakresie problematyki 

ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych i ucznia 

ƳƱƻŘǎȊŜƎƻΦ 

6. ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ȊŜǎǘŀǿƽǿ ƴŀǊȊťŘȊƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊȅ 

ƭŜƪŎƧƛ ƛ ȊŀƧťŏ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳΥ 

rozwijania ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ kompetencji kluczowych oraz 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳƴƛǿŜǊǎŀƭƴȅŎƘΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ nauczania 

ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘŀƭƴŜƎƻΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭnych 

ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

7. Tworzenie e-ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ Ŝ-ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 

ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎȅŎƘ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅƳ Ŝ-

ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƻƳ ƻǊŀȊ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ Ŝ-ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 

ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō ƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅŎƘ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ǇƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘ όǿ ǘȅƳ ƻ ƻōƴƛȍƻƴŜƧ ƴƻǊƳƛe 

ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƧ ƭǳō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊύΦ 

8. LƴǘŜƎǊŀŎƧŀ ōŀȊ ŘŀƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǏǿƛŀǘȅ όǳȊȅǎƪŀƴƛŜ 
ƛƴǘŜǊƻǇŜǊŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ōŀȊŀƳƛ ŘŀƴȅŎƘ ƻǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ƛ 
zasobami informacyjnymi, takimi jak: Systemem Informacji 
hǏǿƛŀǘƻǿŜƧΤ {ȅǎǘŜƳŜƳ hōǎƱǳƎƛ 9ƎȊŀƳƛƴƽǿ ½ŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΤ 
{ȅǎǘŜƳŜƳ 9ǿŀƭǳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘȅκƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΤ 
9ŘǳƪŀŎȅƧƴŀ ²ŀǊǘƻǏŏ 5ƻŘŀƴŀΤ tƻǊƽǿƴȅǿŀƭƴȅŎƘ ²ȅƴƛƪƽǿ 
Egzaminacyjnych)40. 

                                                           
40

Integracja baz danych umoŨliwi m. in.: 

- powiŃzanie baz danych z systemami gromadzenia danych na poziomie szkolnictwa wyŨszego, 

- wykorzystanie baz danych do monitorowania los·w absolwent·w, 
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9. ²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ 
ǳǎƱǳƎ ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŎƘ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ 
edǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛΣ ǿ ǘȅƳ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ  

a. ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ǳǎƱǳƎ ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŎƘ 
όǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƱƻȍŜƵ ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ǿƱŊŎȊŜƴƛŜ 
kwalifikacji ,,asystenta ucznia ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi, w tym z 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛέ do ZSK), 

b. ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƪŀŘǊȅ ŀǎȅǎǘŜƴǘƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿΣ  

c. Ǉƛƭƻǘŀȍ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŎƘΦ 

10. tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǏǿƛŀǘȅ Řƻ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ 
ŦǳƴƪŎƧƛ {ǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ /ŜƴǘǊƽǿ ²ǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ 9ŘǳƪŀŎƧť 
²ƱŊŎȊŀƧŊŎŊ ό/²9²ύΣ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

a. wypracowanie modelu funkcjonowania 
SpeŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ /ŜƴǘǊƽǿ ²ǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ 9ŘǳƪŀŎƧť 
²ƱŊŎȊŀƧŊŎŊ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅΣ ǿ ǘȅƳ ǎǇƻǎƻōǳ 
fiƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǿǊŀȊ Ȋ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŊ ȊƳƛŀƴ w prawie 

b. ǇƛƭƻǘŀȍƻǿŜ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ƳƻŘŜƭǳ {ǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ 
/ŜƴǘǊƽǿ ²ǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ 9ŘǳƪŀŎƧť ²ƱŊŎȊŀƧŊŎŊ 
όǇƻǿƻƱŀƴƛŜ /ŜƴǘǊƽǿ ²ǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ 9ŘǳƪŀŎƧť 
²ƱŊŎȊŀƧŊŎŊΣ ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǿ ǎǇǊȊťǘ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘȊƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ 
/ŜƴǘǊƽǿ ƻǊŀȊ ǿȅǇƻȍȅŎȊŀƴŜ ƛƴƴȅƳ ǇƻŘƳƛƻǘƻƳΣ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƪŀŘǊȅ /ŜƴǘǊƽǿ Řƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ 
przedszƪƻƭƻƳ ƛ ǎȊƪƻƱƻƳΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƧŊ ŘȊƛŜŎƛ ƛ 
ƳƱƻŘȊƛŜȍ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛΣ ǿ 
ǘȅƳ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƭǳō ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƻƳκ ƻǇƛŜƪǳƴƻƳΣ 
realizacja przez Centra ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳΥ 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎƛŜŎƛ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ǇƻƳƻŎ ǿ ǊƻȊǿƛŀȊȅǿŀƴƛǳ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿύΦ 

11. {ȊƪƻƭŜƴƛŀ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ Řƭŀ ƪŀŘǊȅ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿƱŊŎȊŀƧŊŎŜƧ. 

 

6. Typ beneficjenta 
ƻƪǊŜǏƭŀƴȅ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ŦƻǊƳť ǇǊŀǿƴŊ 
beneficjenta  
 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.10 

² ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǘȅǇƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ мΣнΣ оΣ пΣ рΣ сΣ т,9, 10, 11 
(pozakonkursowy):  

¶ hǏǊƻŘŜƪ wƻȊǿƻƧǳ 9ŘǳƪŀŎƧƛ w tym dawny Krajowy 
hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜƧ 
ǿƱŊŎȊƻƴȅ Ȋ ŘƴƛŜƳ м ƭƛǇŎŀ нлмс ǊΦ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊť 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ hǏǊƻŘƪŀ wƻȊǿƻƧǳ 9ŘǳƪŀŎƧƛύ 

W odniesieniu do typu projektu 8 (pozakonkursowy):  

¶ Centrum Informatyczne Edukacji 

W odniesieniu Řƻ ǘȅǇƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ мΣнΣ оΣ пΣ р, 6, 7, 8, 9, 10, 11 
(konkursowy):  

                                                                                                                                                                                     
- zapewnienie dostňpu do danych w celu prowadzenia badaŒ i analiz,   

- wykorzystanie baz do mierzenia efekt·w (w tym r·wnieŨ jakoŜciowych) interwencji EFS. 
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¶ Ministerstwo Edukacji Narodowej 

¶ hǏǊƻŘŜƪ wƻȊǿƻƧǳ 9ŘǳƪŀŎƧƛ (w tym dawny Krajowy 
hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜƧ 
ǿƱŊŎȊƻƴȅ Ȋ ŘƴƛŜƳ м ƭƛǇŎŀ нлмс ǊΦ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊť 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ hǏǊƻŘƪŀ wƻȊǿƻƧǳ 9ŘǳƪŀŎƧƛύ 

¶ Lƴǎǘȅǘǳǘ .ŀŘŀƵ 9ŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

¶ Centrum Informatyczne Edukacji 

¶ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƛ ƛŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 
organizacyjne 

¶ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ ȊǿƛŊȊƪƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
terytorialnego 

¶ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ƭǳō ȊǿƛŊȊƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧi 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ  

¶ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅ 

¶ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǇǊȊȅƧťǘŊ w PO 
WER 

¶ jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze 

¶ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ 

¶ pracodawcy 

¶ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 

¶ ǎȊƪƻƱȅ ǿȅȍǎȊŜ 

¶ mƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜ oǏǊƻŘƪƛ wychowawcze 

¶ mƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜ oǏǊƻŘƪƛ socjoterapii, 

¶ specjalne oǏǊƻŘƪƛ szkolno-wychowawcze 

7. Grupa docelowa/ 
ostateczni odbiorcy 
wsparcia 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
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¶ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 

¶ biblioteki pedagogiczne 

¶ poradnie psychologiczno-pedagogiczne 

¶ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǏǿƛŀǘȅ  

¶ ǘǊŜƴŜǊȊȅ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
nauczycieli 

¶ ƻǊƎŀƴȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ 
ǊƽȍƴŜƎƻ ǘȅǇǳ 

¶ ŘȅǊŜƪǘƻǊȊȅ ǎȊƪƽƱ ƛ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǊƽȍƴŜƎƻ ǘȅǇǳ 

¶ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ ǊƽȍƴŜƎƻ ǘȅǇǳ 

¶ Ministerstwo Edukacji Narodowej 

¶ ǿƱŀǏŎƛǿƛ ƳƛƴƛǎǘǊƻǿƛŜ όǿ ǘȅƳ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƛƳ ǇƻŘƭŜƎƱŜύ 
ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ 

¶ uczelnie i jednostki naukowe 

¶ ƪǳǊŀǘƻǊƛŀ ƻǏǿƛŀǘȅ ƛ ƛƴƴŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ ƴŀŘȊƽǊ 
pedagogiczny 

¶ uczniowie, w tym ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi oraz Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ,  

¶ ƻǎƻōȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ǇŜƱƴƛƱȅ ŦǳƴƪŎƧŜ ŀǎȅǎǘŜƴǘƽǿΣ 

¶ rodzice, 

¶ kadra kierownicza JST - osoby odpowiedzialne za 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ȊŀǊȊŊŘŎȊȅŎƘ ǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘȊƛŜ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇǊŀǿ ƻǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘΣ 
przedstawiciele orgaƴƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘΣ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƛ Ȋŀ ǎǇǊŀǿȅ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ 
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nadzoru pedagogicznego, nauczyciele, pracownicy 
ǇƭŀŎƽǿŜƪ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ 
Regionalnych Izb Obrachunkowych    

 

8. Instytucja 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Ministerstwo Edukacji Narodowej 

9. Instytucja 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

10. Kategoria(e) 
ǊŜƎƛƻƴǳόƽǿύ  
wraz z 
przypisaniem  
kwot UE (EUR)  

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмл 142 838 515,  
ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9 

120 390 173 

  

11. Mechanizmy 
ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ 
interwencji z innymi 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛκǇƻŘŘȊƛ
ŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
PO lub z innymi PO 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Mechanizmy koordynacji i komplemŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ƻǇƛǎŀƴƻ ǿ ŎȊťǏŎƛ L {½OOP. 

12. Instrumenty 
ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

13. Tryb(y) wyboru 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ  
oraz wskazanie 
podmiotu 
odpowiedzialnego 
Ȋŀ ƴŀōƽǊ ƛ ƻŎŜƴť 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻǊŀȊ 
przyjmowanie 
ǇǊƻǘŜǎǘƽǿ 
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¶ Pozakonkursowy: w odniesieniu do typu projektu nr 1, 
2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11 (w zakresie ŘȊƛŀƱŀƵ 
koncepcyjnych/ wypracowania ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ όƳƻŘŜƭi, 
ƴŀǊȊťŘȊƛύǎƱǳȍŊŎȅŎƘ realizacji wsparcia w trybie 
konkursowym), typu projektu nr 6 (w zakresie 
ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ Ȋŀǎǘŀǿƽǿ ƴŀǊȊťŘȊƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ) 

¶ Konkursowy: w odniesieniu do typu projektu nr 1, 2, 3, 
4, 5, 7, 8,9, 10, 11 (w zakresie ǿŘǊƻȍŜƴƛa opracowanej 
w trybie pozakonkursowym ƪƻƴŎŜǇŎƧƛκǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿύΣ 
typu projektu nr 6 (w zakresie ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ Ȋŀǎǘŀǿƽǿ 
ƴŀǊȊťŘȊƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ) 

 

Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Edukacji Narodowej  

14. Limity i 
ograniczenia w 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊŊύ 

Nie dotyczy 

15. Warunki i 
planowany zakres 
stosowania  
cross-financingu (%) 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

р҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ projektu ƴŀ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiegƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ 
CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020 
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16. Dopuszczona 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
zakupionych 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘ 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 

Cross-ŦƛƴŀƴŎƛƴƎ ƛ ǏǊƻŘƪƛ ǘǊǿŀƱŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ мл҈ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych projektu 

17. Warunki 
uwzgƭťŘƴƛŀƴƛŀ 
dochodu w 
projekcie   
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Nie dotyczy 

18. Warunki 
stosowania 
uproszczonych 
form rozliczania 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ 
planowany zakres 
systemu zaliczek 

¦ǇǊƻǎȊŎȊƻƴŜ ŦƻǊƳȅ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƳŀƧŊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
Wytycznymi w zakresie ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020. 

 

CƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƭƛŎȊƪƻǿŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜΣ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

19. Pomoc publiczna  
i pomoc de minimis 
(rodzaj i 
przeznaczenie 
pomocy, unijna i 
krajowa podstawa 
prawna) 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.10 

Nie dotyczy    

20. Maksymalny  
% poziom 
dofinansowania UE 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych  
na poziomie 
projektu 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.10 

84,28%   

21. Maksymalny % 
poziom 
dofinansowania 
ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
na poziomie 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ όǏǊƻŘƪƛ ¦9 
+ ewentualnego 
ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 
Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀ 
lub ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
przyznawane 
beneficjentowi 
ǇǊȊŜȊ ǿƱŀǏŎƛǿŊ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧťύ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.10 

¢ȅǇ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ nr 1, 3, 
5, 11 ς 97,00%  

 

tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǘȅǇȅ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ς 100% 
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22. aƛƴƛƳŀƭƴȅ ǿƪƱŀŘ 
ǿƱŀǎƴȅ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 

όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 
 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.10 

¢ȅǇ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ nr 1, 3, 
5, 11 ς 3,00%  

 

tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǘȅǇȅ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ς nie dotyczy 

  

23. Minimalna 
i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
(PLN) 

όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.10 

aƛƴƛƳŀƭƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 
projektu: 50 tys. 

 

  

24. Minimalna  
i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
projektu (PLN) 

όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.10 

Nie dotyczy    

25. Kwota alokacji UE 
na instrumenty 
finansowe 
(EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.10 

Nie dotyczy   

26. Mechanizm 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 

27. Rodzaj wsparcia 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych oraz 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ 
warunki 
przyznawania 

Nie dotyczy  

28. Katalog 
ostatecznych 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 

 

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмм ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ½ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜƎƻ wŜƧŜǎǘǊǳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

htL{ 5½L!_!bL! L th55½L!_!c 

1. bŀȊǿŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκ 
ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.11 

Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru 

Kwalifikacji 
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2. /ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκǇƻŘŘȊƛŀƱŀ
nia 

Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji 
ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǇŜƱƴŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tL млƛƛƛ th ²9wΦ 

3. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
rezultatu 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 

4. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
produktu  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ 2a 

5. ¢ȅǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.11 

1. Prowadzenie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji: 

a. ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǿǇƛǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎǘŀƴƻǿƛƻƴȅŎƘ 
kwalifikacji na podstawie decyzji ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƳƛƴƛǎǘǊŀΣ 

b. ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴ ǿŜ ǿǇƛǎŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
kwalifikacji, 

c. ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǿǇƛǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 
ŎŜǊǘȅŦƛƪǳƧŊŎȅŎƘ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƧŀƪƻǏŏ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ 

d. ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴ ǿŜ ǿǇƛǎŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 
ŎŜǊǘȅŦƛƪǳƧŊŎȅŎƘ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƧŀƪƻǏŏ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ  

e. ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇƻǊǘŀƭǳ ½wYΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƎƻ ŜƭŜƳŜƴǘ 
ǇƻǊǘŀƭǳ ½{YΣ ǿ ǘȅƳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƱŊŎȊƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ½wY 
Ȋ ǎȅǎǘŜƳŀƳƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǊŜǎƻǊǘƽǿΦ 

6. Typ beneficjenta 
ƻƪǊŜǏƭŀƴȅ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ŦƻǊƳť ǇǊŀǿƴŊ 
beneficjenta  

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.11 

¶ tƻƭǎƪŀ !ƎŜƴŎƧŀ wƻȊǿƻƧǳ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ (do dnia 31 
grudnia 2017 r.) 

¶ Lƴǎǘȅǘǳǘ .ŀŘŀƵ 9ŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ όƻŘ Řƴƛŀ м ǎǘȅŎȊƴƛŀ нлму ǊΦύ 

7. Grupa docelowa/ 
ostateczni odbiorcy 
wsparcia 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.11 

¶ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ǳǎƱǳƎƛ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ όǿ ǘȅƳ ƳΦƛƴΦ 
instytucje szkoleniowe i szkoleniowo-ŘƻǊŀŘŎȊŜΣ ǎȊƪƻƱȅ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ƪǳǊǎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ƻǏǊƻŘƪƛ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ƛ 
ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ŎŜƴǘǊŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻΣ ŎŜƴǘǊŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΣ ŎŜƴǘǊŀ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜύ 

¶ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǏǿƛŀǘȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ƻǊƎŀƴȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜΣ 

¶ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǇǊȊȅƧťǘŊ ǿ th 
WER 

¶ ƳƛƴƛǎǘǊƻǿƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

¶ ǿƱŀǏŎƛǿƛ ƳƛƴƛǎǘǊƻǿƛŜ όǿ ǘȅƳ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƛƳ ǇƻŘƭŜƎƱŜύ 
nadzorǳƧŊŎȅ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ 

¶ instytucje rynku pracy 

¶ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ŎŜǊǘȅŦƛƪǳƧŊŎŜ ƛ ǿŀƭƛŘǳƧŊŎŜ ƭǳō ǳōƛŜƎŀƧŊŎŜ ǎƛť ƻ 
ten status 

¶ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ƛ ƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ 

8. Instytucja 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

¶ tƻƭǎƪŀ !ƎŜƴŎƧŀ wƻȊǿƻƧǳ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ (do dnia 31 grudnia 2017 
r.) 

¶ Ministerstwo Edukacji Narodowej (od dnia 1 stycznia 2018 r.) 
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9. Instytucja 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

10. Kategoria(e) 
ǊŜƎƛƻƴǳόƽǿύ  
wraz z 
przypisaniem  
kwot UE (EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмм 11 504 965,  
ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9 

9 696 858 

  

11. Mechanizmy 
ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ 
interwencji z 
innymi 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛκǇƻŘŘȊƛ
ŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
PO lub z innymi PO 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Mechanizmy koordynacji i komplemŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ƻǇƛǎŀƴƻ ǿ ŎȊťǏŎƛ L {½OOP. 

12. Instrumenty 
terytorialne όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

13. Tryb(y) wyboru 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
oraz wskazanie 
podmiotu 
odpowiedzialnego 
Ȋŀ ƴŀōƽǊ ƛ ƻŎŜƴť 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻǊŀȊ 
przyjmowanie 
ǇǊƻǘŜǎǘƽǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.11 

¶ Pozakonkursowy  
 

Podmiot odpowiedzialny:  

¶ tƻƭǎƪŀ !ƎŜƴŎƧŀ wƻȊǿƻƧǳ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ (do dnia 31 
grudnia 2017 r.) 

¶ Ministerstwo Edukacji Narodowej (od dnia 1 stycznia 
2018 r.) 

 

14. Limity i 
ograniczenia w 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊŊύ 

Nie dotyczy 

15. Warunki i 
planowany zakres 
stosowania  
cross-financingu (%) 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

р҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ projektu ƴŀ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020  

16. Dopuszczalna 
maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
zakupionych 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘ 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 

Cross-ŦƛƴŀƴŎƛƴƎ ƛ ǏǊƻŘƪƛ ǘǊǿŀƱŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ мл҈ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych projektu 

17. Warunki 
uwzgƭťŘƴƛŀƴƛŀ 
dochodu w 
projekcie όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy  
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18. Warunki 
stosowania 
uproszczonych 
form rozliczania 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ 
planowany zakres 
systemu zaliczek 

¦ǇǊƻǎȊŎȊƻƴŜ ŦƻǊƳȅ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƳŀƧŊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
²ȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020. 

 

CƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƭƛŎȊƪƻǿŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜΣ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

19. Pomoc publiczna  
i pomoc de minimis 
(rodzaj i 
przeznaczenie 
pomocy, unijna i 
krajowa podstawa 
prawna) 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмм Nie dotyczy   

20. Maksymalny  
% poziom 
dofinansowania UE 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych  
na poziomie 
projektu 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмм 84,28%   

21. Maksymalny % 
poziom 
dofinansowania 
ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
na poziomie 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ όǏǊƻŘƪƛ ¦9 
+ ewentualnego 
ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 
Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀ 
ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
przyznawane 
beneficjentowi 
ǇǊȊŜȊ ǿƱŀǏŎƛǿŊ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧťύ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмм 100%   

22. aƛƴƛƳŀƭƴȅ ǿƪƱŀŘ 
ǿƱŀǎƴȅ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ  

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмм Nie dotyczy   

23. Minimalna 
i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
(PLN) 

όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмм Minimalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
projektu: 50 
tys. 
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24. Minimalna  
i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
projektu (PLN)  
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 2.11 Nie dotyczy   

25. Kwota alokacji UE 
na instrumenty 
finansowe 
(EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмм Nie dotyczy   

26. Mechanizm 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy  

27. Rodzaj wsparcia 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych oraz 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ 
warunki 
przyznawania 

Nie dotyczy 

28. Katalog 
ostatecznych 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 

 

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмн ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴƻ-zawodowych 

htL{ 5½L!_!bL! L th55½L!_!c 

1. bŀȊǿŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκ 
ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.12 

½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ǇƻǘǊȊebach kwalifikacyjno-

zawodowych 

2. /ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴƻ-zawodowych w 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊŀŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 

3. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
rezultatu 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 

4. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽw 
produktu  

Zgodnie z ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ 2a 

5. ¢ȅǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.12 

1. Stworzenie i wsparcie funkcjonowania Rady 
Programowej ds. kompetencji oraz sektorowych rad 
ds. kompetencji41 poprzez: 

                                                           
41

Realizacja typu projektu poprzedzona zostanie pilotaŨem powyŨszych rozwiŃzaŒ. 
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a. ǇƻǿƻƱŀƴƛŜ ƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ Rady Programowej 
ŘǎΦ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΣ Řƻ ȊŀŘŀƵ ƪǘƽǊŜƧ ƴŀƭŜȍŜŏ ōťŘȊƛŜ 
m.in.: 

- koordynacja i monitorowanie pracy 
sektorowych rad ds. kompetencji 

- ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ 
zmian legislacyjnych w obszarze nauki, 
edukacji i innej edukacji nieformalnej i jej 
dostosowania do potrzeb rynku pracy, w tym 
ƳƻƎŊŎȅŎƘ ǿǇƱȅƴŊŏ ƴŀ ǇƻǇǊŀǿť ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ 
Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ όƳΦƛƴΦ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǇƻǿȅȍŜƧ рл 
Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻ ƴƛǎƪƛŎƘ 
kwalifikacjach) 

- ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǎȊŜǊƻƪƛŜƎƻ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǿȅƴƛƪƽǿ 
monitoringu rynku pracy  

 

b. ǇƻǿƻƱŀƴƛŜ ƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ мр ǎŜƪǘƻǊƻǿȅŎƘ ǊŀŘ 
ŘǎΦ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΣ Řƻ ȊŀŘŀƵ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀƭŜȍŜŏ 
ōťŘȊƛŜ ƳΦƛƴΦΥ 

- ǊŜƪƻƳŜƴŘƻǿŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵκȊƳƛŀƴ 
legislacyjnych w obszarze edukacji i jej 
dostosowania do potrzeb rynku pracy w 
danym ǎŜƪǘƻǊȊŜΣ ǿ ǘȅƳ ƳƻƎŊŎȅŎƘ ǿǇƱȅƴŊŏ 
ƴŀ ǇƻǇǊŀǿť ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ 
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (m.in. 
ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǇƻǿȅȍŜƧ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ 
pracownicy o niskich kwalifikacjach) 

- ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƵ 
ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
zƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 

- ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ƻōǎȊŀǊƽǿ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ 
ƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǿ ŘŀƴȅƳ 
ǎŜƪǘƻǊȊŜΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ 
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym 
ǇƻǿȅȍŜƧ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ƭub o niskich 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀŎƘ ƻǊŀȊ ȊƭŜŎŜƴƛŀ ǿǿΦ ōŀŘŀƵ 

- identyfikacja potrzeb tworzenia sektorowych 
ram kwalifikacji oraz kwalifikacji 

- przekazywanie informacji nt. 
zapotrzebowania na kompetencje do 
instytucji edukacyjnych, instytucji rynku 
pracy, w tym agencji zatrudnienia oraz 
ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅΣ Ŏƻ ǿ ŜŦŜƪŎƛŜ 
Ǉƻǿƛƴƴƻ ǿǇƱȅƴŊŏ ƴŀ ǿȊǊƻǎǘ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ 
ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅ ƛ 
poradnictwa zawodowego, 

- przekazywanie informacji nt. specyficznych 
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potrzeb danego sektora w obszarze 
kompetencji do parǘƴŜǊƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 
ŘƻƪƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ǇƻǘǊȊŜō 
ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǿ ŘŀƴȅƳ 
sektorze. 

 

2. aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƛ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀ 
kompetencje, w tym analiza struktury kompetencji na 
rynku pracy, w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǘǊȊŜō 
ȊƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎŜƪǘƻǊƻǿŜ ǊŀŘȅ ŘǎΦ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΣ ŀ 
ǘŀƪȍŜ ŀƴŀƭƛȊŀ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǿ 
ōǊŀƴȍŀŎƘ ȊŀƭƛŎȊŀƴȅŎƘ Řƻ ƎǊƻƴŀ inteligentnych 
specjalizacji. 

6. Typ beneficjenta 
ƻƪǊŜǏƭŀƴȅ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ŦƻǊƳť ǇǊŀǿƴŊ 
beneficjenta  
 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.12 

W odniesieniu do typu projektu nr 1a i 2: 

¶ tƻƭǎƪŀ !ƎŜƴŎƧŀ wƻȊǿƻƧǳ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

W odniesieniu do typu projektu nr 1b: 

¶ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ƭǳō ȊǿƛŊȊƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ  

¶ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅ 

¶ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǇǊȊȅƧťǘŊ 
w PO WER 

¶ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ 

7. Grupa docelowa/ 
ostateczni odbiorcy 
wsparcia 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.12 

 

¶ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ǳǎƱǳƎƛ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ όǿ ǘȅƳ 
m.in. instytucje szkoleniowe i szkoleniowo-
ŘƻǊŀŘŎȊŜΣ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ƪǳǊǎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ 
ƻǏǊƻŘƪƛ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ŎŜƴǘǊŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻΣ 
ŎŜƴǘǊŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΣ ŎŜƴǘǊŀ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƛ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻύ 

¶ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ 

¶ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǏǿƛŀǘȅ ƻǊŀȊ ƛŎƘ 
ƻǊƎŀƴȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ 

¶ ǿȅȍǎȊŜ ǎȊƪƻƱȅ ƛ uczelnie 

¶ instytucje rynku pracy 

¶ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǿ th 
WER 

¶ pracodawcy i pracownicy 

¶ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƛ ƛŎƘ 
jednostki organizacyjne  

¶  ǎŀƳƻǊȊŊŘ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅ 

¶ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ ȊǿƛŊȊƪƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
terytorialnego 

¶ administracja publiczna 
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¶ jednostki naukowe, w tym instytucje badawcze 

¶ jednostki badawczo - rozwojowe 

8. Instytucja 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

 tƻƭǎƪŀ !ƎŜƴŎƧŀ wƻȊǿƻƧǳ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ  

9. LƴǎǘȅǘǳŎƧŀ ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŀ 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Nie dotyczy  

10. Kategoria(e) 
ǊŜƎƛƻƴǳόƽǿύ  
wraz z przypisaniem  
kwot UE (EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмн 18 836 339,  
ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9 

15 876 041 

  

11. Mechanizmy 
ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ 
z innymi 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛκǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴ
iami w ramach PO lub z 
ƛƴƴȅƳƛ th όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Mechanizmy koordynacji i komplementarƴƻǏŎƛ ƻǇƛǎŀƴƻ ǿ ŎȊťǏŎƛ L 
SZOOP. 

12. Instrumenty 
ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

13. Tryb(y) wyboru 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
oraz wskazanie 
podmiotu 
odpowiedzialnego za 
ƴŀōƽǊ ƛ ƻŎŜƴť 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻǊŀȊ 
przyjmowanie 
ǇǊƻǘŜǎǘƽǿ 

 

¶ Pozakonkursowy ς w odniesieniu do typu projektu 1a,2 

¶ Konkursowy ς w odniesieniu do typu projektu 1b 

 

tƻŘƳƛƻǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅΥ tƻƭǎƪŀ !ƎŜƴŎƧŀ wƻȊǿƻƧǳ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

14. Limity i ograniczenia w 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊŊύ 

Nie dotyczy 

15. Warunki i planowany 
zakres stosowania  
cross-financingu (%) 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

р҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ projektu ƴŀ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 
CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020  

16. Dopuszczalna 
ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 
ȊŀƪǳǇƛƻƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ǘǊǿŀƱȅŎƘ 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 

Cross-ŦƛƴŀƴŎƛƴƎ ƛ ǏǊƻŘƪƛ ǘǊǿŀƱŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ мл҈ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych projektu 

17. ²ŀǊǳƴƪƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴƛŀ 
dochodu w projekcie   
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Nie dotyczy 

18. Warunki stosowania ¦ǇǊƻǎȊŎȊƻƴŜ ŦƻǊƳȅ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƳŀƧŊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
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uproszczonych form 
ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ 
planowany zakres 
systemu zaliczek 

²ȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 
CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020. 

 

CƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƭƛŎȊƪƻǿŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜΣ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǳǎǘŀǿƛŜ Ȋ Řƴƛŀ нт ǎƛŜǊǇƴƛŀ нллф ǊΦ ƻ ŦƛƴŀƴǎŀŎƘ 
publicznych. 

19. Pomoc publiczna  
i pomoc de minimis 
(rodzaj i przeznaczenie 
pomocy, unijna i 
krajowa podstawa 
prawna) 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмн Nie dotyczy   

20. Maksymalny  
% poziom 
dofinansowania UE 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych  
na poziomie projektu 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмн 84,28%   

21. Maksymalny % poziom 
dofinansowania 
ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych na 
poziomie projektu 
όǏǊƻŘƪƛ ¦9 Ҍ 
ewentualnego 
ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ Ȋ 
ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀ ƭǳō 
ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
przyznawane 
beneficjentowi przez 
ǿƱŀǏŎƛǿŊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧťύ 

 100%   

22. aƛƴƛƳŀƭƴȅ ǿƪƱŀŘ 
ǿƱŀǎƴȅ beneficjenta 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ  

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмн Nie dotyczy   

23. Minimalna 
ƛ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 
projektu (PLN) 

όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмн Minimalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
projektu: 50 
ǘȅǎΦ ȊƱ 

  

24. Minimalna  
ƛ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
projektu (PLN)  

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмн Nie dotyczy   
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όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

25. Kwota alokacji UE na 
instrumenty finansowe 
(EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмн Nie dotyczy   

26. aŜŎƘŀƴƛȊƳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 

27. Rodzaj wsparcia 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych oraz 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ǿŀǊǳƴƪƛ 
przyznawania 

Nie dotyczy 

28. Katalog ostatecznych 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy  

 

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмо tǊȊŜƧǊȊȅǎǘȅ ƛ ǎǇƽƧƴȅ YǊŀƧƻǿȅ {ȅǎǘŜƳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

htL{ 5½L!_!bL! L th55½L!_!c 

1. bŀȊǿŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκ 
ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.13 

tǊȊŜƧǊȊȅǎǘȅ ƛ ǎǇƽƧƴȅ YǊŀƧƻǿȅ {ȅǎǘŜƳ Kwalifikacji 

 

2. /ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκǇƻŘŘȊƛŀƱŀ
nia 

²ƱŊŎȊŜƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƴŀŘŀǿŀƴȅŎƘ ǇƻȊŀ ǎȅǎǘŜƳŀƳƛ ƻǏǿƛŀǘȅ ƻǊŀȊ 
ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ǿȅȍǎȊŜƎƻ Řƻ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ 

3. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
rezultatu 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 

4. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
produktu  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 

5. ¢ȅǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.13 

 

1. ²ŘǊŀȍŀƴƛŜ ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ½ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜƎƻ 

{ȅǎǘŜƳǳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿƱŊŎȊŜƴƛŜ Řƻ ǎȅǎǘŜƳǳ 

kwalifikacji nadawanych poza systemami ƻǏǿƛŀǘȅ ƛ 

szkolnictwa ǿȅȍǎȊŜƎƻΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ 

ŘȊƛŀƱŀƵΥ 

a. ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƳƛƴƛǎǘǊƽǿ ƻǊŀȊ ƳƛƴƛǎǘǊŀ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŀ ½{Y ǿŜ 

ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ όǿ ǘȅƳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 

prac w ramach grup eksperckich, opracowanie 

ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 

ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎŜƳƛƴŀǊƛƽǿΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿΣ ǇǊŀŎŜ ƴŀŘ 

ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŊ ½{YύΦ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧŀ ƻǊŀȊ 

ǿȅǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ 
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ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ, 

b. ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ŎŜǊǘȅŦƛƪǳƧŊŎȅŎƘ ƛ ǿŀƭƛŘǳƧŊŎȅŎƘ 

Řƻ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴŀŘŀǿŀƴƛŀ 

kwalifikacji, zgodnych ze standardami Zintegrowanego 

{ȅǎǘŜƳǳ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǘŜƎƻ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ 

poprzez przȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ 

όƳΦƛƴΦ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ 

ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛΣ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ƛŎƘ 

funkcjonowania i rozwoju, stworzenie bazy dobrych 

ǇǊŀƪǘȅƪ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ 

ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŀ 

ƧŀƪƻǏŎƛύΦ ²ȅǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ƪŀǘŀƭƻƎǳ ƳŜǘƻŘ 

ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ŜŦŜƪǘƽǿ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť,   

c. ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƛ ƳŜǘƻŘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻǎƽō 

ǳōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜΣ ǿ ǘȅƳ ƳŜǘƻŘ 

rozpoznawania kompetencji nabytych poza 

ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅƳƛ ŦƻǊƳŀƳƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť όǊŜŎƻƎƴƛǘƛƻƴ ƻŦ 

prior learning - RPL), stworzenie bazy dobrych praktyk 

ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƪŀŘǊȅ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

Řƭŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ŎŜǊǘȅŦƛƪǳƧŊŎȅŎƘ ƛ ǿŀƭƛŘǳƧŊŎȅŎƘ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ZSK oraz instytucji 

szkoleniowych i instytucji rynku pracy, 

d. przygotowanie ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŀ 

ƧŀƪƻǏŎƛ Řƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ 

όƳΦƛƴΦΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ 

ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅŎƘ ǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ƛ 

wewƴťǘǊȊƴȅƳ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛΣ ǿ ǘȅƳ 

opracowanie "modelowej" procedury ewaluacji 

ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ Řƻ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ 

ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ 

ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƻǊƽǿΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ 

przeprowadzanych ewaluacji, 

e. koordynacja ǇǊŀŎ ƴŀŘ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜƳ ƻǇƛǎƽǿ нлл 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƴŀŘŀǿŀƴȅŎƘ ǇƻȊŀ ǎȅǎǘŜƳŀƳƛ ƻǏǿƛŀǘȅ ƛ 

ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ ƻ ZSK 

όǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅŎƘ 

kwalifikacje m. in. w zakresie opisywania kwalifikacji, 

propozycji przypisywanƛŀ ǇƻȊƛƻƳƽǿ tƻƭǎƪƛŜƧ wŀƳȅ 

YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ŀƴŀƭƛȊȅ ŀƪǘǳŀƭƴƻǏŎƛΣ ŀŘŜƪǿŀǘƴƻǏŎƛ ƛ 

ǊŜŀƭƴƻǏŎƛΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 

konkursowych na opracowanie ƻǇƛǎƽǿ kwalifikacji 

ȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ ½{YΦ ²ȅōƽǊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ Řƻ 

ǿǇƛǎŀƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƱ ƻǇƛƴƛŜ ǊŀŘȅ Řs. 
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ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όǘŀƳΣ ƎŘȊƛŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ǳǘǿƻǊȊƻƴŜ), 

f. ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ tƻƭǎƪŊ wŀƳŊ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

sektorowych ram kwalifikacji w 16 sektorach, z 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƻǇƛƴƛƛ ƻǊŀȊ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ǎŜƪǘƻǊƻǿȅŎƘ ǊŀŘ 

ŘǎΦ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ όǘŀƳΣ ƎŘȊƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳǘǿƻǊȊƻƴŜ), 

g. monitorowanie i ewaluacja rozwoju Zintegrowanego 

Systemu Kwalifikacji (zbieranie danych, analizy, 

przygotowywanie rekomendacji doskonalenia i 

ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƧŜƎƻ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 

ǎȅǎǘŜƳƻǿȅƳύ ƻǊŀȊ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ 

όǿ ǘȅƳΥ ŀƴŀƭƛȊŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƻǊganizacyjnych i 

ƭŜƎƛǎƭŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ƪǊŀƧŀŎƘ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ȊŀƭŜŎŜƵ ƛ 

inicjatyw europejskich: ERK, walidacja, ECVET, EQAVET, 

ESCO, itp.), 

h. upowszechnianie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji 

ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť όǿ ǘȅƳ ǿǏǊƽŘ 

ƻǎƽō ƻ ƴƛǎƪƛŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀŎƘύΣ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ŘƻǊŀŘŎƽǿ 

edukacyjno-zawodowych i zawodowych, oraz instytucji 

όǎȊƪƻƱȅΣ ŦƛǊƳȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƛǘŘΦύ42 

2. ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƳƛƴƛǎǘǊƽǿ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊƻŎŜǎƽǿ 

ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿƱŊŎȊŀƴƛŜƳ Řƻ ½{Y ƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜƳ ƴƻǿȅŎƘ 

kwalifikacji. 

6. Typ beneficjenta 
ƻƪǊŜǏƭŀƴȅ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ŦƻǊƳť ǇǊŀǿƴŊ 
beneficjenta  
 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.13 

5ƭŀ ǘȅǇƽǿ projektu nr 1 (pozakonkursowy): 

¶ podmiot wskazany w adekwatnej ustawie 

5ƭŀ ǘȅǇƽǿ projektu nr 1 (konkursowy): 

¶ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ǊȊŊŘƻǿŀ ƛ ƧŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǇƻŘƭŜƎƱŜ 

¶ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƛ ƛŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 
organizacyjne 

¶ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ ȊǿƛŊȊƪƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
terytorialnego 

¶ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ƭǳō ȊǿƛŊȊƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ǇƻȊŀǊȊŊŘowych  

¶ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅ 

¶ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǇǊȊȅƧťǘŊ w PO 
WER 

¶ jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze 

¶ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ lub pracodawcy 

5ƭŀ ǘȅǇƽǿ projektu nr 2 (pozakonkursowy): 

                                                           
42
Dziağania informacyjne nie bňdŃ realizowane jako odrňbny projekt. JednoczeŜnie stanowiŃc element projektu nie bňdŃ one 
przekraczağy 10% jego wartoŜci. Ewentualne dodatkowe koszty dziağaŒ informacyjnych bňdŃ finansowane z Pomocy 
Technicznej. 
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¶ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ǊȊŊŘƻǿŀ 

7. Grupa docelowa/ 
ostateczni odbiorcy 
wsparcia 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.13 

¶ ƳƛƴƛǎǘǊƻǿƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

¶  ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ŎŜǊǘȅŦƛƪǳƧŊŎŜ ƛ ǿŀƭƛŘǳƧŊŎŜ ŀƭōƻ ǳōƛŜƎŀƧŊŎŜ 
ǎƛť ƻ ǘŜƴ ǎǘŀǘǳǎ 

¶ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛ 
kwalifikacji 

¶  instytucje rynku pracy 

¶ partnerzy ǎǇƻƱŜŎȊƴƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǇǊȊȅƧťǘŊ ǿ th 
WER  

¶  ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ǳǎƱǳƎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ όǿ ǘȅƳ ƳΦ ƛƴΦΥ 
instytucje szkoleniowej i szkoleniowo-ŘƻǊŀŘŎȊŜΣ ǎȊƪƻƱȅ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ƪǳǊǎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ƻǏǊƻŘƪƛ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ƛ 
ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ŎŜƴǘǊŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
zawodowego i ustawicznego, stowarzyszenia i 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜύ 

8. Instytucja 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

 Ministerstwo Edukacji Narodowej  

9. Instytucja 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

10. Kategoria(e) 
ǊŜƎƛƻƴǳόƽǿύ  
wraz z 
przypisaniem  
kwot UE (EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.13 

 

44 841 327,  
ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9  

37 794 114 

  

11. Mechanizmy 
ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ 
interwencji z 
innymi 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛκǇƻŘŘȊƛ
ŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
PO lub z innymi PO 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Mechanizm koordynacji i ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ƻǇƛǎŀƴƻ ǿ ŎȊťǏŎƛ L {½hhtΦ 

12. Instrumenty 
ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

13. Tryb(y) wyboru 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
oraz wskazanie 
podmiotu 
odpowiedzialnego 
Ȋŀ ƴŀōƽǊ ƛ ƻŎŜƴť 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻǊŀȊ 
przyjmowanie 
ǇǊƻǘŜǎǘƽǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.13 

¶ Konkursowy i pozakonkursowy  

 

Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Edukacji Narodowej  
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14. Limity i 
ograniczenia w 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊŊύ 

Nie dotyczy 

15. Warunki i 
planowany zakres 
stosowania  
cross-financingu (%) 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

р҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ projektu ƴŀ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020  

16. Dopuszczalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
zakupionych 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘ 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 

Cross-ŦƛƴŀƴŎƛƴƎ ƛ ǏǊƻŘƪƛ ǘǊǿŀƱŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ мл҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych projektu 

17. Warunki 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴƛŀ 
dochodu w 
projekcie  
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Nie dotyczy 

18. Warunki 
stosowania 
uproszczonych 
form rozliczania 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ 
planowany zakres 
systemu zaliczek 

¦ǇǊƻǎȊŎȊƻƴŜ ŦƻǊƳȅ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƳŀƧŊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
²ȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020. 

 

CƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƭƛŎȊƪƻǿŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜΣ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

19. Pomoc publiczna  
i pomoc de minimis 
(rodzaj i 
przeznaczenie 
pomocy, unijna i 
krajowa podstawa 
prawna) 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмо Nie dotyczy   

20. Maksymalny  
% poziom 
dofinansowania UE 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych  
na poziomie 
projektu 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 2.13 84,28%   

21. Maksymalny % 
poziom 
dofinansowania 
ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
na poziomie 

 100%   
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ǇǊƻƧŜƪǘǳ όǏǊƻŘƪƛ ¦9 
+ ewentualnego 
ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 
Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀ 
ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
przyznawane 
beneficjentowi 
ǇǊȊŜȊ ǿƱŀǏŎƛǿŊ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧťύ 

22. aƛƴƛƳŀƭƴȅ ǿƪƱŀŘ 
ǿƱŀǎƴȅ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ  

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмо Nie dotyczy   

23. Minimalna 
i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
(PLN) 

όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмо Minimalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
projektu: 50 
tys. 

  

24. Minimalna  
i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
projektu (PLN)  
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмо Nie dotyczy   

25. Kwota alokacji UE 
na instrumenty 
finansowe 
(EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмо Nie dotyczy   

26. Mechanizm 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 

27. Rodzaj wsparcia 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych oraz 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ 
warunki 
przyznawania 

Nie dotyczy 

28. Katalog 
ostatecznych 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 
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5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмп wƻȊǿƽƧ ƴŀǊȊťŘȊƛ Řƭŀ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ 

htL{ 5½L!_!bL! L th55½L!_!c 

1. bŀȊǿŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκ 
ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.14 

wƻȊǿƽƧ ƴŀǊȊťŘȊƛ Řƭŀ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ 

 

2. /ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκǇƻŘŘȊƛŀƱŀ
nia 

1. ZǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ Řƻ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ 
ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΦ 

2. ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŎŀƱƻȍȅŎƛƻǿŜƎƻ 
doradztwa edukacyjno-zawodowego. 

3. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
rezultatu 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 

4. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
produktu  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 

5. ¢ȅǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.14 

1. ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǳŎȊŜƴƛŀ 

ǎƛť ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳΥ  

a. opracowanie ƳƻŘŜƭƻǿȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ƪǳǊǎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

b. ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƳƻŘŜƭƻǿȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƪǳǊǎƽǿ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

2. PrzygotoǿŀƴƛŜ ǎȊƪƽƱ Řƻ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ Ǌƻƭƛ [ƻƪŀƭƴȅŎƘ hǏǊƻŘƪƽǿ 

²ƛŜŘȊȅ ƛ 9ŘǳƪŀŎƧƛ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŊ ƭƻƪŀƭƴŊΣ ǘƧΦ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 

ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

rozwijania potrzebnych na rynku pracy kompetencji 

ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘΣ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƽƧ ƳŜǘƻŘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 

ǘȅŎƘ ǎȊƪƽƱ Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ ŘƻǊƻǎƱȅƳƛΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀ ǘŜǊŜƴŀŎƘ 

wƛŜƧǎƪƛŎƘ ƛ ǿ ƳŀƱȅŎƘ ƳƛŀǎǘŀŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴŀŎƘ 

defaworyzowanych. 

3. ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ 

ƳƛťŘȊȅ ƳƛƴƛǎǘǊŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜ ǿ 

ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧΣ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛť 

nieformalnym. 

4. WyǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǊŀƳƻǿȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 

organizacyjnych w zakresie realizacji doradztwa edukacyjno-

ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅΣ ǿ ǘȅƳΥ  

a. ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ 
edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōȅ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ƴŀ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ǇƻȊƛƻƳŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ǘȅǇŀŎƘ ǎȊƪƽƱ ƛ 
ǇƭŀŎƽǿŜƪΣ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƪƭǳŎȊƻǿȅƳƛ 
ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊŀƳƛΣ ǘƧΦ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ ǎȊƪƽƱ ƛ 
ǇƭŀŎƽǿŜƪΣ ƻǊƎŀƴƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘΣ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƛ 
ȊǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 
όƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǊŜƪƻƳŜƴŘƻǿŀƴŜƧ ǘŜƳŀǘȅƪƛ ȊŀƧťŏ 
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ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ ƳŜǘƻŘ 
ǇǊŀŎȅΣ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ǳǎƱǳƎ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘύ  

b. ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǿȊƻǊŎƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 
organizacyjnych w zakresie funkcjonowania 
ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀΣ Ȋ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǎƽō 
ƳŀƧŊŎȅŎƘ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ 

5. tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƪŀŘǊȅ ŘƻǊŀŘŎƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-zawodowych do 

ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ ǿ ǘȅƳΥ 

a. ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀ 
lokalnego rynku pracy i rynku kwalifikacji dla 
ŘƻǊŀŘŎƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ƛ ǿȅƳƛŀƴť ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ 
Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǘȅƳ ǇǳōƭƛŎȊƴȅƳƛ ǎƱǳȍōŀƳƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ 

b. ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ Ŝ-
ƭŜŀǊƴƛƴƎƻǿȅŎƘ Řƭŀ ŘƻǊŀŘŎƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-zawodowych 
όǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜƳ ƴƻǿȅŎƘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ƛ 
ƴŀǊȊťŘȊƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜƳ ƛ 
ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ 
kwalifikacjach), 

c. ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƪŀŘǊȅ ǘǊŜƴŜǊƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ōťŘŊ ǇǊƻǿŀŘȊƛƭƛ 
ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Řƭŀ ƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀŘŀƴƛŀ z zakresu 
doradztwa edukacyjno-ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ƛ 
ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘΣ   

d. ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƪŀŘǊȅ ƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀŘŀƴƛŀ Ȋ 
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w 
ǎȊƪƻƱŀŎƘ ƛ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǏǿƛŀǘȅ Řƻ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ 
ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴƻ-prawnych w pracy z 
ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƛ ŘƻǊƻǎƱȅƳƛΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

6. tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛŜ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅŎƘ Ȋŀǎƻōƽǿ 

ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƎǊǳǇ 

wiekowych (danych o zawodach i kwalifikacjach, ŦƛƭƳƽǿ 

ȊŀǿƻŘƻȊƴŀǿŎȊȅŎƘΣ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǿȊōƻƎŀŎŀƧŊŎȅŎƘ 

ǿŀǊǎȊǘŀǘ ǇǊŀŎȅ ŘƻǊŀŘŎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ Ȋŀǎƻōƽǿ 

ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ Řƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƛŎƘ 

ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ǎȅstemu). 

6. Typ beneficjenta 
ƻƪǊŜǏƭŀƴȅ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ŦƻǊƳť ǇǊŀǿƴŊ 
beneficjenta  
 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.14 

5ƭŀ ǘȅǇƽǿ projektu nr 1,2, 5, 6 (konkurs): 

¶ Ministerstwo Edukacji Narodowej 

¶ Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju 

¶ hǏǊƻŘŜƪ wƻȊǿƻƧǳ 9ŘǳƪŀŎƧƛ (w tym dawny Krajowy 
hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜƧ 
ǿƱŊŎȊƻƴȅ Ȋ ŘƴƛŜƳ м ƭƛǇŎŀ нлмс ǊΦ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊť 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ hǏǊƻŘƪŀ wƻȊǿƻƧǳ 9ŘǳƪŀŎƧƛύ 
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¶ Lƴǎǘȅǘǳǘ .ŀŘŀƵ 9ŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

¶ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƛ ƛŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 
organizacyjne 

¶ stowŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ ȊǿƛŊȊƪƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
terytorialnego 

¶ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ƭǳō ȊǿƛŊȊƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ  

¶ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅ 

¶ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǿ th ²9w 

¶ jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze 

¶ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ lub pracodawcy 

¶ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 

¶ ǎȊƪƻƱȅ ǿȅȍǎȊŜ 
5ƭŀ ǘȅǇƽǿ projektu nr 1, , 4, 5, 6 (pozakonkursowy): 

¶ hǏǊƻŘŜƪ wƻȊǿƻƧǳ 9ŘǳƪŀŎƧƛ όw tym dawny Krajowy 
hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜƧ 
ǿƱŊŎȊƻƴȅ Ȋ ŘƴƛŜƳ м ƭƛǇŎŀ нл16 r. w ǎǘǊǳƪǘǳǊť 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ hǏǊƻŘƪŀ wƻȊǿƻƧǳ 9ŘǳƪŀŎƧƛύ 

5ƭŀ ǘȅǇƽǿ projektu nr 3 (pozakonkursowy): 

¶ Ministerstwo Edukacji Narodowej 

7. Grupa docelowa/ 
ostateczni odbiorcy 
wsparcia 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.14 

 

¶ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǏǿƛŀǘȅ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ƻǊƎŀƴȅ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ 

¶ Ministerstwo Edukacji Narodowej 

¶ ǿƱŀǏŎƛǿƛ ƳƛƴƛǎǘǊƻǿƛŜ όǿ ǘȅƳ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƛƳ ǇƻŘƭŜƎƱŜύ  

¶ trenerzy  

¶ ƪŀŘǊŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŀ ȊŀŘŀƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ 
edukacyjno-zawodowego 

8. Instytucja 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Ministerstwo Edukacji Narodowej  

9. Instytucja 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

10. Kategoria(e) 
ǊŜƎƛƻƴǳόƽǿύ  
wraz z 
przypisaniem  
kwot UE (EUR)  

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
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26 891 104,  
ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9  

22 664 928 

  

11. Mechanizmy 
ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ 
interwencji z innymi 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛκǇƻŘŘȊƛ
ŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
PO lub z innymi PO 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Mechanizmy koordynacji i komplemŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ƻǇƛǎŀƴƻ ǿ ŎȊťǏŎƛ L {½OOP. 
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12. Instrumenty 
ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

13. Tryb(y) wyboru 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
oraz wskazanie 
podmiotu 
odpowiedzialnego 
Ȋŀ ƴŀōƽǊ ƛ ƻŎŜƴť 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻǊŀȊ 
przyjmowanie 
ǇǊƻǘŜǎǘƽǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.14 

¶ Pozakonkursowy: w odniesieniu do typu projektu nr 3, 
4 oraz typu projektu nr 5 όǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ƪƻƴŎŜǇŎȅƧƴȅŎƘκ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ όƳƻŘŜƭƛΣ 
ƴŀǊȊťŘȊƛ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ƪŀŘǊȅ ǘǊŜƴŜǊƽǿύ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ 
realizacji wsparcia w trybie konkursowym) oraz nr 1 i nr 
6 (w zakresie weryfikacji i ƻŘōƛƻǊǳ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ 
wypracowanych w procedurze konkursowej) 

¶ Konkursowy: w odniesieniu do typu projektu nr 1, 2 
oraz typu projektu nr 5, 6 όǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ 
opracowanej w trybie pozakonkursowym 
ƪƻƴŎŜǇŎƧƛκǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿύ 

 

Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Edukacji Narodowej  

14. Limity i 
ograniczenia w 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊŊύ 

Nie dotyczy 

15. Warunki i 
planowany zakres 
stosowania  
cross-financingu (%) 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

р҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ projektu ƴŀ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020 

 

16. Dopuszczalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
zakupionych 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘ 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 

Cross-ŦƛƴŀƴŎƛƴƎ ƛ ǏǊƻŘƪƛ ǘǊǿŀƱŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ мл҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych projektu 

17. Warunki 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴƛŀ 
dochodu w 
projekcie   
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

Nie dotyczy 

18. Warunki 
stosowania 
uproszczonych 
form rozliczania 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƛ 
planowany zakres 
systemu zaliczek 

¦ǇǊƻǎȊŎȊƻƴŜ ŦƻǊƳȅ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƳŀƧŊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
Wytycznymi w zakresie ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020. 

 

CƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƭƛŎȊƪƻǿŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜΣ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 
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19. Pomoc publiczna  
i pomoc de minimis 
(rodzaj i 
przeznaczenie 
pomocy, unijna i 
krajowa podstawa 
prawna) 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмп Nie dotyczy   

20. Maksymalny  
% poziom 
dofinansowania UE 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych  
na poziomie 
projektu 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмп 84,28%    

21. Maksymalny % 
poziom 
dofinansowania 
ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ 
ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
na poziomie 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ όǏǊƻŘƪƛ ¦9 
+ ewentualnego 
ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 
Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀ 
lub ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
przyznawane 
beneficjentowi 
ǇǊȊŜȊ ǿƱŀǏŎƛǿŊ 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧťύ 

 100%   

22. aƛƴƛƳŀƭƴȅ ǿƪƱŀŘ 
ǿƱŀǎƴȅ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ 
Ƨŀƪƻ ҈ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ  

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмп Nie dotyczy   

23. Minimalna 
i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
(PLN) 

όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмп Nie dotyczy   

24. Minimalna  
i maksymalna 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 
kwalifikowalnych 
projekty (PLN)  
όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмп Nie dotyczy   

25. Kwota alokacji UE  hƎƽƱŜƳ Koperta Koperta 15 
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na instrumenty 
finansowe 
(EUR) 

Mazowiecka ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмп Nie dotyczy   

26. Mechanizm 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 

27. Rodzaj wsparcia 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych oraz 
ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ 
warunki 
przyznawania 

Nie dotyczy 

28. Katalog 
ostatecznych 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ 
finansowych 

Nie dotyczy 

 

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмр YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō 
ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜƧ ǎƛť ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 

OPIS DZI!_!bL! L th55½L!_!c 

1. bŀȊǿŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκ 
ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.15 

YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō 

ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜƧ ǎƛť ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ  

2. /ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀκǇƻŘŘȊƛŀƱ
ania 

1. 5ƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō rynku pracy 
ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀ 
wszystkich etapach jego programowania. 

2. ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊƳƻŘŜǊƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛΣ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ Ȋŀǎƻōƽǿ 
ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

3. ²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƳƻŘŜƭǳ ǘǊǿŀƱŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǳŎȊŜƭƴƛ ȊŜ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛ 
(technika, ǎȊƪƻƱȅ ōǊŀƴȍƻǿŜ L ƛ LL ǎǘƻǇƴƛŀΣ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜ43). 

4. ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊǿǊƻǘƴŜƧ Řƭŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀ 
ǘŜƳŀǘ ƭƻǎƽǿ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 

3. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
rezultatu 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ нŀ 

4. [ƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
produktu  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛŜƳ 2a 

                                                           
43

 Utrzymanie zapisu dot. zasadniczych szk·ğ zawodowych jest uzasadnione z uwagi na okres przejŜciowy do 2019 r. w kt·rym 
uczniowie, kt·rzy rozpoczňli ksztağcenie w zasadniczej szkole zawodowej dokoŒczŃ edukacjň w tej formule. Zgodnie z reformŃ 
edukacji od 1 wrzeŜnia 2017 roku dotychczasowa 3-letnia zasadnicza szkoğa zawodowa przeksztağci siň w 3-letniŃ branŨowŃ 
szkoğň I stopnia. W okresie przejŜciowym (lata szkolne 2017/2018 i 2018/2019) branŨowe szkoğy I stopnia bňdŃ prowadziğy klasy 
dotychczasowej 3-letniej zasadniczej szkoğy zawodowej (odpowiednio klasa druga i trzecia). Uczniowie tych klas otrzymajŃ 
Ŝwiadectwa i dyplomy ustalone dla dotychczasowej zasadniczej szkoğy zawodowej. 
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5. ¢ȅǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.15 

1. ²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ 
pracy, w tym:  

a. ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴȅŎƘ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
zawƻŘƻǿŜƎƻΣ ǿ ǎƪƱŀŘ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿŜƧŘŊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ 
ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 
ƻǊŀȊ ȊǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿƱŀǏŎƛǿƛ Řƭŀ нр ƎǊǳǇ 
ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊȅŎƘΣ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ 
ǊŀŘ ǎŜƪǘƻǊƻǿȅŎƘΣ ȊƻǎǘŀƴŊ ǇƻŘƧťǘŜ ƳΦƛƴΦ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ: 

- pozyskiwanie od rad sektorowych informacji na temat 
zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje (ustalenie 
ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ 
ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƪǘƽǊŜ Ǉƻǿƛƴƴƻ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘύΣ 

- wypracowanie ǏŎƛŜȍŜƪ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ ŘŀƴŜƧ 
ōǊŀƴȍȅκȊŀǿƻŘȊƛŜ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ όƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ 
ǇƻȍŊŘŀƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ǎȊƪƽƱ ƻǊŀȊ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŜƎƻ ǇǊƻŦƛƭǳ ƛŎƘ 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿύΣ 

- ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ ǇǊȊŜƎƭŊŘǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ 
ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ ȊŀǿƻŘƽǿ 
szkolnictwa zawodowego oraz przygotowanie 
ǿȅǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƻ ȊƳƛŀƴ ǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƽǿ 
szkolnictwa zawodowego; 

b. ǇǊȊŜƎƭŊŘ ƛ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ 
zawoŘŀŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ 
kompetencji, w tym: 

- ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŀ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ 
ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅmi, 
w tym pracodawcami, 

- ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ Ǉƭŀƴƽǿ 
ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǎǳǇƭŜƳŜƴǘƽǿ Řƻ ŘȅǇƭƻƳƽǿ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŀ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿŀŎƘ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ 
pracodawcami, 

- ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ȊƳƻŘȅŦƛƪƻǿŀƴŜƧ 
podsǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘΦ 

 

2. 5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿŜ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛΣ ǿ ǘȅƳΥ 

a. ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ƴƻǿȅŎƘ ƛ 
ȊƳƻŘŜǊƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ 
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ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 

b.  ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴŜ Řƭŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ƛ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ  

 

3. tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳΣ ǿ ǘȅƳΥ 

a. ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǊŀƳ ƧŀƪƻǏŎƛ ǎǘŀȍȅ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǿ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ ǊŀƳ 
ǎǘŀȍȅ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ  

b. ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƳƻŘŜƭƻǿȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ 
ȊŀǿƻŘǳ Řƭŀ ȊŀǿƻŘƽǿ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎji technika, 

c. ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƳƻŘŜƭǳ ȊŀŎƘťǘ Řƭŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 
ŀƴƎŀȍǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǇǊƻŎŜǎ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ȊŜ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΣ  

d. ŜǿŀƭǳŀŎƧŀ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
praktycznej nauki zawodu. 

 

4. Tworzenie i upowszechnianie e-ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ  Řƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
zawodowego. 

 

5. ²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƴƛŜ ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ Ȋ ǿȅȍǎȊȅƳƛΣ ǿ ǘȅƳΥ  

a. ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳΣ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ǎȊƪƽƱ zawodowych z 
ǿȅȍǎȊȅƳƛ ǿ ƧŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΣ 

b. ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȊŀƧťŏ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊȊŜȊ 
ǿȅƪƱŀŘƻǿŎƽǿ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ōŀȊȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƭǳō ǿȅȍǎȊŜƧΣ 

c. ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊŀǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ 
ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻwego z nowymi 
technikami/technologiami stosowanymi w danej 
ōǊŀƴȍȅκȊŀǿƻŘȊƛŜΣ 

d. ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿȅŎƘ ŦƻǊƳ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
zawodowego. 

 

6. aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƭƻǎƽǿ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜΥ 

a. ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ Řƭŀ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ 
ƭƻǎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 
krajowym, regionalnym i lokalnym w tym: 

- ƴŀǊȊťŘȊƛ Řƻ ōŀŘŀƵ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƭƻǎƽǿ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 
ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴŜ ǿƴƛƻǎƪƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
ƭƻǎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΤ 

- ǎȅǎǘŜƳǳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƭƻǎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ŘŀƴŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜ όǿ 
ǘȅƳ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇǊŀǿƴȅŎƘ 
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ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǘŀƪƛŜƎƻ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳύΤ 

- ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ Řƻ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƭƻǎƽǿ 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Řƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ǎȊƪƽƱ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛΥ 
kwestionariusza on-ƭƛƴŜΣ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǊŀǇƻǊǘǳƧŊŎŜƎƻ 
ǿǊŀȊ Ȋ ƴŀǊȊťŘȊƛŀƳƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όǇƻŘǊťŎȊƴƛƪΣ ƪǳǊǎ ƻƴ-
line). 

b. przeprowadzenie w latach 2015-2022 trzech edycji 
ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƭƻǎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ 
zawodowych w wykorzystaniem wypracowanych 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘΥ  

- ōŀŘŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ όǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ 
ŘƻǊŀŘŎƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿύ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƭƻǎƽǿ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ 
zawodowych; 

- ōŀŘŀƴƛŀ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǇƻŘƱǳȍƴȅƳ όŘǿƛŜ 
fale badania: pierwsza w ostatnim roku nauki, druga 
ǇƽƱ Ǌƻƪǳ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀǳƪƛύΣ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴŜƎƻ 
ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ƻǊŀȊ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 
ŎŜƭŜƳ ōťŘŊ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƪƭŀǎ ƻǊaz 
ƻŎŜƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ  

- ōŀŘŀƴƛŀ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜƎƻΥ ŀƴƪƛŜǘȅ ŀǳŘȅǘƻǊȅƧƴŜƧΣ ƪǘƽǊŜƧ 
ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ 
ŘŀƴȅŎƘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ όǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ Ȋ {LhнΣ hY9 
oraz ZUS) do monitorowania sytuacji na rynku pracy. 

6. Typ beneficjenta 
ƻƪǊŜǏƭŀƴȅ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ŦƻǊƳť ǇǊŀǿƴŊ 
beneficjenta  
 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.15 

W odniesieniu do typu projektu nr 1 (pozakonkursowy): 

¶ hǏǊƻŘŜƪ wƻȊǿƻƧǳ 9ŘǳƪŀŎƧƛ όw tym dawny Krajowy 
hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ¦ǎǘŀǿƛŎȊƴŜƧ 
ǿƱŊŎȊƻƴȅ Ȋ ŘƴƛŜƳ м ƭƛǇŎŀ 2016 r. w ǎǘǊǳƪǘǳǊť 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ hǏǊƻŘƪŀ wƻȊǿƻƧǳ 9ŘǳƪŀŎƧƛύ 

W odniesieniu do typu projektu nr 2 (pozakonkursowy): 

¶ Centralna Komisja Egzaminacyjna 

¶ ½ǿƛŊȊŜƪ wȊŜƳƛƻǎƱŀ tƻƭǎƪƛŜƎƻ 

W odniesieniu do typu projektu nr 4 (pozakonkursowy):  

¶ hǏǊƻŘŜƪ wƻȊǿƻƧǳ 9ŘǳƪŀŎƧƛ 

W odniesieniu do typu projektu nr 6 (pozakonkursowy): 

¶ Lƴǎǘȅǘǳǘ .ŀŘŀƵ 9ŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

² ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǘȅǇƽǿ projektu 1, 2, 3, 4 , 5, 6 (konkursowy):  

¶ Ministerstwo Edukacji Narodowej 

¶ hǏǊƻŘŜƪ wƻȊǿƻƧǳ 9ŘǳƪŀŎƧƛ όw tym dawny Krajowy 
hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ Zawodowej i Ustawicznej 
ǿƱŊŎȊƻƴȅ Ȋ ŘƴƛŜƳ м ƭƛǇŎŀ нлмс ǊΦ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊť 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ hǏǊƻŘƪŀ wƻȊǿƻƧǳ 9ŘǳƪŀŎƧƛύ 

¶ Lƴǎǘȅǘǳǘ .ŀŘŀƵ 9ŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 
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¶ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƛ ƛŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 
organizacyjne 

¶ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ ȊǿƛŊȊƪƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
terytorialnego 

¶ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ƭǳō ȊǿƛŊȊƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ  

¶ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅ 

¶ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǿ th ²9w 

¶ jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze 

¶ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ lub pracodawcy 

¶ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭi 

¶ ǎȊƪƻƱȅ ǿȅȍǎȊŜ 

7. Grupa docelowa/ 
ostateczni 
odbiorcy wsparcia 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 
2.15 

¶ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ǇǊȊȅƧťǘŊ ǿ th ²9w  

¶ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊy,  

¶ sektorowe rady ds. kompetencji 

¶ pracodawcy 

¶ Ministerstwo Edukacji Narodowej 

¶ ǿƱŀǏŎƛǿƛ ƳƛƴƛǎǘǊƻǿƛŜ όǿ ǘȅƳ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƛƳ ǇƻŘƭŜƎƱŜύ 
ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ  

¶ /ŜƴǘǊŀƭƴŀ ƛ hƪǊťƎƻǿŜ YƻƳƛǎƧŜ 9ƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜ 

¶ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ƻǊƎŀƴȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ 

¶ uczelnie i jednostki naukowe 

¶ ƪǳǊŀǘƻǊƛŀ ƻǏǿƛŀǘȅ ƛ ƛƴƴŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ ƴŀŘȊƽǊ 
pedagogiczny 

¶ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƽƱ ƛ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǏǿƛŀǘȅ 
proǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 

8. Instytucja 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

 Ministerstwo Edukacji Narodowej 

9. Instytucja 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŀ όƧŜǏƭƛ 
dotyczy) 

Nie dotyczy 

10. Kategoria(e) 
ǊŜƎƛƻƴǳόƽǿύ  
wraz z 
przypisaniem  
kwot UE (EUR) 

 hƎƽƱŜƳ Koperta 
Mazowiecka 

Koperta 15 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ нΦмр 80 050 240,  
ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘ ¦9 

67 469 634 

  

11. Mechanizmy 
ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ 
interwencji z 
innymi 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛκǇƻŘŘȊ
ƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿ 
ramach PO lub z 

Mechanizmy koordynacji i komplemŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ƻǇƛǎŀƴƻ ǿ ŎȊťǏŎƛ L {½OOP. 




















































































































































































































































