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LINI STyl Ol 2ySe Rfl NB3IA2ys5g aoloArASa NBRIgAYyAt (e OK

t 2T A2Y FAYlIyazelyAiAl 1S T NRBRR{isg !9

CFH1dX Ad 6 NI YIOK LISINEHIS|{4AENERO FRIYYY a2 stSBf HAMnR G A
skutkuje kg A SOT y21 OAN &aiz2az26lyiAl NbsOdyeOK LRI A2Ys56 Rf



w21 LI2NI DRTSYyAl tINIFYSyilGdz 9dz2NRLIS2a1AS32 A wlRe
LINE2S {56 NBFtAT 26 yeaOK ylI 20a&al | N} OK NBDSARs ¢ a
projektu, natomiast dla Mazowsza80%.

2 T gAanT {dz 1 28a0SYSY aLINB NI GIFé 2NXI 0A2NNO

LINA2NEGSG2680K o0al O1 SastyAasS Rz2G6e01 & G2 2&A LINA
FAYIEY&A261F YAl LIMR29] NG 11 SALNBDORNY I yazsltyAl NI a2
dzZl NBRyA2yeé Rfl 26dz {FGS3I2NAA NBIA2Yys6 A sey2ar 2

T 21 LINA2NEBGSG26F L OoRfl LINRB2S1lis6 NBLFEAT 261 yaé(
T 217 LINA2NBGSG26F L oRf ILyLAN®22 Silaisss YNBYInf SAH yZ26 Ky e
T 27 LINA2NRGSG261 LLY ynIHY: K MPITH?I

T 21 LINR 2 NBE BB6li 2568%, LLLY ynzX

T 27 LINR2NEGSG26F LY pnIH@: K pITM:s

+

T 27 LINRA 2 NR (7%i®g%h, +Y ynI
T 21 LINA2NBOGSG26F LY ynIvuy: K MPITH:OD
hRYASYyye LRITA2Y gallabDTAylyazglyAl !9 geyaij
1 w przypadku osi priorytetowej I T FlF 1 0dzZ A0 6alls OFAYlIyazely
NEFfAT26Fye@OK 6 NIYIFOK LyAaodalidege yI NI SOI 11
I NERIxx¢yASCR2Ge0T & T NRR|s596 aLlSoO2lrtySa tftAYAA 0
f  w odniesieniudo osi priorytetowejlvV-T T F LA &35 ¢ W AN B2 NimD RIEASIYOA k1t | N
9dzNR LIS2a1AS32 A wlER@& 06! 90 bNJI MmonnkHnamoX Yyl L
'9 Y20S T2adGro6 TegAatlalzye 2 wmn Llzylisé LINEC
priorytetoweje Sa G LINI STyl OT 2yl yI Ayy2él 028 aLR oSOl y
2 3Ll OFAYIFYazselyaAS {N>r22¢S

W perspektywie finansowej 20341 H N LR RaGF gt OSNIeFAll O2h adatl

16 EATA1261FEYS | yAS 6280N0OTyAS (HIIVIAFIAN 22X y8S 1
GaALI OFAYlIyazslyAl {NI22¢S8S32 Y23an pywatidfptyRegyml 6 T F N
dzRT A+ O L&l Ol SaAst yeOK T NsRSUO geyArall T LINJeatrdasSe
wsparcia.

| NER1A 6aLIl OBRFEAR2 FRANI LRRK2RI A8 TS T NRR]1s56Y
f 0dzZROSiGdz LI Zalol =
1 0dzROSGdz W{¢ o0&l O1 So6fl IAYAyyS3I23 LRgAlI G26S32

1 funduszy celowych,



1 prywatnych.

WSRy 20T STYyASS 6aLlsO0FAYIyazslyAsS {NI226S Y208 12
0 Sy ST A O2 S yeiich mrojeNyBEE Priyicayzs: N

f R2LJza1 O} &aAt ylI NrxosyeOK T+ al RI OKc iddefey S T2 N
Y20 f A @@pbwhienia 1 O Rdz ¢0OFayS3z s S galeaia]rok
OYASLIASYAtdye@OK A LASYAtdyeOKUL | mavhHwR 0O &
dd2adzy1dz R2 61 0FRdz YASLIASYAtoyS3a2d h F2NX¥AS
beneficjent;

T YyAS YdaAA 2y &ally26A0c¢c 6DPDER2100F 498y SWALR S\
I NsoyeOK T N3RSOUOI ¢ GeyY yLo dzO1 Soayitgecigis 5 LINE
2 IINJ el Rldz LINP2S{1lGs56 LI NIYSNBER|{AOKZ 61 0FR TFA
LINI 8L R1dz 610 Rdz yASLASYyAtdyS3a25s Y208 06806 2Vy
2832 YlIanidldz oyLId yASNHZOK2Y2T OA0 12Nl 02 Y2«
dzNB 3dzf 261 yS LINF 6yAS o6yLId o0SySFaodaSyid ot Rnoe
dzR2adt LlyAz2ySe LINJ SI IYAyts LINJe& OiTe&ay Yz2ofaA
YASNHzZOK2Y21 OA T 2adGl OF dz2NB3IdzA 261y yLI® ¢ dzY2 4]

2 2RYASAASlyshddy R20 2I6NBR OK 211 & N ROSR Foayayazgl yA
TIENsoy2 T NBR{A LdzoftAOlyS 2F1 A LNEBglLGYyS® h 1119
(publiczny/prywatny) decyduje status prawny beneficjenta/partnera/strony trzeciejulctestnika.

21 O0FR g0OlFLaye Y20S oAt O LROK2RTAG IS TNRR1s56 YOPAY

f 0dzZROSiGdz W{¢ 06al Ol Sofl 3IYAYyYyS3I2> LRgAlIG26S32
1 Funduszu Pracy,

T t2aGp26S532 CdzyRdza1 dz wSKIF oAt AGlI O2A haso bASLY
1 prywatnych.

hiNBT t SyAS al Ol S35 02 &20Ag &Y XDsRaz B RY SAeazd LIR:
LINE2S 156 T2&01 BRt 201NST1 OBYyBSOA R21dzySyiddz I AOK
yIaidtLkReld otRITAS yli SGFLAS 230Ial IyoNMR2S] Z¢ pNB
wybieranych w trybie pozakonkursowym.

Rezerwa wykonania

2 th 29w ge2RNYoyAz2yl T2ail 0 NBTSNBI 62yl YAl
Ol ey LRTA2Y NBISNve gelz2ylyAal yI L}2al Ol S3ast yeodl
gel2yFyAl yAS T 2ail OF dznyl ofa2 dsk prigriytetoRref Vit 2 RNRAR G 6

I NER{s56 NBISNBeEe gel2ylyil 1 TROLD)B25452daig23¢iépn 32 Ry A
2019 r. (notyfikowal26 sierpnia 2019 r.).
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R
T LINR 2 N

~

uzéiéiéasfyééK
Al OF Z

2aA

nelSpiagydiwarty dla wszystkich

1. Numerinazwa
osi priorytetowej

h T Ryhek pracy otwarty dla wszystkich

2. 1 St S
priorytetowej

al o1 8§

1% At 1al SYyAS Y20t Ag21 OA 1 I G NHz
wtym w sOl S35 y2heDprack a3 65 NBE yAS
14l GFr00SyAdz A al12ftSyAd 160
HO %BR20&6lyAS A R2a12yltSyas
dzYaSatGy27 OA aLR0OSOT yeOK 6l dyd
oo vwogAt1al SYyas LI2T A2Ydz 2450
YASLISOY2aLINI 6y21 OAFYA A 2&350 {

3. Charakter osi

Pro rata

4. Fundusz

(nazwa i kwota w EUR)

Nazwa h3s OSY Koperta Koperta 15 A
Funduszu Mazowiecka |62 2S 65 R
EFS/ YEI

5. Lyadedadzoel

MinisterstwoFunduszy i Polityki Regionalnej

5T ALFOFYAS momPd 2 3LI NOAS 2850 YOU2ReéOK
rynku pracyc projekty pozakonkursowe
htL{ 5%L! !'bL! L th55%L! !¢
L bl 6l RIASTAFDI|2aLNOAS 2as50 YOU2ReOK Lk
L2 RRI Al O regionalnym rynku pracyg projekty pozakonkursowe
t 2RRT A[2 &AL NDAS dzRTASELYS T 9dzNR I
nrl.1.1
t 2 RRT A | Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzearudnienia ludzi
nri1.1.2 YO2 Reé OK
2./ 8t8 a1 01%oAt1al SyAS Y20t A621 OA 1 GNHzRYAS
RTALFOFYyAlg al Ol $3s thy2dradh RESNE YA S dz01 $4
nia a1 12tSyAdz 6061 6d YO2RI AS® b99c¢uvd
3.[A&adl 6a1%3I2RYyAS 1T T F0ONROT YATASY Hl
rezultatu
081 L12T NBH
4. [ A&l 6a1%I2RyYyAS 1T &LONOIYyALASY H
produktu
*Kwota zawiera Srodki I nicjatmgpdygahr rb86w@I7TME b o  §y me @A §58 031 d E

(269 675 041 z EFS oraz 269 675040z e

specjalnej .linii budUet owej )

10
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5. ¢eé Lk LINRBG5
t

_,G
> |

LyadNdHzySyide A dza0OdzaA NEY]
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy z. U.2017 r. poz 1065 z
LlsntbT YO X T 620nN0OI SyASY NP
AAt R2 yI ailtULedOROKs (& Lis 4

>
=

= N
E—‘;U(>“r

1. Instrumenty’ A dza Odz3 A NE Y | dz
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresi

21 NBT ft SyAl TOASO1A T g2F
- IRSyGeFalloetl L}2 G NI So
RAF3Iy2126FYyAS Y20t A g3

doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynkuLINI O& 2 a5 §
(obligatoryjne),

- kYL S1a26S A AYyRegARdZ
w zakresieuzyskania odpowiedniego zatrudnienial
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjam
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w
zakresie wyboru odpowiedniego zawodu @z
pomoc w planowanu rozwoju kariery zawodowej,
g GeyY LRRy2alSyAl f dz
kwalifikacji zawodowych,

2. lyald NHzySyide A dzaUOdzZaA NRyYy
105NB LINJI SRg Ol ST yAS 2Lz
24502 dz 1035 NBEOK2 | LWWREB
dzl dzLISOYASY Al tdzo 1 R20o@d

kompetenciji:

- kkyideydz 02l yldztA Rl
T RAF3Iy2126Fy2 LIGNI Sot
F2NXIfySe fdzo LRGNI Sot
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

- nabywt yASS LIR2Rgedallyas
12YLSGSyO2Aa A 1 6FtATFA
LIN: 08 ¢ 12ydS1TOAS 1
2az2oes 1GsNB2 dRIASEL
L2 LINI ST geaz1AsSe 21712171 (

3. yaldNHzySy e A dza O dz3 dobybik
R2T 6Al ROT Sy Al 11 62R26S3
LIN} O2RI 6054 Y

- noeglyas f dzo dzl dzLIS Ty

ITF62R26S532 2NI I LINI 1 4 &
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in
LR LN ST  adGroasS A LINY T 0
wskazane w Europskiej Rame Wl { 21 OA
{Grsex

- waLJ NOAS T I GNYZRYASYAL

*W cagym dokumencie wytguszczonymwpri §ij Bmewskazwnoamypwykooaeka:w
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LINI] SRAAt 6A2NDE tdzo AyYy
TFOKt Gt R2 TFAONHZRYASYA
12allds¢6 &dzoad@RA26 YAL

1Gs NBOK T ARSYG@TA|j2fdrhyy
gaLlld NOALF S NBTFdzyRI O2t 64
stanowiskapracy,

4, yaliNHzySyide A dza0daAA NE
Y20Afy21 OA YAt RT @4aS106G2
6dzg1 AEt RYAlF2N0 Y20Af y21T (
NEyY]dz LIN} O T LIZ2HSNBRY A (

- waLJ NDAS Y267\fy27©7\ Y A
1GsNB YIan GNHzRy21 OA
g aS{TG2NI S fdzo ONlyodex
dzl dz2LISOY A Sy A S 12YLISGSY
L2 T g lyehyanOLl2 Rat OAS T F 4N
a8102NI S YAyo LRLINJI SI
AaLISOYyAlF2n0S adl yRIFENRS®
(np. Europejsk i Polska Rama WI { 2T OA
{drseovzx

- wa LJ NOAS Y2o0Afty21 OA 3
YO2Re OKX dz ntyfililosvdi® Qrisblent x
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in
L2 LINI ST LRI NRBOAS 12ali

—)

gaiGtllysS3az2 1T 1F324LRRINRg
TFYASAT 1 FYALFT YOPAYyod LR
R22I T RdzZ TFLISgYyASYAS 1)

5 InstumSy de& A dza0dz3A NEY dz
zy A S LIS Oy 2TaQMNE By

- NMeSEt26FYyAS o601 NARSNI 2 {zA
Y A S LIS Oy2iaQMNiv igkresie zdobycia i

utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby
YASLISOY 28 GBINBAS2EINT OF 2
gl yl Ol 2yS R I Gr{i{AsSe
adlry2érail LINJ O& R

YA SLISOYy2IaQNNI BN

6. yaldNHzySydGe A dzaOdzaA NRYy
LINI SRaAAt 0A2NDIT 21 OA A al
- waLJ NDAS 2450 I1YUQXR&ROK
LINP gl RT SyAdz ¢0laysSa R
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji
I dzig2NI SyAS LINJI SRaaAt
al 12t Syatl dzYy20ft Ag Al 2N(
dzyaSat tdy2i OA YAST 6t RY
LINR 6 RT Sywa21 ORI A3 D& f)2 RI

WSpaI’CIe pomostowe

t 2R

nrl.l1.

I\);U<

LYAadNHzySyde A dza0dzarA NEy]
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy Dz. U.2017 r. poz 1065 z

12



Llsntbl Yo X T 6280NROI SYyASY NP
aAt R2 yI&ltULnEnOROKs (8 Lk g

1. lyad NYzySydae A dza Odz3 A
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresi

2INBTtSyAl TOASOBIA Tl 62R
- IRSyGeFailoetl L}2 G NJ So
RAF3Iy2126FYyAS Y20t A g2

doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
A02LIWAL 2RRIf SYyAl 2R N
(obligatoryjne),

- kYLX S1a26S A AYyRegARdZ
w zakresieuzyskania odpowiedniego zatrudnienial
zgodnego z kwalikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w|
zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
g Gey LRRyz2alSyAl f dz
kwalifikacji zawodowych,

2. lyald NHzySy i e da Lk Od3 & | N W]
10Gs5NB LINJ SRg Ol STyAS 2Lz

24502 dz 1 G35 NBE OK I ARS
dzZl dz2LISOYASY Al fdzo 1 R206@&0
kompetencji:

- kkydeéeydz 02 yldzZl A Rf
TRAFAYy 2T 261 y2 TRLHNT SO
F2N¥YIFfySe2 fdzo LI2GNI So
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

- ntoedglyaASs LI2RgedaAT | yAS
12YLSGESyO2Aa A 161t ATFA]
LIN: 608 ¢ 12ydS1TOAS 1A
2a20e3s |zitlandNest wdparcie, m.in.
L2 LINI ST geaz1AsSe 21712171 (

3. lyadNHzySyade A dza0OdzaA NEy

R2T 6A 1l ROT Sy Al I 62R26S3

LIN} O2RI 605 6Y

- noeglyas f dzo dzl dzLIS Ty

I F62R26S532 2N 1 LINI 1 4 &
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in
LR LN ST  adGrosS A LINX T
wskazane w Europejskj Ramie Wl { 21 OA
{Grsex

- waLJ NOAS T FONHZRYASY AL
LINf SRAACOAZ2NDE fdo AyYy

I OKt Gt R2 min (pbiizezy polyyid
124l G566 adzoadaeRA24l YAl
1GsNBOK TARSYyGeFA|261Y
GALI NODALF S NBTdzyRIF 02t 643
stanowiskapracy,

13



6. Typ beneficjenta

. lyaldNHzySyide A dza0OdzaAA NRy

Y20Aty21 OA owej t RT @edgSalicina;|
6dzeT At t RYAF2NnO Y20Afty2l9
NEY]dz LIN}¥ 0 T LT NBRyA(Q
wa LI NDAS Y20Aty2T OA YA
1is5NB8 YlFan GNHRy2T OA 1
g aS1TG2NI S fdzo ONIyddX
dzl dz2LISOY A Sy A S 12YLISGSY
L2 T g hyehyanOLl2 Rat OAS T 4N
aS102NI S YAyd LRLINJI SI
ALISOYALF2Nn0S aiGlk yRINRE

(np. Europejsk i Polsla Rama WI 1 2T OA

{dFrde0x

wsparcie Y20Af y21 OA 3S23aANI
YO2ReOKSE dz 10sNBOK 1A
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in
L2 LINI ST LRI NRBOAS 12ali

gaiGtllysS3az2 1T 1F324LRRINRg
zamieszKania, m.in.ﬁpoprzez finansowanie koé s
R22FT Rdzz T I LISsYyASYAS TN

. lyadNHzySyide A dza0dzZaA NEY

YASLISOYy2IaQNI BN
MoeSt26FyAS oF NRSNI 21 1zA
y A S LIS O y21aQINik izgkresie zdobycia i

utrzymania zatrudnienia, m.in. poez
finansowanie pracy asystenta osoby
YASLISOY2aLINI sySasx | G5 NX
gel yl Ol 2yS$§ RE I Gr{arse
adlry2é6rail LINI O& R

YASLISOYyZIAQNI BN

CIAGNHZYSyGe A dzaOdzaAA  NEY

LINI SREA2T OA2ND&L Y21 I (G NHzR Y]
gaLll NOAS 2as50 Yo2Re O
LINP gl RT SyAdz ¢0laysSa R
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji
Y6 dzig2NI SyAS LINJI SRaaAt

al 126 SyAl  dzv2dtAsAl 2n(
dzyaSatdyz2i OA  yASiotRy
LNB 6+ RTSyAl RIAFOHEy2]
wsparcie pomostowe.

T

nrl1.1.2

14



10. Kategoria(e)

zzzzz
przypisaniem

11. Mechanizmy aSOKI Al Yeé 22 N

innymi PO

zaniedbuje obowi Nzek aa’ikohhg Eakohniauktj . ni e .uczestn zzzzzzzzzz



62STfA R?Z

12. Instrumenty Nie dotyczy
0 SNEG2NRI
dotyczy)

LINE2S1 U554t 2 RRT A 1 Pozakonkursowy

oraz \_/vskazanle nri.1.1

ggdgnvlv?(talijzialne o Podmiot odpowiedzialny? 2 2S5 65 RT { A ! NJ I

o YI-OS?\IJ Rt RIyS832 s2286sRIGsl @

6yrz2alss |t 2RRIA 1  Pozakonkursowy

przyjmowanie nrl1.1.2

LINR G Sais g Podmiot odpowiedzialny? 2 2S5 635 RT { A ! NJ I
Rt RIyS32 ¢622S8S6sRIGHI @

14. Limity i W przypadkug 2 2Sé6s RT (i 202t e OK LyAaod2al
ograniczenia w YO2Re@OK 4l Ndzy{ASY NBFfATIFO2A LI
NBFtATFOggelaNieadlryAas rt21F02x LINI STyl Ol
62STtA RZ| NRRIA LN STylroOiz2ysS yI NBEFEEtATIO

YO2cCR® NI YI OK 51 A FitRlaylAllo Ld2eg]|A2yNd e
(zgodniez]  AFRBY Gt 2F RAYy3Idzos 1 geonol
g228SssRIGol LRR{UIFNLIO1AS3T2T RfEI

FyFf23ax0Tlye 21 RflF T NRBR{1s56 9C{ &

15. Warunki i Nie dotyczy
planowany zakres
stosowania
crossfinancingu
&0 6281 ¢

16. Dopuszczona h3asoOSY Koperta Koperta 15
maksymalna Mazowiecka 622865 RI
gall.(ul[\)liijnicL ° 51 ;i I.v ESII - | %% %
I NBERLss (! 2RRI A Niedotyczy % /% /
et 12 o gamill
kwalifikowalnych |t 2 RRT A | Nie dotyczy / /

nrl.1.2

17. Warunki Nie dotyczy
dz1 3t t Ry A
dochodu w
projekcie
62STtA R4

18. Warunki PLINR AT OT 2yS F2N¥eé NRITEAOT YAl ¢
stosowania 2gGedlyeaya 7 T NBaaAs 16FtATA
uproszczonych Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego FU

form rozliczania
geRIF(150
planowany zakres
systemu zaliczek

{LROSOT yS32 2N} 1 Cdzy R2ea0jedynid ®Js B § &
L2T NBRYAOK NRBTftAOIIFye@OK NBOI I OGS
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytuc
rynku pracy.

Finansowanie zaliczkowe nieplanowan& A Y I ya2 gl y A
airt yr 2UNBTRI20KR OK ¢ dzalGl 6AS

LJ

S
I R

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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19. Pomoc publiczna

i pomoc de minimis
(rodzaj i
przeznaczenie
pomocy, unijna i
krajowa podstawa
prawna)

51 Al Ol
t 2 RRT A| Oiledotyczy: w2T L2 NI DRw2T LI2NI N
nri.l1.1 Komisji (UE) NR Ministra Pracy i
Pomoc de 1407/2013z dnia | Polityki
minimis, pomoc | 18 grunia2013r. | { LR 0SSOI vy
publiczna na w sprawie 24 czerwca 2014
szkolenia i/lub stosowania art. 107 r. w sprawie
doradztwo i/lub | 1 108 Traktatu o organizowania
subsydiowanie | funkcjonowaniu prac
zatrudnienia i/lub| Unii Euopejskiej do| interwencyjnych i
R2LJ2 4 o & pomocy de minimis N2 65 0  LJdz
e L2 al o 8§l (Dz. Urz. UEL 352 oraz
stanowiska pracy | 24.12.2013, s. 1) | jednorazowej
i/lub dotacja na refundaciji
utworzenie w2l LI2NEgNnR12al Us 6
LINJ SR & A t| Komisji (UE) nr 20 O2ye
651/2014 z alol RS
17.06.2014 ubezpieczenia
dZl yI 2nd$§ |alkZ osmaly
rodzaje pomocy za| 2014r. poz. 864)
zgodne z ryniem
gSeyt NI Y
zastosowaniu art.
1071108 Traktatu | R T LJ2 NJ N &
(Dz. Urz. UE L 187/ Ministra Rodziny,
26.06.2014, s.,1z Pracy i Blityki
LJ5n.zm.) (LR OSSOl Y
14 lipca2017 r. w
sprawie
dokonywania z
Funduszu Pracy
refundacji
124l (s 6
gelLl2alos
R2LJ12al oS
stanowiska pracy
oraz
przyznawania
I NPR{ 56
L2 Ret OA S
RT ALFOLtYy
gospodarczépz.
U.20T poz.1380
t 2 RRT A Oile dotyczy: w2l L2NI DARw2T LI2NI N
nril.1.2 Komisji (UE) NR Ministra Pracy i
Pomoc de 1407/2013z dnia | Polityki
minimis, pomoc | 18 grudnia 2013r. | { L2 0SSOI y
publiczna na w sprawie 24 czerwca 2014

szkolenia i/lub
doradztwo i/lub

stosowania art. 107

i 108 Traktatu o

r. w sprawie
organizowania

17



bydw fkj owaniu prac

zatrudni /IbU i Eur kaJd interwencyjnych i
R2 LJ2 I 0 S| pomocy de minimis NP Os (i Lz
gLkal oS (Dz. Urz. UE L 352| oraz

t owiska p y 24.12.2013,s.1) | jednorazowej

i/lu bd tacja refundacji

utworzenie w2l L NEnRl12aT 056

LINJ S RaAL Komisji (UE) nr 2 LIOI 02y @
651/2014 z 410 RS
17.06.2014 bezp eeeeeeee
dziyl-anoS 4 L2 O gmaiuvy
rodzaje pomocy z 2014 r. poz. 864
2go odne zryn nkiem

6Soyt (NI Y

astosowaniuart. | R2 T LJ2 NJ DF
107 108 Traktatu | Ministra Rodziny,
(Dz. Urz. UE L 187| Pracy i Blityki
26.06.2014,s..z |{ L2 0SOIl y
LIs T y® | Y4 14lipca2017 r. w
sprawie
dokonywania z
Funduszu Pracy
refundacji
12al s 9
gelLl2alos
R2LI2 &l 8S
stanowiska pracy

z

ora
przyznawania
I NPR{ 56
L2 R2at OA S
RTAIOFfY

gospodarczé¢pz.
U. 20T poz.
1380
20. Maksymalny h3soOSY Koperta Koperta 15
% poziom M zowiecka g 2 8 S R )
dofinansowaniaUE 5| A | oo} | -
lofinansowania _ /

vamovanyn | 887420 -
o edwaas | ///////////

21. Maksymalny 100%
% poziom
dofinansowania
OF 1 26A G S
geRIF(15 0
kwalifikowalnych




wnoszenia

wnoszenia

:g}i

noszenia

/

23. Minimalna

| Al O | Nie dotyczy Z/////////////////////////////////////////////////////////////
| iedotyczy /// %

24. Minimalna

na instrumenty

26. Mechanizm

27. Rodzaj wsparcia | Nie dotyczy

aaaaaaaaaa




2R0A2NDs ¢
Ay aidNUzySy
finansowych

5T ALFOFYAS mMdH 2 3LI NOAS 2850 YOU2REOK Yyl NF

ht L{ 5%L! I'bL! L th55%L! !¢
1L bkT gl RI|BTALFTI2&LI NODAS 24850 YU2ReOK ylI N
L2 RRT A O] 1.2
t 2 RRI 1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Fundgisziiz 05 O1
enrl2l
t 2 RRI 71 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
enrl.22 |[YOUO2Reé OK
2./ 8t8 a1 01%eAt1al SYyAS Y20tA621 OA 11 GNHzRY A S
RTALFOFYyAlHg &l O S3s thy2dradp RENE yA S  dzO1 S4
nia a1l 12tSyAdz 6061 6d YOUO2RI ASd b99c¢uvd
3.[Aadl 6a(%I2RYyAS 1T 1T1+0ONROTYALASY HI
rezultatu
0S1T LT NBH
4. [ A&l 6a1%I2RyAS 1T 1T1+0ONROTYALASY HI
produktu

5. ¢2LR LINEgsiatolf

t 2 RRT A| TYPPROJEKTUQPROJEKTY Z ZAKRESU KOMPLEKS

nrl.2.1 AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji

zawodowo-edukacyjnej2 & 5 0 Y (p@rez O K

1. WaGNHZYSyide A dzaodaa
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresi

2INBTtSyAl T OASOIA Tl og2F
ARSyGeFall o2l LI2 G NJ So
RAF3Iy2126FyAS Y20f Ag3

doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
a02LIWAL 2RRIf SYyAl 2R N
(obligatoryjne),
12YLX S1a26S A AYRE g AaRyZ
w zakresieuzyskania odpowiedniego zatrudnienial
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjam
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w
zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
g GeyY LRRy2al Sayiakompetdadiii
kwalifikacji zawodowych,

2. lyadNHzySyde A dza0dzaA NRY

7 Zgodnie z zapisami POWER,aby zagwar ant owal dciempdvedenaynek prasypmo Ul i we | es't
dodatkowo zastosowaniei nstrument -w aktywnej integracji o charakterze spogecz
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105 N8 LINJ SRsO1 ST yaA 2 LJdZ
245032 dz 1 G35 NB OK T)\I?S
dzl dzZLISOYASy Al fdzo 1 R26@(

kompetenciji:
- kontyy' dz 02t yldzZl A Rfl 2a
T RAFIy2126Fy2 LIRGNI Sot
NI Sot

F2NXItySe fdzm LR
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,
- YIoeglyaASs LRRgeodall ya
12YLSGSyO2A A 1 ¢l tairgnkul
LINT O8 g 12y0S1TOAS 1A
2a20ezx 1ls NB2 dzRT A St |
LI2LINI ST geaziAsSe 21127 (
3. IyadNHzySyde A dzaOdzaAA NE
R2T AL ROT Sy Al T 62R26S3
LIN} O2RI 6056 Y

- nabywanie lub udzZLJSOY ALl yAS R

ITFg2R26S32 2NI I LIN 1 G &
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in
LJ2 LINJ ST adrosS A  LINX i
wskazane w Europejs&j Ramie WI { 21 OA
{dGroezx

- gaLll NOAS T I GNYZRYASYAL
LINI SRaAAt0A2NDe fdzo AYyYy
I FOKtaGt R2 1T F3dNHZRYASYA

gell2aloSyAl f dzo R2ptagal

4. YyaiNXHzySydeée A dzaodAAx NE
Y20Afy2T OA YAt RT 248102
6dzs1 It tYRYOMIHYIRA 6 T 62R246
NEY{(dz LIN}¥ O T LRT NBRYA(
- pald NODAS Y20Afty21 OA YA
1Gs5NB Yl a2an G(NdzRy2T1 Oa 1
g aS1G2NI S fdzo ONlIydesx
dzl dz2LISOY A Sy A S 1 2 Y LISikaSjiy
L2 1T ¢ yehyanoOLl2 Rat OAS TGN
aS102NI S YAyd LRLINI SI
AaLISOYAF2Nn0S &aGF yRINRE
(np. Europejsk i Polska Rama WI {1 21 OA
{drde0x

- gald NOAS Y20Af y21 OA 3
YBREOKI dz {GsNBOK TAR
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in
L2 LINI ST LRI NBOAS {12ali

galdt LlyS3a2 11 32aL12RI NBS
TFTYASAT{FYALFS YOAYyd LR
R22F 1T Rdzz 1 I LIS g yasiBdeniecs 1 N
5. IyaﬁNﬂzYsy & A dza0dAA NRY
zy ASLISOy2 JNH wy
- YA6St261l y oF NASNJ 21 %}
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Y A S LIS Oy2ia QN Yrgkresie zdobycia i

utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta oby
YASLISOY2aLINI gySesx | G5 NX
gl yl Ol 2yS$§ Rf I Gr{1ASe
aldly26Arail LINI O@ R

VA SLIS Oy2laQING BN

TYP PROJEKTdPROJEKTY¢ ! Ah2 9
L)/éﬁNlizYSyGé A dza ©dz3 A NE y
R21 ¢ Al ROJawodowégo wymaganego  przez
LIN} O2RI 6035 6Y
- }/I-Oéél-yxé f dzo dzl dzLJS ©
[ F62R26S32 2NI1 LIN 1 G &
zakresie wykonywania danego zawodu poprze
adlkos aLISOYyAl2n0S ai
9dzNR LIS2ai1AsS2 wkYAS W]
geaz|iAsSe 21121 O0A aijz2¢
12YLISGSyO2hA f dzo 161 A
gelz2yeslyAl TIRFZ yI 21
TYP PROJEKT BROJEKTY KONKURSOWE PUP
1. LyadNyzySydae A dza ©dz3 A
indywidualizacji wsparcia oraz pomocyv zakresie
21T NBT £t SYyAl T OASO1A Tl 82R
- 12YLX S1a26S A AYR@gARdZ
w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnieni
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjam
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w|
zakresie wyboru odpowiedniegozawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
g Gey LRRyz2al SyAl f dz
kwalifikacji zawodowych,
2.LyadNyzySyde A dzaOdzaAA  NE
R2T 6Al ROT Sy Al T 62R246S532
LIN} O2RI 605 4Y
- wsparcie  zatrudh Sy A | 2 a
LINI SRaAt 0A2NOe f dzo
T FOKt it R2 1T F{dNUzZRYASYA
12al (56 ddzoae@RA2g!| Yoy
zatrudnieniowelub bony na zasiedlenidla2 a 5 0
105 NEOK T ARSY (e T dangtarmy 7
wsparcia, .
TYP PROJEKTYWSPARGt w%95{ LB. Lhw/
LyaidNdzySyide A dza0dzAaAA NRY
przedst 0 A 2 NOT 2T OA A &l Y21 I iGN
- ééLJI-NbZ\S 2as50 YO2ReO
LINEgl RI SyAdz ¢0OlFaySea R
poprzez udzielenieﬂ pomocy bezzwrotpej (dotacji
Yyl dzig2NI SYyAS LINJ SRaAt
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dzy20t AgAl 2N0OS dzZ @all yA
YyAST 6t Rye OK R2 LJ2 Breat
RTALFOFty2T OA 32aL2RI NI
pomostowe.

t 2 RRI1 A| Wwsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
nrl.2.2 zawodowoS Rdz] | Oé 2y Sepapiizezd Y U2 R

1. yaidNdzySyae A dza Odz3 A
indywidualizacji wsparcia orazpomocy w zakresie

21NBT t SyaAl TOASOIA Tl 62R
- ARSyide¥TA{l Oet LI2 G NI So
RAF3Iy2126FyAS Y20f Ag3

doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
a02LIWAL 2RRIf SYyALl 2R N
(obligatoryjne),

- 12YLX S1a26S A AYRe@gARdZ
w zakresieuzyskania odpowiedniego zatrudnienial
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjam
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w
zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
g Gey LRRy2al SyAl f dz
kwalifikacji zawodowych,

2. Y& UNHzYySyide A dza Odz3 A By
105 N8B LINJI SRsOT STyaASs LJdz
24502 dz 1035 NB OK T)\ﬁeé
dzl dzZLJISOYASYy Al y2dm OK Reézg R 8
kompetenciji:

- 12yideyda 02l yldzlA Rt
T RAFIy2126Fy2 LIRGNI Sot

F2NXYIfySe fdzo LIRGNI Sot
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

- ylLoeslyASs LRRgedally
12YLISGSyO2A A 161 EAFA
LINF 08 ¢ 12yu81|01\s |
2azoeéx 1GsNB2 dRIASEE
L2 LINI ST geaz2l1A8S2 2k 121

3. lyaidNdzySyiae )\ dzi Odza A NE Yy

R21T 6Al ROT Sy & [ lgan2ge 2 pr2A

LINy O2RI 60356 Y

- ylLoegl yAs f dzo dzl dzLJS ©

T162R26S32 2N} T LINF{d@
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in
LR LINI ST  adrosasS A LN {40
wskazane w Europejs&j Ramie WI { 21 OA
{Grosezx
8Zgodnie z zapisami PO WER, aby zagwarantowal kompleksowe wsparcie
dodat kowo zastosowanie instrument-w aktywnej integracji o charakte
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6. Typ beneficjenta

- gaLll NOAS T GNHZRYASYAL
LINI SRaAAt 6A2NDE fdzo AYyY
TFTOKt Gt R2 TFGONXHzZRYASYA

gelLl2al oSyAl f dzm Rz2ptagyal g
4. lyalG NHzySyiGde A dza0OdzaA NEy
Y20Af y21 OA weh t RT geagiadicing; !
6dzel At t RYAlI 2N0O Y20Afy2T14g
NEY]ldz LIN O T LRT NBRyA(Q
- HALI NDAS Y20Afty21 OA YA
1Gs5NB Yl a2an G(aNJzRy2T1 Oa 1
g6 aS1G2NI S fdzo ONlyoex
dzl dzLISOYy A Sy A S 12YLSGSY
LR 1T ¢ lyeHyanoLz Rat OAS T GN
aS10G2NI S YAyo LILINI SI
ALISOYALF2Nn0S &GF yRINRE
(np. Europejsk i Polsla Rama WI {1 21 OA
{dl1rde0x

- wsparcie m2oAfy21 OA 352 3N
YO2Re@OKSE dz 1isNBOK 1A
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in
L2 LINI ST LRI NRBOAS {2ali

galdtLlysS3az2 11 32aL12RI NBS
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kasz ¢
R22FT Rdzz T I LISsyASYyAS 1N

5. lyadNHzYSyide A dza0dzaAA NEY ]
YASLISOYy2IaQNI BN

- YASStE261YAS O0FNASNI 21
Y A S LIS Oy2iaQMNik Ygkresie zdobycia i

utrzymania zatrudnienia, m.in. popez
finansowanie pracy asystenta osoby
YASLISOY2aLINI gySesx | G5 NX
gl yl Ol 2y S RE I ir{1AsSe
aldlyz2eArail LINF O& R

YASLISOYyZIAQNI B

6. yaldNHzySyide A dza0OdzaA NRY,
LINI SR& AItCOAA 2ANIH F2Y 2 T | G NJHzR Y

- 6aLJ NDAS 2450 YO2ReO
LINRgl RI SyAdz ¢0OlaySe R
poprzez udzielenieﬁ pomocy bezzwrotpej (dotacji

ylb dzig2NI SYyAS LINJ SR&AL
dzY20f AgAl 2N0OS dZd eall yaA

yASi ot RyeOK R 2 L2 RSt
RTALFOFEy2T OA 32a L2 RI NI
pomostowe.

TYP PROJEKTU 1
f hNBEIYyATIO02aS LR21TFNINR2S
1 Agencje zatrudnienia
1 222865 RI1AS dzNJt Ré LINI
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TYP PROJEKTU 2
hNBFYATF02S LTI NI NDR2g
Agencje zatrudnienia,
M OSS T NBLBNAASSR 3AA tRodx02SNA
Organizacj@JN} O2 Rl ¢ Os 4 >
L OT StyaAS A aljlz2v0e gseoda
222865 RI1AS dzNJt Reé LN
TYP PROJEKTU 3

T t26ALG26S dz2NJt Ré LINT O2
TYP PROJEKTU 4

1 Instytucje Otoczenia Biznesu

1 222865 RI 1praby dzNJ t R&
t 2 RRI1 A/ Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o prom
nrl.2.2 zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
LMzt AOlyS avdzwnoeée 1 I Nz
Ochotnicze Hufce Pracy,
agencje zatrudnienia,
instytucje szkoleniowe,
Ayadaeadz0eaS RAYJ £ 23dz aLkR
instytucje partnerstwa lokalnego.

f
f
f
f
f
f

=A =4 =4 A 4

7. Grupa docelowa/

—~ |l
)
>+

=lle!

|
Al2a20é& YOUO2RS:T ¢ Gey 2az2o0eé

ostateczni odbiorcy 2 B R
wsparcia nri.2.1 wieku 1529 lat®:

T LRi2adGran0S o6ST  LINY Oe@
2azo0eéx (i0UsNB yAS dz0l
szkoleniu (tzwosoby z kategorNEET).

9 17 yradtLdznde OK 3INMzLI R
osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, os
2ROK2RT NOS ith radang, yiziv.Qubabl
LINI Odz2noe s 2a208 [
INFG120SNY¥Ay268 0K 2N I
cywilno-prawnych

I s20nNOil SYASY 3INHzLIE 271 NBI
® Patrz przypis nr 9.
Y“Szczeg-owe definicje grup docelowych zawarto w Wytycznych w za
Europejskiego Funduszu Spogecznego208. obszarze rynku pracy na | ata
“"Osoba moda -2w0 wiaetk,u kitScrzai ®pegnriyawgrunki, czyli nie pracuje (tj.
nie ksztagci sin (tj. nie uczestniczy w ksztagceniu fornmdlnym w ¢t
ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkol nych zaj fici ach maj Ncych na celu uzyskanie,
umi ej AtnoSci i kwal i fikacj.i zawodowych | ub og-Inych, potrzebnych «
nie szkoli, a co za tym iNEEE, kwal e Uy knywer wfiink adwalk adzygobbriada ona
aktywizacji, finansowane]j ze S,rodk-w [Zlatnliiecdzlbryymam,iewodnlolwé,i&lizkuoslzki
obowi Nzku navuki nal eUy rozumi el joaKklioubn ioebsopaei gNzikeun inea uokbi o wzi gNozdknui es zzk oz
2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz. uU. 2017 p«
jednego miegiNca na co najmniej 50 %:
1) dni zajnl w  pr zedszkolnymow sakple podbthvroivey, ineej fgrmie wychowania przedszkolnego, szkole
podstawowej, szkole ponadpodstawowe|j lub plac: wce;
2) zajnl w przypadku spegniania obowi Nzku nauki w spos-b okreSl o

wydanych na podstawie art. 36 ust. 16 ww. ustawy.
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podRT A OF yYAdz mdo dmd

t 2RRI A|OCd208& YOU2R&ay z/ A S &IB Oy a0 NG
nri1.2.2 wieku 154 cp LG 06 S1 LINIF Oe s 1
1al 41 00Sy & tav. dsoby 4 KategbriNBEX, dz tym
g &l Ol S3aAsty21 OA 2a20@& YAS
I s20onOl SYyASY 3dINMzLle 21 NBwW
podRT Al OF yYAdz mdo dm D

L2 RRT Al Ol
ramach PO lub z
innymi PO
02ST fA R2Z

12. Instrumenty Nie dotyczy
0 SNEG2NRI
dotyczy)

13. Tryb(y) wyboru
LINP2S1 G5
oraz wskazanie

podmiotu
odpowiedzalnego

Podmiot odpowiedzialny? 2 2S g5 RT { A | NI T
Rt RIyS32 g22S8SésRIGol @
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planowany zakres |2 & (& OT y@ OK ¢ 11 NBaAS 16FtATF.
[ Funduszu Ro;woju Regionalnego, EuropéjsRie Cdzy Rdza 1 dz {

oooooooooooooo

zakupionych

20
dddddddd

2YyS 2 NI & Ol Iy
zakresie|{ g t A fy21
uproszczonych Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fy
formrozliczania |{ L322 0SS Ol S3az NI 1 s RV
TY7 RROJEKTGHRR® RESU
aaaaaaaaaaaaaaa AWDWBEJY S 2 R@& I 01 2
1 wylic&ii2sRawk] j&d ktywizacj
2R20 YASL G&RG
LINN- 28RS @ S R
1A OK NI t R Oe




CAYylyaz2glyAsS TIEAOI126S LIXLFy26!Y,
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publiczfpeh U. z 2013
LT ® yypd I Lsiyo 1Y

19. Pomoc publicza |51 A OF
i pomocde minimis| ¢ 2 R RT A | O ile dotyczy: w2T L2 NI DRw2T L2NI N

(rodzaji nri1.2.1 Komisji (UE) NR | MIiRz dnia 2 lipca
przeznaczenie Pomoc de 1407/2013z dnia | 2015 r.w sprawie
pomocy, unjnal minimis, pomoc | 18 grudnia 2013 r. | udzienia
krajowa podstawa publiczna na W sprawie pomocy de
prawna) szkolenia i/lub | Stosowania art. 107 minimis i pomocy
R2LJ2 & o §|i1108 Traktatu o publicznej w
g LJ2al o8| funkcjonowaniu ramach
stanowiska pracy| Unii Europejskiej | LIN2 3 NJ Y's
i/lub dotacjana | do pomocy de operacyjnych
utworzenie minimis (Dz. Urz. | finansowanych z
LN SRaAt|VUEL352z Europejskiego

24.12.2013,s.1) | Funduszu

{ LR OSSOl y
w21 L2 Ng n K lata 20142020
Komisji (UE) nr (Dz. U.z2015r.
651/2014 z poz. 1073)
17.06.2014

dzl yI 2n0S
rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem
6Seyt (NI YV
zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187
26.06.2014, s. 1z
LIs Ty 1 Yd

t 2 RRIT A| Oile dotyczy: w2T L2 NI DRw2T LI2NI N

nri.2.2 Komisji (UE) NR MIiRz dnia 2 lipca
Pomoc de 1407/2013z dnia | 2015 r.w sprawie
minimis, pomoc | 18 grudnia 2013 r. | udzielania
publiczna na w sprawie pomocy de

szkolenia i/lub stosowania art. 107 minimis i pomocy
R2 LI & o 8| 1108 Traktatu o publicznej w

g LJ2 Al o 8§ funkcjonowaniu ramach
stanowiska pracy| Unii Europejskiej | LINE 3 NJ Y's
i/lub dotacja na | do pomocy de operacyjnych
utworzenie minimis (Dz. Urz. | finansowanych z
LINg SRaAt|UEL352zZ Europejskiego

24.12.2013,s.1) | Funduszu

{ LR OSSOl y
w21 LJ2 N& n g lata 20142020
Komisji (UE) nr (Dz. U.z2015r.
651/2014 z poz. 1073)
17.06.2014

dd yI 2noS
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TNER|s56 | -

zzzzzzzzzzzzzz

yl ¢&éLIol

dotacji na

NRT L2 OT t

RT AL Ol f

gospodarczej i

wsparcia

pomostowego _
t 2RR1 A|500% .
nril.2.2

23. Minimalna

/

24. Minimalna

na instrumenty

opera_l ‘opeérta 1o
e dotyczy / 7

i f%%}?l\ E%Ziﬁgizy //////////////// ///////////
e 000

26. Mechanizm

27. Rodzaj wsparcia | Nie dotyczy
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5T AL OFLYyAS wmdo 23aLI NOAS 2as50 VYO2ReOK 1yl
sytuacji

ht L{ 5%L! !bL! L th55%L! !¢

I [ [5TAFOI|2aL) NDAS 2as50 YO2ReOK 1y
AlLO trudnej sytuacji

t 2RRT A[2 &AL NDAS dRTASE L YS 1T 9dzNERI
nr1.3.1

t 2 RRT A| Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
nr1.3.2 YU2 R& OK

voAtl1al SYAS Y20tA621 OA T GNHzRY A §
16 al Ol S3s th¢y2dradp REsNMBE yA S  dzO1 S4
a1 12tSyAdz 601 6 YO2RIAS® b99¢v®

- ax
>"'O(

)

S |
AL Oy

Py

S
I
a

>

3. Aadlr 6a1%I2RYAS T 1T+FONOTYALASY HE
rezultatu
0ST LI2T NBHR

4. [ A&l 6a1%3I2RYAS T 1T+FONOTYALASY HE
produktu

5. ¢2LR LINBasiAloH

t 2RRIT A Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacj
nr1.3.1 zawodowoS Rdz| | Oé a2y Savm@mzad YOU2F
1. yaidNdzySyae A dza ©dz3 A
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresi
21 NBT £t SyAl TOAS®OIA Tl 6205
ARSYyGeFTall o2t L2 G NJ So
RAF3Ay21 261 yAS Y20t Ao+
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
A02LIWAL 2RRIf SYyAl 2R N
(obligatoryjne),
12YLX S1a26S A AYR@6ARMZ
w zakresieuzyskania odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w
zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
g Gey LRRy2alSyal f dz
kwalifikacji zawodowych,

2. lyadNHzySyde BINAdADJIADA SBEY
10s5NB8 LN SRgOI STyAaAS 2Lz
24503 dz 1045 NB OK T ARS
dzl dzZLJISOYASYy Al fdzo 1 R2068&(
kompetenciji:

12yGeydz 02t yIdzl A Rl

¥Zgodnie z zapisami PO WER, aby zagwarantowal kompleksowe wsparcie
dodat kowo zastosowanie instrument-w aktywnej integracji o charakte
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T RAF3Iy21 261 y2  highia NebuRagjic
F2NXYIFfySe fdzo LIRGNI Sot
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

- Y9IoeslyAaASs LRRgeodall ya
12YLISGSyOaAr A 16l tATFA]
LN} 6 ¢ 12yidS1710OAS 14
2a20@3 (UsNB2 dzRTAST
L2 LINI ST geaz2l1AiASe 212

|

3. lyad NdzySyide A dzaordas

R2T 6AF ROl Syal IT162R26S
LIN} O2RI 605 46Y

- ylLoeslyAs f dzo dzl dzLJS O
||z2ﬁe2zéaz 2 NI 1 LINI 1 G &

zakresie wykonywania danego zawodu, m.in
L2 LN ST  &adGFroS A LINI @
wskazane w Emopejskiej Ranmie WI 1 2 T OA
{Groex

- gall NOAS I+
LINI SRaAt 07\2N35 t dzo Ayy
ITFHOKt Gt R2 11
gelLlaloSyAl f dzo ﬁezptaley,a [

4. Iy&aUNHzySyide A dza0OdBdNO8E
YZG)\f)/ZIO}\ YAt RI 8asS102
dzT JEtRYAF2NDO Y2o0Afy2ld

Byldz LINF O& T LIRT NBRYA(

- paLJ NDAS Yzo)\fyzié)\ Y A
105NJ§ YIan NHzRYy 2T OA
w seki 2 NJ S fdzo ONI yodezx

I
v
dzl dz2LISOY A Sy A S 12YLJSGSV
L2 1T ¢ FyehyanOLl2 Rat OA S
aS1U2NI ST YAyod LIRLINJI SI
ALISOYALF2Nn0OS adlk yRINRE
(np. Europejsk i Polsla Rama WI { 21 OA
{Grdeovsx
- gall NOAS Y20Afy21 OA 3
YO2Re@OKE dz 1isNRBOK 1A
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in
L2 LINT ST LRINBOAS 12ali

gaildtLlyS3az2 1T1F32aL2RINRS
zamh SAT { I YAl S YOAYyd LI2 LN
R22FT Rdzz T 1 LISsyASYyAS 11

5 Iy&aGNHYSYy (e A dz&aOdAA NBY
2y A § LIS Oy 2IaQING BN
- YASSE26FYAS OFNASNI 2 %)
Yy A S LIS Oy21aQINNik Yrgkresie zdobgia |

utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby
YASLISOY2aLINI sySesx | G5 NX
gel yl Ol 2y S Rf I Gr{1Ase
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- 6aLJ NDAS
LINE 6 RT Sy A dz

adlyz2eArall LINJ Oé R
YASLISOYyZIAQNE BN

6 IyauNﬂYéyueldz bl a8 A & NBz
LINI SRaAAT OA C I A oAl

2NDT 271 OA
23

50 YO2Re O
g0l aysSe R

poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotaci

y I dzi 62 NI SYyAS LINJ SRaAt
dzy2 5 f A odell @80 OSy A S 6 ASRIT
yAST ot Rye OK R 2 LR Rat
RTALFOIFty2T OA 323 L2 RI NI
pomostowe.
t 2 RRT A| Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
nr1.3.2 zawodowoS Rdz] | O 2y Sevu“m@mzn YO2F

1. Instrumenty A dza ©dz3a A NE Y | dz
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresi

21 NBT £t SyAl T OASO 1A T 62R
- ARSydGeTAall Oal L2 G NI So
RAF3Ay21 261 yAS Y20t A g4

doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od ryndlz LINJ O& 2 a7
(obligatoryjne),

- 12YLX S1a26S A AYR@4ARdz
w zakresieuzyskania odpowiedniego zatrudnienia
zawodu zgodnego z kwalifikacjami [
kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresiewyboru odpowiedniego
zawodu oraz pomoc wplanowaniu rozwoju kariery

ITrg2R26S2x ¢ (&Y LRRy?2
kompetencji i kwalifikacji zawodowych,
2. lyadNHzySyide A dza0dzAA NRY

1dsNB LINJ SRsOI ST yAS 2Lz

24502 dz 105 RFORK2 0 9HRS

dzl dz2LISOYASYy Al ftdzo T R2680

kompetenciji:

- l2yideydz 02t y I dz A
T RAFIy21 246 y?2
F2NXYIfySe fdzo LJ2dNd
m.in. poprzez odpowiednie egzamyn

- ylroeslyAST LIRRged
12YLSGSyO2A A 1ol
LN} 6 4 12yidS171 OAS
2320@e3x (ilisNB2 dzm)\éfl-
L2 LINI ST geaziAiasSe 2l 12l

3. lyad NHzySyide A dza@dmﬁmOSNkI)

R21T 6Al ROT Sy Al I 62R26S13

a
t

“Zgodni e
dodat kowo

z

zapi sami
zastosowani e

PO WER,

aby zagwarantowal
instrument -w aktywnej

kompl eksowe
integracji o
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LIN} O2RI 6056 Y
- ylLoeslyAs f dzo dzl dzLJS O
T Fg2R26S5S32 2NI1 LINI 1 G &
zakresieAwylfonywania danego zawodu, m.in
LJ2 LINJ S adFrdS A LINX (G
wskazane wEuropejskej Ranmie WI { 2 T OA
{Groex
- HA&LJ NDAS T I GNHZRYASY AL
LINI SRaAAt 0A2NDE fdzo Ayy
IFOKt Gt R2 TFGNHRYASYA
geLIRal OSYAl f dzo R2ZptaEyal
4. lya i NdzySyie 3G
Y20Af y21 OA YAt RI &
6dzeT At t RYAF2NO Y20Af
NEY{dz LINy 08 T LIRIT NB
- gald NOAS Y20Afy2T1 OA
1GsNB YIran GNHzRy21 OA |

>
L
%
@
L
»®
Qo
%
— D

<N
< >
> O O

g aS1T0G2NI S fdzo oNlyodex
didzLJécsyASyAS 12YLISGSyY
L2 1T g lyeHyanOLl2 Rat OAS T I GN
éS‘luzNj S YAyd LIRLNI SI
ALISOYALF2Nn0S &aiGF yRI NRE

(np. Europejsk i Polska Rama WI 1 21 OA
{droseovzx

- pall NOAS Y20Afy21 OA 3
YO2ReOKX dz (0sNBOK 1A
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in
L2 LINT ST LRINBOAS 12ali

gaildtLlyS3az2 1T1F32aL2RI NRwW
TFTYASAT{FYALFYS YOAyd LR
R22FT Rdzz T 1 LISsyASYyAS 11

5. A0NHzySyGe A dzaodzaix NRY ]

y

Y A SLISOy2IaQINT VA

C YAGStE281YAS 61 NASNI 2t 17
Y A S LIS Oy2iaQINiv zgkresie zdobycia i

utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby
YASLISOY2aLINF gySeasx | G5 NX
gel yl Ol 2yS Rf I Gr{Ase
adlyz2eArall LINF O& R

YASLISOYZIAQNI BN
6. InstNHzY Sy @ A dza Odza A NEY]ld
LINI SRaAt 0A2NDI 21 (’)7\ A Ak vyzi
- galLd NI)Z\S 2as YO2ReO
LINR g RT Sy A dz zzsl-éyéa R
poprzez udzielenieh pomocy bezzwrotpej (dotacji
ylb dzig2NI SYyAS LINJ SR&A
dZY20t A6Al 2ND0OS dd &l yA
YyAST 6t Rye OK R2 LJ2 Bréat
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RTALFLOFty21 OA 323 L2 RN
pomostowe.

6. Typbenefienta |[STAFOHE

t 2 RRT A| Tryb pozakonkursowy:
nr1.3.1 Ochotnicze Hufce Pracy

Tryb konkursowy:
9 instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy
promocji zatrudnieniainstytucjach rynku pracy :

LJzof AOT yS avdmoe 11
- Ochotnicze Hufce Pracy,
- agencje zatrudnienia,
- instytucje szkoleniowe,
-AyahedadzoeS RAY f 23dz
-instytucje partnerstwa lokalnego.

9 jednostki organizacyjne wspierania rodziny i syste
LIASOT & T1Fadt LIO] $da dickaved
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pie
I Hadar LIOT Se
mO2RT AS026S 21T NBR{A ge@
mo2RT AS026S8 2T NBR1A a2
sLiSO02 t yS 2 lwpBoRgwaze &1 | 2 ¢
stiSoa2lktyS 21 NPR{A g&O0OK?2
domy samotnej matki
/| SYGNI tye % NI NRR {0d»o
tZalg268& CdzyRdzal wSKI
bASLISUOYy2alLINI gy e OK
¢ al120é aLlsodclrtySo
t 2 RRT A | Ochotnicze Hufce Pracy
nrl1.3.2

=4 =4 =4 -8 -8 -8 -9

7. Grupadocelowa/ |51 Al OF //////////////////////////////////////////////////////////%

ostatecznidbiorcy | t 2 R RT A | Tryb pozakonkursowy projekty OHPOa 2 6 & Y U2 |
wsparcia nr1.3.1 2482068 1 yYASLSOY 2RLESIaky 2T O

g LRi12adl2n0S 68T LINJ Oe s
1Gs5NB yAS dz01 Sadyadin
osoby z kategoriNEET).

Ptpyp r10.

®Osoba mg oda -2v® wiaetk,u kit5- ra spegnia gNcznie trzy warunki, czyli nie
ni e ksztag0| sin (tj. nie uczesta'cplaplawnym ahBfoembani EdbmpeEnygmowi N
ani ni zkol i (tij. ni uczestniczy w pozaszkolnych jAci ach maj
umiejhtnoSC| i k wa Iifik ciji zawodowych 1 ub og-l y h, potrzebnych ¢
nieszkoli,a co za tym idzie kwalifikuje sih do kat ego i NEET, nal eUy z
ktyW|z acji finansowanej ze Srodk- praLan d(bzyrwyacnrn w b @ kv e\Iszkeu tssztka)ti
0z umi b qlanklce sgabyc h W&B i &2 wo ave m aw ceb i ggylarpznmkm $ zikyn in Lysn
wy k a y ie du U] absendju trrzqmyamnecebe@hm&k nay c hJﬁC|ach zkol nyc
szkolnym po om )20?1 iwglhlgw e obowi Nzkm Iaz shal Uys zuva dnij
kszt g Iab/pasmdaml roipa ? eE w ykaN akyrha g lylt cj N UyciowN lub zd
ozpo szz eni e Mi ni st Edlﬁka ¢ jpic Naoaa jwzsqb,raW|e pr yp dk w,
epublicznej zkogy dIa dorosgych moUn przyjNI osobn, a uko



1 imigranci (w tym osoby polskiego pochodzen
NESYAINI yOAs 2a206é& 2R
rodziny, tzw. ubodzy.JNJ Odz2 N Oe > 2§
YI  dzY2g4l OK {N»G1230SNYA
NI YI OK dzYspiawr@ch g A f y 2

Tryb konkursowy:

f 24208 YO2RS> ogoby &
Yy A S LIS O y22l a0 AMdwiakyi 1529 lat bez pracy
wtymwal OT S3asty21 OA 2420
whkil G 00SyAdz A ai12ft Sy
NEEY] yl aidtLldznoe OK 3INMz

o 2az2o6ezx 1 ipéethi 2aIACNE
lat po opuszczeniu instytucji pieczy)

o 2az2o0ezx | 03\ RP&BIDEH
wychowawce A YOS ®2 21 NP
socjoterapii(do 2 latpo opuszczeniu),

o 2a206e3x 1 (s bdBcjalm® RIHzNP
szkolnewychowawce i specjale 2 I NP
wychowawce(do 2 latpo opuszczeniu),

o 242068 (GsNB T1L12%Z
aLlsoartysSea oR2 u I
szkole specjaej),

o YIFIG1A LINJI Soegl 2ndSs
matki,

o 2a20e3x 1 0s5NB 2 lLidzAredz
Tt SROT @ O0R2 w fl G L

0 2420832 103 NB ORRIZLI A
schronisko dla nieletnich (do 2 lat f
opuszczeniu),

0 24a208% 1 G35 NB dy2 Ipidely

chronionej 6 R 2 Ho 0 LJ2
I FONHRYASYAL 6 1110

9 imigranci (w tym osoby polskiego pochodzen

uko®Ezyga
857)Ws kazana
7 patrz przypis 18.

gi mnazj um,
definicja

mo Ue

s p ez ad a mibe wi &l zlewka Iniafuikiba hRG22paz. kucrzs

mgodzi eUy NEET odnosi sifn do wszystkich
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NESYAINI yOAZ 234208 2R
NERITAyez (1 é6d dzo2RI & |
yI  dzy261 OK 1 N& (1 2 iOpEMN
NI YI OK dzY speawr@ah-gsietgy2 R 1 N ¢
L2gsgeoal @eOK 3INHzZ) R20S¢t 2

t 2RRI A|0CA208& YOU2R&aby &/ A & &8 O y2iadiNg
nr1.3.2 wieku 1525 f G 6 ST LINF 0e =z 1 0:
1al G 00Sy i tdw. dsobyd kategbriSBER, aw tym
g al Ol SaAsty21 OA 2a2068& yASI

8. Instytucja Ministerstwo Rodziny, Prady t 2f A&l A {LIR20OSOIyS
L2 1T NBRY A C
dotyczy)

9. Instytucja Nie dotyczy

GRNI O 2n(d
dotyczy)

10. Kategoria(e) h3as0OSY
NBIA2Ydzos
wazz 51T AL OF 129 016 291

przypisanie m § Gev Q,
kwot UE (EUR)

110877 908
t 2 RRT A 100917768
nrl1.3.1 g Gevy ra

85057 644

t 2RRIT A 28098523
nr1.3.2 g Geay !21

25820264
11. Mechanizmy aSOKIyATYe (122NReyl O02A A ‘[QZCKJPSY
L2 g A DT I yA
interwencji z

AYyyeyYAr RI
L2 RRT Al O}
ramach PO lub z
innymi PO
02STtftA R?2

12. Instrumenty Nie dotyczy
0 SNEG2NRI
dotyczy)

13. Tryb(y) wyboru |
LINE2ST1 05|t 2RRT A|Tryb konkursowy konkurs MinisterstwaRodziny, Pracy

oraz wskazanie | pr1.3.1 Polityki{ L2 S OT y s 2
podmiotu
?dIPOW;i?_Z'g";e?\? Tryb pozakonkursowgLIN2 2S 1 & h OK2 iy A

s6yrA2als g : . - :
Podmiot odpowiedzialny Ministerstvo Rodziny, Pracy
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ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19. Pomoc publiczna
i pomocde minimis
(rodzaj i
przeznaczenie
pomocy, unijna i
krajowa podstawa
prawna)

51 Al OF
t 2 RRIT A| Oile dotyczy: w2T L2 NI DRw2T LI2NI N
nrl.3.1 Komisji (UE) NR MIiRz dnia 2 lipca
Pomoc de 1407/2013z dnia | 2015 r.w sprawie
minimis, pomoc | 18 grudnia 2013 r. | udzielania
publiczna na W sprawe pomocy de
szkolenia i/lub stosowania art. 107 minimis i pomocy
R2LJ2 & o §li108 Traktatu o publicznej w
g8 LJ2al o 8l funkcjonowaniu ramach
stanowiska pracy | Unii Europejskiej d¢ LINE 3 NI Y's
i/lub dotacja na | Pomocy de minimis operacyjnych
utworzenie (Dz. Urz. UE L 352| finansowanych z
LINT SR & At 24.12.2013,s.1) | Europejskiego
Funduszu
w2l L2 NE nR{LEZOSOlY
Komisji (UE) nr lata 20142020
651/2014 z (Dz. U. z2015rr.
17.06.2014 poz. 1073)
dzl yI 2n0Ss
rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem
GSayt GNI Y
zastowaniu art.
107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187
26.06.2014, s.,1z
LIsTywy 1T Yd
t 2 RRIT A| Oile dotyczy: w21 LI2NI DRw2T L2 NI N
nri1.3.2 Komisji (UE) NR MIiRz dnia 2 lipca
Pomoc de 1407/2013z dnia | 2015 r.w sprawie
minimis, pomoc | 18 grudnia 2013 r. | udzielania
publiczna na W sprawie pomocy de
szkolenia i/lub stosowania art. 107 minimis i pomocy
R2LJ2 & o §li108 Traktatu o publicznej w
e LJ2al o §l funkcjonowaniu ramach

stanowiska pracy
i/lub dotacja na
utworzenie

LINI SRaAt

Unii Europejskiej dq
pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352
24.12.2013,s. 1)

w21 L2 N& DR
Komisji (UE) nr
651/2014 z
17.06.2014

dzl yI 2n0S
rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem
6Soyt (NI Y

zastosowaniu art.

LINR I NJ Y53
operacyjnych
finansowanych z
Europejskiego
Funduszu

{ LR OSSOl vy
lata 20142020
(Dz. U.z2015r.
poz. 1073)
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107 i 108 Traktatu

o i %////////%//////////

t 2RRT Al O yrySkonkuxsbvmg @500
-Tryb ozakonkursowg(100%

n
Ol g;l 20AU03¢ 2 RRT A+ O yToyBpozAkedkwstay ©00%
%] - U 50

na poziomie

Kopertg Koperta} 1§ -
////////////////////////////////

23. Minimalna

/%




kwalifikowalnych
projektu (PLN)
62STtA R2

25. Kwota alokacji UE h3s oSy Koperta Koperta 15 A
na instrumenty Mazowiecka 622S6s5 RI
finansowe 51 Al O | Nie dotyczy

t 2 RRT A | Niedotyczy
nri1.3.2

(EUR) 2 RRT A Niedotyeay //////// Z///////////////

26. Mechanizm Nie dotyczy
GRNI O YAL
Ay aidNYzySy
finansowych

27. Rodzaj wsparcia | Nie dotyczy
Ay aiNHzySy
finansowych oraz
Yyl 26l 0y AS
warunki przyznania

28. Katalog Nie dotyczy
ostatecznych
2R0A2NDs ¢
Ay aidNYzySy
finansowych

51T Al Ol ¥y @BRMBBARI NY I ¢ RI Al OF yAdz

htL{ 5%L! IbL! L th55%L! Ic
1. bt T ¢+ RI|5TALFOF| av2RTASO az2tARFNYIF 6 RITALT
L2 RRT Al O
2./ StS &1 OllnrR2o086lyAS A Rz2al2ylfSyAas LINI ST
RIAFOFIYAH&aELR2OSOT yeOK 61dyeOK yI NEBEY] dz LINI
nia
3.[Aall s6a) %I2RYAS T 1T +ONROTYALASY HE
rezultatu
0ST LI2T NBR
4. [ A&l 6471%3A2RYyAS 1T 1T10nOTYALASY HI
produktu
5. ¢&L® LINRE5T Al OF Wa LIk NDAS 1 2YLISGSyOeh 3
izg\tlallarJOeOK AOK &l ly
1aldrod26l yAdz LI2adl ¢ LINE
Ayrldelies YOU2RIAS02pe 0K
I RIAFOFEyYy2T06 6 2NBFYATL
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NI SOT 6allstyz2i t21Ffye
Al

w RIAIOIEYy2106 6 LBRRYAZOL
w Fviif\lﬁlfy276 YUEIQT?\S@?
FTdzy1 022y dz2n0aOK yI ot
Sy STAO2SYGF YA {2y dNE dz
lokalowe,  doradcze, szkoSYy A2 6 S Y]

YO2RTI AS02680K 2NABIFYAT L O
nieformalnych,

1 wolontariat.

6. Typ beneficienta |51 Al OF f 2NEI yAT Ll O02S LRI I NI nR2g
F NI ® o daid ® o dza G I & ¢
publicznego i o wolontariacie,

T FTSRSNI O02S8 fdzo T oANDI A
f LI NIySNIie aLRoSOTya 13
WER,

1 2SRy2aidila al Y2NJ DRdz
jednostki organizacyjne,

f 2385t y2LR2talAsS aidz2sl NI @
a6 Y2NJI DRdz GSNBG2NRLF £ YS

7. Grwpadocelowa/ |51 Al Ol |2a206¢8@ Yczﬁeéz g Gey 2420
ostateczni odbiorcy w wieku 15- Hdp G X 1G5 NEOK |
wsparcia geYl3lran Neig22dz 1 LISNELIS

LINF 0> T 32RyAS 1 LIONIT eSaiN®LS

LINE2S{lGdz 6SNETA{I O2n gadit |

8. Instytucja aAyAaldSNarGo2 w2RIAyeX tNrOe A t 2
L2 1T NBRY A (
dotyczy)

9. Instytucja Nie dotyczy
GRNI 0 2n(
dotyczy)

10. Kategoria(e) h3soOSY Koperta Mazowieckéd Koperta 15
NB3IA2Ydzoy p22S6s5 R

11. Mechanizmy Mechanizmy koordynacjili 2 Y LI SYSy G Ny 21T OA 2 LJA
L2 g A DT I yA
interwencji z
AyyeyYA RI
L2 RRT A O
ramach PO lub z

innymi PO
62STtA R?Z
12. Instrumenty Nie dotyczy
0 SNEBEUG2NRI
dotyczy)
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13.

Tryb(y) wyboru
LINP2S1 G5 4
oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialnego
T yI 835 NJ
gYyA2ailsg
przyjmowanie
LINBR G Saids g

51 A Ol | konkursowy
podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Rodziny,

A t2tAd81A {LROSOIySe

Pra

14.

Limity i

ograniczenia w

NEBFEtAT IO
R

q
62ST A 2

Nie dotyczy

15.

Warunki i
planowany zakres
stosowania
crossfinancingu
0 6281 ¢

Pz réléF'el-[jlsé lél-f}Txlzél-fyéOK L.
%] 2gGe0l yeoOK 7] I F1{NB&aas 1ot A
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego FU

{LR20SOT yS32 2NI 1T CdzyRa20l dz { LIls 2y 2

16.

Dopuszcana
maksymalna
g1 NI2T 6
zakupionych
I NER1356
el 12 3: oé
kwalifikowalnych

CrossFAY L yOAYy 3 A 0 NB I B2 Ra i

kwalifikowalnych projektu

T NE R A

17.

Warunki

dz1 3t t Ry A
dochodu w
projekcie

62STtA RZ

Nie dotyczy

18.

Warunki
stosowania
uproszczonych
form rozliczania
geRIF(150
planowany zakres
systemu zaliczek

PLINR AT OT 2yS  F2N¥Yeé NBIEAOIFYAL
z2edell yevyvya %) T 1 NBaAs 1oFtAT
Europejskiego Funduszu Rozwdpegionalnego, Europejskiego Fundu
{LR0OSOT yS32 2N}T CdzyRa2Z0l dz { LIs 2y 2
CAylyazglyAS TFHEtAO0T 126S LIXIy26ly
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19.

Pomoc publiczna
i pomoc de nmimis
(rodzaj i
przeznaczenie
pomocy, unijna i
krajowa podstawa
prawna)

51 Al O | Nie dotyczy

20.

Maksymalny
% poziom

5T AFOF h3s0S8Y Koperta

Mazowiecka

Koperta 15 A
s22S65 RI

43



na poziomie

na poziomie

.a - (S
s0Laye |51t ol

23. Minimalna

(((((

24. Minimalna

na instrumenty

26. Mechanizm

27. Rodzaj wsparcia | Nie dotyczy




Y26l dyAS§
warunki przyznanig

28. Katalog Nie dotyczy
ostatecznych
2R0A2NDs ¢
Ay aidNUzySy

finansowych
51 Al O5w2AISdda@pSy 021 0Udz T g2R26S532 2as50 | YAS
ht L{ 5%L! ! bL! L th55%L! Ic¢c
L bllgl RI|BTAFOIw2l g52 LRGSYyO2r0dz T+FH62R26S
L2 RRT Al O] 15 YASLISOY2aLINF gy21 OALl YA
t 2RRT jw2l 52 LRGSyO2l 0dz 1+62R26S
enrl51 |y A SLISUY 2 & LOWinsratlvoRbdziNyAPracy i
t2ftAGe1A {LR0OSOIySe
t 2RRT jw2l 52 LRGSyO2l 0dz 1+62R26S
enrl52 |y ASLISUY 2 a LI 263/24 sORATH{YAS | NJ t
2./ 8t8 ail Ofl%oAt1al SYyAS LD2H GANHYRIY AAS yaiH-{ 221840 |
RTAFOIYAH24a50 0ASNYeOK I1+tg2R262 1 LRG2Rdz
nia
3.[Aadl 6a(%I2RYyAS 1T 1T1+0ONROTYALASY HI
rezultatu
0ST LI2T NBFR
4. [ A&l 6a1%I2RyAS 1T 1T1+0ONROTYALASY HI
produktu

5. ¢2LR LNEgsiatoa]

t 2RRT A| 1. Kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie w
nr15.1 LINEOSEAAS T ONHZRYASYAl 22
LT 2adGl2n08 0K oS8T 1 (NYz
zawodowo z powodu choroby, w tym m.in.:
i ldentyfikacja potrzeb i pomoc w zakresie
21 NBT t SydwbdoweDA SO 1 A
T Ocena predyspozycjstanu zdrowia danej osoby
6 T+FH{INBaAS R202NM¥z ¢aLl
zawodowej,
i 11 dz2LISOYALFYAS tdzo 1 R2068@
lub kwalifikaciji,
wR20& 6+ YAS R21 gAl ROI Sy
Zatrudnienie wspomagane,
Wsparcie rozw8 dz LINT SRa At 0 A 2 NJ
2 4L}k NOAS LN} O2RI 605 ¢
LINI 32326 yAS R2 1
YA SLISOY 2 & LIjakolgraeht O A
dzl dzLISOYy Al 2N 0 v o




2. Wsparcie w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
Gey LR2Ryz2al SyAS fdzo dZ dzl
kwalifika@ A 243506 1 YyYASLISOy2al
L2T2adGF2n080K yI Ney{ldz I
pozycji na rynku pracy, w tym m.in.:

T ldentyfikacja potrzeb i pomoc w zakresie i
21NBT £t SYyAl T OASO1A T1 5
T Ocena predyspozycji i stanu zdrowia danej osoby,
w zakresieR2 6 2 Ndz ¢ a LJF NOA | A
zawodowej,
i ' T dzZLJSOYAFYAS fdzo T R20@
lub kwalifikacji,
i “%R20&6lyAS R21 6AF ROI Sy
i 2aLl NOAS NRI g22dz LINJ SR
t 2 RRT A| 1. Kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie w
nrls5.2 LINEOSaAS T FONHRYASYAIl 23
LT 2aGl2n08 0K 68T T (NUzH
zawodowo z powodu choroby, w tym m.in.:
I ldentyfikacja potrzeb i pomoc w zakresie
21 NBT £t SyAl T OASO1A T1I 5
T Ocena predyspozycjstanu zdrowia danej adby
6 1TFH1INBaAS R202NMz ¢aLl
zawodowej,
i 11T dzZLJSOYAFYAS fdzo T R206@
lub kwalifikacji,
i %R20e&6l yAS R21 Al ROIT Sy
I Zatrudnienie wspomagane,
i 2aLJ NOAS NRI g22dz LINJ SR
i 23aLJ) NOAS LIN} O2 Relug Os ¢ Y
LINI 323261+ yAS R2 T GNd
YASLISOY2aLINI 6y 21 OAl YA
dzl dzLISOYy Al 2n0e v o
2. Wsparcie w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,

6. Typ beneficjenta

Gey LR2Ry2al SyAas f dzo dzl dzl]
1ot ATATLE O2A 2as50 | YyASI
L21T 2adF 2n0BMIKO&I EANBIEY ROS
pozycji na rynku pracy, w tym m.in.:
I ldentyfikacja potrzeb i pomoc w zakresie
21 NBT £t SyAl T OASO1A T1 5
T Ocena predyspozycji i stanu zdrowia danej osoby
6 1T +FH1INBaAS R202NM¥z ¢aLl
zawodowej,
i ! 1 dzLJS Uub kdohydieSrowych kompetencii
lub kwalifikaciji,
i %R20&6l yAS R21 6Al ROIT Sy
2 3L NODAS NBIT g22dz LINJ SRz

sz ... |

46



1 Osoby bierne zawodowo z powodu choroby,

10. Kategoria(e)

wraz z przypisaniem |51 A |

11. Mechanizmy

innymi PO




12. Instrumenty Nie dotyczy
0 SNEG2NRI
dotyczy)

wvwworw [sTatos ZZZ77772 22

LINE2S1 05|t 2 RRT A KonkursowyPodmiot odpowiedzialng Ministerstwo

oraz wskazanie | nr15.1 W2RTAy&s tNIO& A t2fAdG81A
podmiotu t 2 RRT A | KonkursowyPodmiot odpowiedzialng2 2 2 S ¢ § R 1]
odpowiedzialnego .

b yFos N nri1s5.2 Pracy w Szczecinie

gyA2alse
przyjmowanie
LINR G Sais

14. Limity i Niedotyczy
ograniczenia w
NBIFEtATI OF
0281 ftA R2

15. Warunki i Nie dotyczy
planowany zakres
stosowania

crossfinancingu
r0 o0e2SlIft

16. Dopuszczona h3as oSy Koperta Koperta 15
g1 NIi2T1 8 Mazowiecka g22S8S6s5 RI
zakupionych 57 A | 08 | Niedotyczy T

M E—

17. Warunki Nie dotyczy
dzg 1 3t t Ry A
dochodu w
projekcie
62STfA R2

18. Warunki PLINR AT OT 2yS F2N¥eé NRITEAOT YAl ¢
stosowania Metodykdg &t AOT FyAl adlg1A 2SRy2&ai(12
uproszczonych YASLISOY2aLINI 6y2T OAF YA 2NIT aidl 61
formrozliczania |1 Yy A SLISOy 2 & LIN QVQT O,AMetdy| yliczediaYstavk
ge@RI U156 |[2SRy2ai12s8Se || UNHZRYASYAlL 6&LRYI
planowany zakres | w ramach PO WERI Ul 10 S |vw@/d§rwm iSw dakresi

systemu zaliczek 1ﬂ|f)\¥)\12ﬂlfy2I07\ ﬂeRIU‘[sz g NI
wSEI)\Z)/It}/SEI2Z 9 dzNR LISy2%3 28 SANT IC da/d?
a lata 20142020,

CAYylyazslyAasS TIEA01126S LXIFy26!ly
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2
LT ® yypZ T LBsiyd TYDOLOD

19. Pomoc publiczna |51 A | 0%
i pomocde minmis |t 2 R RT A | Oile dotyczy: w21 LI2NI DRw2T LI2NI N
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(rodzaj i
przeznaczenie
pomocy, unijna i
krajowa podstawa
prawna)

nri15.1 Komisji (UE) NR MIiR z dnia 2 lipci
Pomoc de 1407/2013 z dnia | 2015 r. w prawie
minimis, pomoc | 18 grudnia 2013 r. | udzielania
publiczna na W sprawie pomocy de
szkolenia i/lub stosowania art. 107 minimis i pomocy
R2LJ &l o S|il08 Traktatu o publicznej w
ge L) al oS| funkcjonowaniu ramach
stanowiska pracy| Unii Europejskiej | LINB 3 NJ Y5
i/lub dotacja na | do pomocy de operacyjnych
utworzenie minimis (Dz. Urz. | finansowanych z
LINf SRaAt|UEL352z Europejskiego
24.12.2013,s.1) | Funduszu
{ LR OSSOl y
w21 L2 NJ n g lata 20142020
Komisiji (UE) nr (Dz. U. z2015.
651/2014 z poz. 1073)
17.06.2014
dzl yI 2n0S
rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem
gSeyt (NI Yy
zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187
26.06.2014,s. 1,z
LIsTye 1 Yd
t 2 RRIT A | Oile dotyczy: w21 LI2NI DRw2T LI2NI D
nri15.2 Komisji (UE) NR MIIR z dnia 2 lipc:
Pomoc de 1407/2013 z dnia | 2015 r. w sprawie
minimis, pomoc 18 grudnia 2013 r. | udzielania
publizna na w sprawie pomocy de
szkolenia i/lub stosowania art. 107 minimis i pomocy
R2 LI & o §|i108 Traktatu o publicznej w
g LJ2al o §| funkcjonowaniu ramach

stanowiska pracy
i/lub dotacja na
utworzenie

LINI SRaAt

Unii Europegkiej
do pomocy de
minimis (Dz. Urz.
UE L3522z
24.12.2013,s. 1)

w21 L}2NJ DR
Komisji (UE) nr
651/2014 z
17.06.2014

dzl yI 2n0S
rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem
6Soyt (NI Y
zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu

(Dz. Urz. UE L 187

LINE 3 NJ Y53
operacyjnych
finansowanych z
Europejskiego
Funduszu

{ LR OSSOy
lata 20142020
(Dz. U. z2015.
poz.1073)
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na poziomie

na poziomie

Kope“‘?1 o
T E——

[ //////////////////////////////

=

23. Minimalna

//

ML ///////////////////////////////

24. Minimalna




na instrumen ty

azowiecka 6228065 R1

finansowe

571 Al 0%

Nie dotyczy

(EUR)

t 2RRT A
nrl5.1

Nie dotyczy

B v

t 2RRIT A
nrl5.2

Nie dotyczy

26.

Mechanizm
GRNI Ol VAL
Ay aidNYzySy
finansowych

Nie dotyczy

27.

Rodzaj wsparcia
Ay aidNYzySy
finansowych oraz
Y626l 0yAS
warunki przyznanig

Nie dotyczy

28.

Katalog
ostatecznych
2R0A2NDs g
Ay aiNHzySy

finansowych

Nie dotyczy
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h Tpriorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i
edukacji

hDj[b9 %9{¢!2L9bL9 LbChwa!/ WL b¢o

1. Numer i nazwg hl  LINR 2 NEHfekywaes polityki publiczne dla rynku prag
osi priorytetowej gospodarki edukacii
2. Celeal OT S3s( 1. hLINI 026 yAS akls aREBDSHREGSY
priorytetowej Nk gy2I1 C)A allya LIOOA
2. OLINI O2¢4t yAS A GRNRBOSYAS
YAt RIT @asS{a2NegSe 6L YAt RI
NEIA2ylFfyns €21Ffyn 2NI1
pk NIlySNI YA &aLR0OSOIyeyYAu ylI
3. Wi Y2O0yASYyAS aid2aze6l yal [

R2aGt LIAS R2 NRI g22dz 1 NR SN
4. PRYAS&EASYAS 12YLISGSyOea

G62NI NOBOK A LINRg6IF RITRORDK §

wieku do lat 3

5. Wi Nead A0l oe aaf{t @6e&12NJ:
aLR0SOT yedOK LINJeé& NBIftATIFO
LINI SRAAt OA2NRBGGI X 7] ey
gel12Nl eadryAsS LRRYA2G206¢8e OR
regionie

6. Wz aili fAOT o0& LINJI SRAAL 0A2NE
12YLISGSy02S ¢ 26al I Ny OK LR
konkurencyjnej na rynku

7. 27 LIS6YyASYAS R2adt Ly21 OA A
I oAl RO OK y I NI SOI LISNJI GRRaayAAt

8. oAt 1 &RRYNVET OA | RFLIiI Oeaye
A R2NIRT G2 ¢ TF1NB&AAS TIN
I F NIRRT FYAlL TFLazol YA f dzRT |

9. oAt 1allyAS TR2ty21 OA | RI L]
al 12t SYyAl A R2N}RITGg2 ¢ 11

100%gAt 1allyAS TR2ty21 OA | RI LI
poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie sukcesji w firn
rodzinnych,

11.%6At 1 a1 SyaAS T R2ty21 OA F RI L]
szkolenia i doradztwo w zakresie rekomendowanym p
sektorowe mdy ds. kompetenciji,

12.%6At 1al SyaAS T R2ty21 OA | RIL
fdzo LIRYy26yAS LRRS2Ydznoe OK

nowy start),

13.%6 At 1 a1 SYyaAS TR2fty21 OA | RI L]
al 12t SyAl A R2NYRT Gg2 oju
G§SOKy2t23AA 12YLISyaloOeayeo

14.91F yRI NBT I 02 RIALFOFZ LRRSY
pracy.

15. Profesjonalizacja kadr instytucji rynku pracy, popr]
podniesienie kwalifikacji i kompetencji ich kluczowy

LIN} O248YVAls &

52



16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.

26.

27.
28.

29.
30. Wi
31.

32.

33.

We LJ2 & | © Sy djiSynka pracy & (zakgoby informacyj
Fen

LIR2T ot ¢ OS Tsoat1aleo STS51]
Z6At1&4l SyAS TIF1NBadz A GNI ¥
2450 YOU2ReOK 1Tyl a2aRdznoe oK

rynku pracy

Utworzenie systemu monitorowahi S ¥ S

rynku pracy

Wi Y2O0yASYyAS LINROS&asgs Y2yAl
NI SOT s0nOT SyAal &aLR0OSO1T yS3
Wi Y20yASYyAS LRGSyodOal bdz Ay
g0ONOT SyAl .aL20vS0O1TySaz
ZoAt 1al SyAS YRYpAXEyRI ORAad O
at2LlAdz T INRO2yeOK gelf dz
ZsAt1al SYyAS T R2ty21 OA LIE2RY
GRNI O yAl LRadly26ArAS8SzZ Y2y
YASLISOY2aLINI gy e OK
PRYASAASYAS 21121 0A RIALD
YASLIzt AOTYS LRRYA2O& yI-
I 62R26S2 24850 YyASLISOYy24aLN
thTSaazy FftAT FO2lF 20a0dz3A
Gey 2aso 1 YASLISOY2aLINY 6V 7
dza 0dzA GNI yalLRNI2ge OK
Podniesienie kompetencji przedstawicieli  jednoste
al' Y2NI DRdz GSNRG2NREFfyS3I2 A
LIASOT e TlFaidtLIOl Se

il yRFNET FO2F 21121 OA dza 0dz
2450 2 NksoOoyeyY ailz2lLlyAdz yAaASa

RIgs2 TFT2N¥ YASai{IftyAolsstg
gef dzO1 K6 A Sorm

ITFaINpd2yeOK
zdeinstytucjonalizowanych

wYyArSa2al Syas
Y20Afy2T1 OAZ
0§NHzRy 21 OA &
vgAt 1 al SyAasi
2RLI2GAIFIRF2NO
Wi Neaid tAOT 6
IS TegNRGyeOK
Wi Y2O0YyASYAS

alLlr oS0l ySe

Poprawafy/ 1 022y 26+ YAl A T 6At 14l
gaLR Yl 3Lyl al1s0 6 111N
dz0T yAs s yASIi ot RYy8OK R2 LEN
matematyczneLINI &8 N2 Ry A OT @ OKZ 2t 1 i
S1TaLISNEYSYyiGlIfySazz> LRI o) §
Ayy2sl Ogay2i OAsx LINJ Oe& )
|AyRegA dz- t AT 261 yS32 LRRS2
vgAt 1al SYyAs ge1 2Nl eadGl yal
T Y2RSNYAT 246 yeaOK GNBT OAZ
LINE OSa 1&l GF0OO0SyAl 2 3sdzyiSyH
12YLISGSyO2ar 1t dzO01l 268 0K A

0

L2 RYA2(356 S
AYyala.NYzySyias g
aGSYdz ¢aLJ NJX

86y 2




34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

Nk 6y ASD y I dzOT | y Al S1aLJSN
ITAYReGARdZ ft AT 26FyS3a2 LI2RS2
t 2LINT &I R2zaidt Lly21 OA  dza ©dz3
specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi, w  tym

nNeLJSOY 28 LINT g6y 21 OAL YA

Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego Reje

Yol ftAFTALLFIO2A TF6ASNI2n0S32
> 5oNOT SYAS 16FEATALFO2A VIR
2 NI 1 al 12t yA Ol g I egrowanéga Isi@m
kwalifikacji.

oAt 1al SYyAS 6ASRI & 2-zawdadwith
SaAsftyeOK. asS1id2N OK
YyAS R2a&it Lz 2as50 R

weAt1al

aAt LINJ ST OIS de80AS
weAt1al SYyAS R2adt Lz R2 g8
Ol 020 & OA 2ztw§ elakackmxsiioBowego
s2alz2az26tyAsS (aldl COSYyAl A

NE y | dz LINT O& LJ2 LINJ ST Tk k
LIN} O2RI 6056 A LINI O26yAls 6
programowania.

oAt 1al SYyAS ge{1 2Nl eadl ykINI
A T lFLaz2o06s56 6aALIASNI2n0& OK . LIN
28 LINY O2¢6 yYAS Y2RSfdz GNBI OS
I g2R268YA O0GSOKYyAllFXZ T1Fal
%l LISeYASYAS AYyTF2NXYIO2A 196
11 g2R26S32 Yl 6&Pf@SyZam A&
2T Y20yASYyAS LR{GSyO2l 0dz LI
proces stanowienia prawa na szczeblu krajowym
PALINT 6yASYyAS LINE OS&as 4 [
AaNR2gyAOG6AS A LINB{ dzNJ G dzNJd
t 2 LINI &I 2121 OA geRI gl yéne
1dzi SOT y21 OA dzOK S31S16261
52a12yFftSyAsS 211217 0A 2N I
dz2 0dzA I RYAYAA(GNI OeayeOK Aa
gospodarczej

ax

48. % At 1 &1 SYyA S LGSy o2l 0dz A
publicznej w zakresie plan@mia i zagospodarowani
LINTF Sad0NJ SyyS32 2N T  dzi LINI-g
budowlanych
49.2 vNOT SyAS ARSA RzailtLyz210
NI DRT Sy Al
3. Charakter osi Pro rata
4. Fundusz Nazwa h3as oSy Koperta Koperta 15
(hazwa i kwota w Funduszu Mazowiecka |62 2S 65 R1
EUR) EFS 947 779 276 %
g Gey ¢ / /
798 827 343 % //
5. Instytucja MinisterstwoFunduszy i Polityki Regionalnej

TNl DRT I 21
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51 Al OF yAS

R2adt LAS
prywatnego

H®mMm
R 2

wWs gy 21 6
N2

a
TioNt2Rly A $ Y N

htlf{

5%L! _! blL! L

51T Al €
2.1

ws gy 210
iey
zawodowego i prywatnego

all ya
g R2aGtLAS R2

1. hLIN> 024 YA S

al I ya

2. hLINI 0261 yAS A

O0LI2YA
L2 1 I

4. t 2 Ry A
LINE & |

NI DR2g&YA A
3.2TY20yASyAS
rozwoju kariery zawodowej i zatrudnienia.

A6
LIO O A

GRNROSYAS Y2RS{
F RYA YA &GN 020N rap@ghrizhidai
LIYNI yN3 NSOV A N& Lay
atizazsol yal R&

t RT &
TFat

SaASyAS 12YLISGESyOeir LINJ SiA
RT NOeOK Ayaiedldekedla3LIA S A

3. [ Aadl
rezultatu
08T LRI

g a

pu—-}

%IA2RYAS |

T TONOT YyATASY wl

4. [ Aadl
produktu

2}

NB R
al

%IA2RYAS |

1T ONOT yA1TASY wl

5 ¢e Lk

LINE 2

51T AF 1

2.1

LJ2 KiajpweljogProgram
Ol Ny goyS3I2
dz Y2YAU2NR S
R2 &LINI 6 ws g
hLINF 026 yAS A dzLl2 s al SOKYyY
YAt RI @4S1i2NB&F2T YK orlitd § gia
podniesienie kompetencji kadry instytucji publicznych
TH1INB&AS Nyay21 OA &ll yé LJO
2 RNROS YIENI t RT AL a&LAS
LJstavzglyAI RS (
A2NBUGSI OKOD
' NJ 6aLIASNI 2nO¢
) g1 3t t Rdz v
YI o5& OK L

S
0SY

>
T

Ayaideiddes 2
fy21 OA R 2 LINJ
2 LIN: O26yAls o
RITAFfty@OK T NRI g5

L,
S
AYAY
2RLIR & 7\ S
wieku do lat 3).

~<,

6. Typ beneficjenta

51T A €

Typprojektunr 1i 2:
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2.1

1 t SOy2Y2 0y Avis awl SER2dz ¢RNEIGY G 2 4

Typprojektunr 3-5:

1 instytucje szkoleniowegodnie z art. 6 Ustawy o promo
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

oNBI yAT I 028 LRI I NI NR2¢S
p2RYA2(0& S12y2YAA aLROSOI
pt NIy SNI & aLi2 0SOILINA aiedwWia
instytucje publiczne
o3sty2LRtalAsS adz2gerNieal
alF Y2NI DRdz GSNEG2NRL f yS3az2
T FSRSNY 028 f d T 6ADT 1A
L2 RYA2(G5¢6 S{12y2YAA &aLROS
1 jednostki naukowe, wyim instytuty badawcze

=A =4 =4 A -4

7. Grupa docelowa/
ostateczni odbiorcy
wsparcia

Typprojektunr 1:
1 tSoy2Y20y Al

wl DRdz Ra® ws

9 22285 RiI 0@

Typprojektunr 2:
1 tSOoy2Y20Yy Al
oNBIF yAT I 625§

t S0y2Y20yA0e

wl DRdz Ra® ws
LR21T NI DR2gS

instytucje publiczne

LI NIySNIi e &aLR20OSO1 yaA
L2RYA2G& S12y2YAA &
o3sty2LRfalAsS adz2érNiea
alF Y2NJI DRdz GSNEG2NRL f yS3z2
T FSRSN} O02S f dz T6ADT 1A
L2RYA2G356 S12Yy2YAA &LROS

=a 48 e s _—a

Typ projektu nr 3:
1 INBRYAS

LINI SRaAAtOoOAZ2NREGS I

Typprojektu nr 4:

 m-OS LINJI SRaAtOA2NBGG I
Typprojektunr 5:

1 gming L2 gAl (&3 (LaNd SRasiR 160607

dza il 62 R 601 @ 0OK A g2yl s
terytorialnegg pracownicye SRy 2a iS1 al vy
terytorialnego oraz instytucje publiczoelpowiedziale
I 2NBIFyAT | O2t A FAYlIyaz
LIA ST Ay I RekiRdb lat$3ma6by fizyczne A
208 LINFgyS A 2SRyz2aidilai
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24202621 OA LINI 6y S2> 105 NJ
002081 fdzo®{1ftdzo RIASOAt O
 gmnEg LR2gAlI GeZoamNESRaART 4K

ustawodawczych i wykonawczych jednosiek Y 2 NJ
terytorialnege  LINI O2 6y A O& 2SRy 2:
terytorialnego oraz instytucje publiczmelpowiedziale
T 2NBFYyATFO2t A TFAYlyaz
2LIASTA YIR RIASOYA 6 6AS
jednostki organizacyjne niepbs R 2N 0S8 2 a2
LIN} sy S2ax 134sNB Y23an 1 ®iNJ

Instytucja
L2 T NBRY A G
dotyczy)

MinisterstwoRodzinyt NI 08 A t2f AG@1A {LR20VSO

Instytucja
GRNI 0l 2nC
dotyczy)

Nie dotyczy

10.

Kategoria(e)
NB3IA2Ydzs

h3s OSY Koperta

Mazowiecka

Koperta 15
g22S6s5RI

wraz z
przypisaniem
kwot UE (EUR)

9 543 8%,
Gey ¢
8 043 9%

2}

11.

Mechanizmy

L2 gANDT I YA
interwencji z innymi
RT AL OFYyAL
L2 RRT A O
ramach PO lub z
innymi PG

6 2 fdtytz§)

Mechanizmy koordynacji i komplédny G I Ny 21 OA 2 LIdGPL y 2

12.

Instrumenty
GSNBG2NAI
dotyczy)

Nie dotyczy

13.

Tryb(y) wyboru
LIN2P2S1 (56
oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialnego
T yIosN
gYyAZ2also
przyjmowanie
LINEGS&aids g

Typprojektunr 1 i 2¢ tryb pozakonkursowy

Typprojektunr 35 ¢ tryb konkursowy

Podmiot odpowiedzialny Ministerstwo Rodziny,Pracy i Polityk
{LR2ovSOT ySea

14.

Limity i

ograniczenia w

Nie dotyczy

®Dotyczy instytucji wpisanych do rejestru Ug o b k - w i

klub-w dziecincych, o kt-rym mowa

wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157).

20Dotyczy dziennych opiekun-w wpisanych do wykazu dziennych opiekun-
wieku do lat 3. i

2pole naleUOy wypegnil jedynie w-wczas, gdy zostagy przewidziane
progr amami , np.: wsp-lne nabory wniosk-w na projekty DiPWtgagar owane,
sterujNca ds. zdrowia) itp.
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NEI AT Oe
R2

602ST A

15. Warunki i P BgeRIG1s56 | dprofeuTyill 2 &I NPIF QK OK
planowany zakres |2 @ 1@ OT yeOK ¢ T {NB&AAS 16+t AFTA1 26
stosowania Funduszu Rozwoju Regionalnego, EuropejgkieqC dzy’ Rdza 1 dz { U
crossfinancingu(%) | Cdzy Rdza 1 dz { Lls 2y208200A y I f+F G wHnAamn
62STtA R2

16. Dopuszczalna h3sOSY Koperta Koperta 15
maksymalna Mazowiecka g22S6s5 RI
gl NIzl o 51 A I Ol Crossfinancingi
zakupionych 121 T NER{A @GN
I NER15g6 U A4 y26AD
el 12 ge YAD oI 1
kwalifikowalnych kwalifikowalnych

projektu

17. Warunki Nie dotyczy
dz1 3t t Ry A
dochodu w
projekcie
02ST tA R2

18. Warunki PLINR AT OT 2yS F2N¥eé NRITIEAOT YAl ¢
stosowania 2pGeldlyeyYAr ¢ TF{INBaAS 16l tATA129
uproszczonych CdzyRdza 1l dz w2l g22dz wSIA2y Il tyS3Iz2s 9
formrozliczania | Cdzy Rdza 1 dz { Lls 2y20200A y I f I 41 wHAawmn

geRI(ll50
planowany zakres
systemu zaliczek

Finans@ I y A S

THtAO1 1268
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

LX Fy26l ySz 2

19.

Pomoc publiczna

i pomocde minimis
(rodzaj i
przeznaczenie
pomocy, unijna i
krajowa podstawa
prawna)

51T Al Ol
2.1

O ile dotyczy:

Pomoc de minimis,
pomoc publiczna na
szkolenia i/lub
doradztwo i/lub
subsydiowanie
zatrudnienia

w21 L2 NJ NR
Komisji (UE) NR
1407/2013z dnia
18 grudnia 2013 r.
w sprawie
stosowania art. 107
i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu
Unii Euopejskiej
do pomocy de
minimis(Dz. Urz.
UEL 352z
24.12.2013,s. 1)

w21 LJ2 N& DR
Komisji (UE) nr
651/2014 z
17.06.2014

dzl yI 2n0S
rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem

gSoyt (NI Y

w2l LI2NJ D
MIiRz dnia 2 lipca
2015 r.w sprawie
udzielania
pomocy de
minimis i pomocy
publicznej w
ramach

LINE ANJ Y5
operacyjnych
finansowanych z
Europejskiego
Funduszu

{ LR OSOT vy
lata 20142020
(Dz. U.z2015r.
poz. 1073)
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na poziomie

na poziomie

eeeeeeeeee

23. Minimalna

24. Minimalna

|||||
projektu (PLN)




na instrumenty

Mazowiecka 622865 R1

finansowe
(EUR)

51T Al Ol
2.1

{ Nie dotyczy

26.

Mechanizm
GRNI Ol YAL
Ay &l NYzYy Sy,
finansowych

Nie dotyczy

27.

Rodzaj wsparcia
Ay &l NYzYy Sy
finansowych oraz
Y26l dyAS
warunki przyznania

Nie dotyczy

28.

Katalog
ostatecznych
2R0A2NDs g
Ay aiNHzYy Sy,

finansowych

Nie dotyczy

51 Al O ¥ & B MX®uS

Yy NI SOT 1T FNINDRTFYALF

budowy przewagi konkurencyjnej na rynku

ht L{ 5%L! ! blL!
1. Nazwa 5T AFON2aLl NODAS yI NI SOT TN DRI
RT Al OFYAL22 oraz budowy przewagi konkurencyjnej ryaku
2./8f8 a7 01/m® 21 Npaid fAOToe aaf{t geil2Nlead
RTAFOFYAFLINI & NBFEfATEFO2A RIALFOEZ 6aLA SN
nia LT gLt 2n0eOK ylI S¥SliesyS se1
finansowania w regionach.
H® 2T NRradG fAOToé LINI SRaAAtOA2NAEIDNC
20al I N OK LRTglfl2a2andedOK yI T R206¢8@
3. [ Aadr 641 %3I2RYAS T T10ONOTYALASY HI
rezultatu
0ST LI2T NBR
4. [Aalil 6a1%3I2RYAS 1T 26l ONOTYyATASY
produktu
5. ¢@LR LINR25TAINY1wSrtATFO2r LINJ 87T LI NIy SNF

2.2

na celu opracowanie analizy potrzeb rozwojowych MMSP
dz61 3t t RYASYASY LN} O26yAlss
rynku pracy-2 A f S R2GdedOT eovx 1 iGs N
strategii rozwoju, w tymm. in.:

a)LRSytGeFall o2l LRiESyodettyed(
YI LR2TA2YAS AYyRe@g6ARdZ f yq
Yl LT A2YAS 3INHzaJ LINJ S
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GSNRG2NAs 6 3IANMzLI 1 22LISN
R2adGl ¢z (tradaNrsg fdzo o
specjalizaciji;

b) Opracowanie analizy potrzeb rozwojowych MMSP:
-yl LR2TA2YAS AYyRe@g6ARdZ f Y3
VA LT A2YAS 3INHzaI LINJ S

GSNREG2NASs 6 3IANMzLI 1 22LISN
R2adGl¢gx (traiaNksg fdzo ¢
specjalizaciji;

c) tNIe3a2aG261 yaAs LINB L2 1 &

21 NBI fF2ndeoOoK TIF{1NBa RIA

zidentyfikowanych potrzeb rozwojowychLINJ

2NFT Y2yAG2NAY3a A R2NI
-yl LRTA2YAS A )
L2 LINT ST gaqll

z02 A 2RLIR2 GASRI AL
2 ¢ & O Knarsawania SvYfegignach
F3y2T126FyeyY LJ2 LJe
(*aktywne wsparcie systemu popytowege funkcja

NI SOT YAl IzZ12yadzYSyissg
R2G20T NO@OK LINBFSNByO2A

alokaciji itp.)

- na poziomie grup LINI SRaAt 6A2NE&
GSNEBG2NAS 6T 3INHzZI 1 22LISN
R2altl g (1tlFLaadNsg fdzo ¢
specjalizacji, w tym:

1 identyfikacjaYA YA Y| f y&@ OK LJ |
rozwojowych adekwatnych do potrzeb danej
grupy LINT SRAAt 0A2NRAGE A
il 3v2al2yS32 66 Gey
zakres tematyczny, optymalne formy
NBFEtATFO2AZX Ol I a y A
IT110FRFYy@OK OSts40

1 ARSydGeFTAllroOoal LRISYO
rozwojowych (w BUR lub pozaB, wx @2
dza O dz3 | 2 2RLIZ2GASRYA
12adl Ol % LINB gBUR) Zoyat
przekazywanie potencjalnym dostawcom
informacji o zdiagnozowanym popycie;

d!'yFtATF Flrl1dediySe Rzadt
MMSP wregionachi - o ile dotyczy-LI2 RS2Y 26 | Y
interwencyjnych;

e) Upowszechnianie 41 Nk R AYyGiSNBal NJ

> —
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zdiagnozowanych potrzebach lub barierach rozwojowyck
105NB g1 NI OTIan Lkl 6BURLY
LR2RS2Y246FYyAS RI ALl Ol intedwRndR
koniecznych do ich zaspokojenia (mainstreaming potrze
rozwojowych)

H® 5T AFOFYALF al 12tSyArz2e6S
LINTI SRaGlF gAOASEA aal|t 6 11N
a)Fdzy1 022y 26l yAl yI NByldz I
b)6 RNI 0 FyAl &GN} dS3aAx sS2i 0
publicznychd RT A OF yAS NBI AT 261
11i - RT AL OFYAl al1ASNRglIYS 2
publicznej)

od S5TALFOFYAL al12tSyrz2sS8S
przedstawnDA St A aa|t ¢ [T F]1NBAASY
ay T lalR NBIftATI O2A LINI SRa A

publicznog prywatnego

b)LINI 3203261 yAll 2FSNIe Rz L
formule partnerstwa publicznog prywatnego oraz proces
negocjacjio RT A I OF YA S N&Bd ptojektotvej + Bl Al

RT AL OFYAL a1 ASNRGLIYS R 2
publicznej)

6. Typ beneficienta |51 A I U W odniesieniu do typu projektuM  LJ- NIy SNI & a

2.2 RSFAyAO2N ¢ th 29w
W odniesieniu do typu projektR i 3:

! podmioty RT Al 0 2n0S yI NI SO
i1 a20356 f dzRT 1 A OK f dzo
LINI SRaAAt O0A2NDs 6>

1 L2RYA20&8 RIALFOFI2nNOS yI |

f LI NIySNi e aLRoOSOIYN diePd
WER,

T LN SRaAt oA2NDR

7. Grupadocelowa/ |[5T AF QT f YAINRZ YIfA A T NBRYA LINJ
ostateczni odbiorcy| 2.2
wsparcia

8. Instytucja t2ftail ! 3Syodal w2ig¢22dz t NJ §
L2 T NBRY AC
dotyczy)

9. Instytucja Nie dotyczy
GRNI O 2nC
dotyczy)

10. Kategoria(e) h3soSY Koperta Koperta 15
NBE3IA2Ydzos Mazowiecka 622865 RI
wraz z 5 i Al O
przypisaniem 29

kwot UE (EUR)
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11. Mechanizmy Mechanizmy koordynacji i komplédny G I Ny 21 OA 2
LR 6ADT I yA | SDOP.
interwencji z innymi
RTALFOFYyAL
' OFYyALF YA
PO lub znnymi PO
(nie dotyczy)

12. Instrumenty Nie dotyczy
0SNEG2NAI
dotyczy)

13. Tryb(y) wyboru 51 A I O konkursowy?
LINE2S | (5 422

oraz yvskazanie Podmiot odpowiedzialny: Polska Agencja Rozwoju
podmiotu t NI SRaAt 0A2NDI 21 OA
odpowiedzialnego

Tt yIos N

gYA2a1s590
przyjmowanie
LINEGSails g

14. Limity i Nie dotyczy
ograniczenia w
NEBIFtATI O2
62STftA R2

15. Warunki i P geRIG1356 | fprofekuFyAl] 2 & F Niyzg DK O K
planowany zakres |2 @ (1 @ OT y & OK 7 TF1INBaxas 16FtATA
stosowania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnégmopejskiego Fundus:
crossfinancingu(®)| { L2 ©SOT yS32 2N} 1 Cdzy Rap20l dz { LIs 2y 2
62STtA R2
16. Dopuszczalna h3s OSY Koperta Mazowiecka Koperta 15
gl NI2T 6 g22S6s5 RI
zakupionych |51 A+ ¢ Crossfinancingi |
I NBER156 Uo2>o I NE R A
el 12 :: o¢8 adty26h
kwalifikowalnych gAt O8e
10 & RIF G
kwalifikowalnyc
h projektu
17. Warunki Nie dotyczy
dz61 3t t Ry A
dochodu w
projekcie
62STtA R2
18. Warunki PLINR AT OT 2yS F2NX¥e& NRIEAOI YAl g
stosowania 2giellyevYa & TFH{NB&aASs 16FfATA
uproszczonych Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego FU
form rozliczania
ZW odniesieniu do typu projektu nr 2b i 3b przewi dWylyenychi i real i :
Ministra Infrastruktury i Rozwoj u w z-20R0rzepjekaamitrealigovanymi wrarbachr u  pr oj ek
Dziagania 2.18 skierowanymi do administracji publicznej- w zakre

prywatnego.
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geRIFG1356 [{LROSOIyS3a2 2NII1 CdzyRa20l dz { LIs 2y 2
planowany zakres
systemu zaliczek | Finansgg I yAS T 1t A01 1268 LXIy26lySs 2
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19. Pomoc publiczna |5T A OF YA S |Pomocde |w2 1 L2 NI nw2i L2 NJ 1

i pomocde minimis minimis, Komisji(UE) NR | MIiRz dnia 9
(rodzaj i pomoc 1407/2013 z dnia| listopada 2015 .
przeznaczenie publiczna | 18 grudnia 2013 | w sprawie
pomocy, unijna i na r. w sprawie udzielania przez
krajowa podstawa szkolenia i | stosowania art. | PARP pomocy
prawna) doradztwo | 107108 finansowej w
Traktatu o ramach PO WER

funkcjonowaniu | (Dz. U. z 2015 .
Unii Ewopejskiej | poz. 2026)

do pomocy de
minimis(Dz. Urz.
UEL 352z
24.12.2013,s. 1)
w2l L2 Né D
Komisji (UE) nr
651/2014 z
17.06.2014

dzl yI 2n0S
rodzaje pomocy
za zgodne z
rynkiem
gSoyt NI
zastsowaniu art.
1071108
Traktatu(Dz. Urz.
UEL 187z
26.06.2014, s.,1
I Llyo

20. Maksymalny h 35 US Y Koperta Koperta 15
% poziom Mazowiecka g22S8S6s5 RI
dofin@nso,wania UElsi At O vy A S |84,28%
geRIU]l350
kwalifikowalnych
na poziomie
projektu
62STtA R2
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poziom

dofinansowania

na poziomie

23. Minimalna

24. Minimalna i

finansowe

35 US Y Koperta
Maz

Kopertal5
g 2

e
owiecka 28¢5 RI

Nedoeay T

26. Mechanizm

finansowych

27. Rodzaj wsparcia | Nie dotyczy

tttttttttttt




finansowych |

A

AS
i

>

Y

IO
J SO

N

Hdo

LINTI SRaAAtOAZ2NAG S

vl LISsyASYAS 21121 OA
LINI O26YAl5 6

A
A

htlf{

5%L! _! blL!

5T A0
nr2.3

I LIS6YASYAS
T A1 ROI 2 yadd SyRIa ANJo

A A R 2

INBRGS A

21210
5

~
- U
- Uy
- ax

l<—)
> O

f
RT Al O

nia

%l LISeyASYAS R2aidt Lly2T1 OA A
JLINT SRAAt OA2NDs 6 A

2F 127 d
LIN} O26YA]15 60

R

[Aadl &
rezultatu

08T LI2T NBR

pu—}

%A2RYAS

T TF-0ONOT YyA1TASY Hl

[Aadt a1
produktu

%I2RYAS

I TF-ONROT YALASY wnl

¢ eLlke LINRe

51T AL

2.3

(6

w2l gs2 A
(BUR), w tym:

a)

b)
C)

d)

)
9)

h)

dzii NJ & YBayyp § Oé&3 s g P

NRT 652 aeaitsSvydz
Fdzy1 022yl ty21 OAx
utrzymanie i administrowanie systemem,

LINI SLINR 6+ RT Sy A S 6 SNBTA]
L2 RYA2(5 6 I I NB 2BbR (izNPstaheyh
faktycznym,

LINI SLINR S+ RT FYyAS 5 SNEFA]
2121 0OA268 0K LINJ ST LBURWA
NI YI OK T gAl ROT 2y e OK dza Od;
upowszechnienignformaciji nt. zasad funkcjonowanis
Bw 6INsR LINISRAAtTOAZ2ND
NBEIAZ2YIl fye oK A ONJ yO20é
AL 0osS01 ye OKz:

2NBFYAT I 021 $all OLINI O& 1
OeltAlI VI Sgl tdzt O2l LJ
finansowania BUR oraz prae koncepcyjnerozwojowe
dzZl ASNXzy 1 26 yS yI LRLNI gt
LAt 2010 1 BRSNOD2Ft AT O2A

BUK T 2 Nogd

Typ beneficjenta

t2tall

1 38y 02l w2l g22dz t NI S

Grupa docelowa/
ostateczni odbiorcy
wsparcia

f mikro YI £ A A T NBiRy pracawhidy §

T LI NIy SN & 32 Ry oS OluyiRSertA
PO WER

f LRRYAZ2GE

Ol NOS dza

¢

T 6AL
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Instytucja
L2 T NBRY A C
dotyczy)

TAFOt 2€allt

I 3Sy o2t

w2l g22dz t NI &

Instytucja
GRNI 0l 2nC
dotyczy)

I A I U Nie dotyczy

10.

Kategoria(e)
NBIA2Ydzos

h3soSY

wraz z
przypisaniem
kwot UE (EUR)

T AL 9661 279
ey ¢
8 142 922

2}

11.

Mechanizmy

LR 6ADT I yA
interwencji zinnymi
RT Al OFYyAL
' OF YALF YA
PO lub z innymi PQ
(nie dotyczy)

T At
| SDOP.

Mechanizmy koordynacji i kompledny G I Ny 2T OA

Koperta
Mazowiecka

Koperta 15 A
g22S6s5 RI

2

12.

Instrumenty
0SNEBG2NAL
dotyczy)

Al Nie dotyczy

13.

Tryb(y) wyboru
LINP2S{ (5 ¢
oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialnego
T yIFosN
gYyA2ailso
przyjmowanie
LINEGS&aids g

I A I U Pozakonkursowy

Podmiot odpowiedzialny: Polska Agencja Rozwoju
t NI SRaAAt 0A2NDI 2T OA

14.

Limity i
ograniczenia w
NEIFtATI O2
62STtA R2

Nie dotyczy

15.

21. Warunki i
planowany zakres
stosowania
crossfinancingu(%o)
62STtA R2

pr geRIG156

2pGe 0l ye oK 7 |

Europejskiego Funduszu Rozwdgegionalnego, Europejskiego Fundu

{ LR20OSOT yS32z2 2NI 1

1 dprofekiuTyAl] 2 6 F NYf2§ DIK O K

FINB&EAS  16FEATA

Cdzy RaD201 dz { LJs 2y 2

16.

Dopuszczalna
g NI2T 6

h3s oS

zakupionych
I NPR1s56 0
el 12 :2: ge
kwalifikowalnych

5T ALFOlFYAS

Cross
financingi

Koperta
Mazowiecka

Koperta 15 A
622S65 RI
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z0
dddddddd

stosowania
ooooooooooooo

formrozliczania |{ LJ22 OS Ol

planowany zakres | Finansg |

Europejskiegq Funduszu Rozwoiu Regionalnego, Europejskiego Fy

ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19. Pomoc publiczna |51 A I OF y A S | Nie dotyczy| Nie dotycz

i pomocde minimis
(rodzaj i
przeznaczenie
pomocy, unijna i

na poziomie

T

poziom

dofinansowania

na poziomie

Koperta 15




23. Minimalna h 35 US ) Koperta Koperta 15 A
i maksymalna Mazowiecka 622S6s5 RI
g NUZ21 06 Lsixlolya$ |Minmana
(PLN) 5 G NIi21
02SIftA R2 projektu:

50 tys. PLN

24. Minimalna i Nie dotyczy

maksymalna

g NLI21 06 o
kwalifikowalnych
LINR 2S5 1 (i dz
dotyczy)

h 35 U S Koperta
Mazowiecka

25. Kwota alokacji UE
na instrumenty

Koperta 15 A
g22S65 RI

finansowe I
(EUR) 51 AL OFyAS |Niedotyczy]
26. Mechanizm Nie dotyczy

GRNI Ol yAL
Ay &l NYzYy Sy,
finansowych

27. Rodzaj wsparcia | Nie dotyczy
Ay &G NYzY Sy
finansowych oraz
Y26l dYyAS
warunki przyznania

28. Katalog Nie dotyczy
ostatecznych
2R0A2NDs 4
Ay &l NYzYy Sy,
finansowych

S5TAFOFYAS Hodn az2RSNYATF O2l ZamudniedieOdraf & O K
lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

htL{ 5%L! _!bL! L th55%L! _!c
L bhT gl RIASBTAIFITa2RSNYATLFO2F Lzt AO0T y&aOK A |y
L2 RRI Al Ol 24 lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy
2.1 8tS afl oi LT L R - e . N
S 1. Standd&NE | | O21 RI1 Al OlprZez ibddytceyvikd pracy e
RI AL OFyAL P SHyRapayid pracy

nia 2. Profesjonalizacja kagr instytucji rynku pracy, poprzez podni§s
1oFEtAFTALTIIO2A A 12YLISUSYO2A AOK
3.281L2al dSyAS Ay gracg (imdzQa@dby  inNd@rmgatyjn
LT oLt 2n0S T oAt 1aleo STFS{desy
4. g At 1 a1 Sy A TF1INBadz A GNF Fy2Il

(s}
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YO2ReOK Tyl 2aRdz2Nn0&@OK &At ¢ Yyl &

5. Utworzenie systemu monitorowania efektyy 21 OA Ay &

pracy.

3. [ Aadl
rezultatu

PER

%A2RYAS T T1+0ONROTYALASY HI

0ST LI2T NBR
a

4. [ Aadl
produktu

7

%)

1

%IA2RYAS 1T 2 ONOT yA1ASY

5. ¢eé Lk

LINE S

51
2.4

Al U1 hLINF O246FyAS Y2RSt 268 OK LINE

a. 1 £ SOl y prkez PSZ Ry podmiotom,

b. NSI-f})\Tl;Oa)} TAI-AI?I-Z yl NJ
yr2iNHzRyAS2al Se aegldd O
dzg I 3t  A4G2LASZ 2RRIf SyA
326262106 R2 ¢Sal OAl f dzo0

c. 58YAlLye AYT2NX¥IO2A LRYA

d walls OLINI O 1T LINI O2RI 601!

didzO2A weéeyldz t N}¥ 0 ¢ 1
a T YALYy TéAnTtyeOK T LINJ
y2St AT O02an o6¢ Gey LINI
gel1 2Nl eadltyAalr y280K Ay
jak m.in. bony szkoleniowe, zatrudnieniowe, granty
Yy GStSLINF Ot v 2NIT LINJ &
0 promocji zarudnienia i instytucjach rynku pracy
b. indywidualizacji wsparcia udzielanego osobon
0ST NRroz2iyeyvy: L2 a1 dz| dze
LIN} O2RIFg02Y LINJ ST LINI O
Fdzy1 02t R2NI RO& (tASyill
c. LNPF¥Sazc2yltAl I O2A dzi OdA
I yI 2Rd2AXODOKY I 2 (i NHzR yiyni&i2
pracy, wi ey € SLJ&aT S LINJeé&3azi
R2 T o6Al ROI SyAl dza0dzaA Rf
al12tSzsx (iGsNB yAS an
zadaniami  wykonywanymi na zajmowanych
stanowiskach),
d T 6AF ROT Sy AH Y| d2KO dZaA SO ANJIY
FAYlyazeol yAS LI Z2ad gl
abD2o026ANT yS LINJI S2ns v
funkcjonowania sieci EURES.
w2l A2 yASY dz dzLISOYA Sy A S
I+62R
y2520

—_
Q¢ —°

2f SYAl 1fdz01 258 OK A Y]
l.j

| ]
<,

I OK 2 NI 1 282 dAR o4
| Saye OKunifdciNd t RT A 12Y

w2l 0dzR26F yIF NIt RTAL LINE 3y
LT gt F2ndr yI tSLAT S R2LJ
instytucji rynku pracy oraz jego integracja z innyi
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Fdzy1 022y dz2nNn0Oe YA yIFENItRIAL
danych.

2 3L NOAS NBFEATFO2A ol RIZ
gAt OS2 6 YAtRI @yl NBR2geY
Ageing and Retirement in Europe (SHARE).

vgAt 1al SYyAS TIF{1NBadz A (NI 7
2450 YOU2ReOK 1yl 2R E@ixgemd ka
rynku pracy.

23 LINF 02461 yAS YSiG2R2f23AA
SFS1hdesy21 OA T I GNHZRY ASY A ?
F1GdeéAT I O2A 0SI NRoz2iyeOK ¢
2R T 1+12201 SyAl RTALFOFZ dzNJd

hLINF O26F YA SY RNISGIRRERD S¥Fad&o NG
dza 0dz3 t dzof A0l ye@ OK {0dzo %l
1€EASYGF dzNJ t Rdz LN Oé X 1 AYH
uproszczonego  systemu  dopuszczania do  pré
OdzRT 2T ASYOs 96 @

6. Typbeneficienta |51 A I ¢ Typprojektunr 5:
2.4 1 MinisterstwoRodziny, Pracy i PolitykiLJ2 ©S OT y' S
Typprojektunr1,2, 3,46,7.8
1 MinisterstwoRodziny, Pracy i PolitykiLJ2 ©S OT y S
7 SRy2adlA &l Y2NI DRdz G SNE
organizacyjne
f odsfty2LRfailirs a2 gil jebinesiek
aF Y2NJI DRdz GSNEG2NRL f yS3z
 oNBIFYAT I O2S pdlRYA NI DRRPYDyY 2
1 FSRSNY O2S f dzo T 6ANDT 1A
L2RYA20G56 S{12Y2YAA &LROS
f LI NI ySNI & &Lk oS OLiyir ewkrO @VBR
1 jednostki naukowe, w tymmitytuty badawcze
1 instytucje szkoleniowe
1 dzOf StyAS geoal s
1 agencje zatrudnienia
7. Grupadocelowa/ |51 A 1 SRy2adl1A &l Y2NI DRdz G SNE
ostateczni odbiorcy| 2.4 organizacyjne
wsparcia 1 instytucje rynku pracy
f pk NIy SNI &l HARYMWSOITYARSTFAY A
f oNBIFYyATIO0O2S LR1TFNINR2sS

8. Instytucja
L3221 NBRY A G
dotyczy)

MinisterstwoRodzinyt NI 08 A t2f AG@1A {LROVSO

9. Instytucja

GRNI 0 2n(Q

Nie dotyczy
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18.

Warunki
stosowania
uproszczonych
form rozliczania
geRI(lls56
planowany zakres
systemu zaliczek

Finansd | y A S

Ol 2yS F2N¥eé& NRIfA
yeYA ¢ 1TF1NBairs 19
1 dz w2l ¢622dz wS3arzyl
1 dz { LIs 2y20200A y I f [

THtAO01 1268
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

LX Fy26l ySs 2

ST FyAal &
FfATAL2 6
fyS3z2z 9
G wHnawmn

19. Pomoc publiczna |51 A I O O ile dotyczy: w2T L2 NI DRw2T LI2NI N
i pomocde minimis | 2.4 Komisji (UE) NR MIiRz dnia 2 lipca|
(rodzaj i Pomoc de minimis, | 1407/2013z dnia | 2015 r.w sprawie
przeznaczenie pomoc publiczna na| 18 grudnia 2013 r. | udzielania
pomocy, unijna i szkolenia i/lub W sprawie pomocy de
krajowa podstawa doradztwo i/lub stosowania art. 107 minimis i pomocy
prawna) subsydiowanie i 108 Traktatu o publicznej w

zatrudnienia funkcjonowaniu ramach

Unii Europejskiej d¢ LIN2 3 NJ Y5

pomocyde minimis | operacyjnych

(Dz. Urz. UE L 352| finansowanych z

24.12.2013, s.1) | Europejskiego
Funduszu

w2l L2 NE nR{LEZOSOlY

Komisiji (UE) nr lata 20142020

651/2014 z (Dz. U. z2015rr.

17.06.2014 poz. 1073)

dzl yI 2n0S

rodzaje pomocy za

zgodne z rynkiem

gSoeyt (NI Yy

zastsowaniu art.

107 1108 Traktatu

(Dz. Urz. UE L 187

26.06.2014, s.,1z

LJs Tzgiyp

20. Maksymalny h3asoOSY Koperta Koperta 15
% pozdm Mazowiecka g22S86s5 RI
dofiniamsowania UE 5T A} OI 84,28% 7
geRIG156 2.4

kwalifikowalnych

na poziomie
projektu
62ST tA R2
21. Maksymalny Typ projektu ni2 ¢ 97,00%
% poziom t 21 2 &ypylpidjéktug 100%

dofinansowania
OF B126A0S
geRI(l150
kwalifikowalnych
na poziomie
projektu

61 N2ER1A !
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eeeeeeeeee

23. Minimalna

24. Minimalna

finansowe

26. Mechanizm

% RN Ly A
Ay a Xzy S
finansowych
27. Rodzaj wsparcia | Nie dotyczy
Ay al zy S
finansowych oraz
Y626l 0y AS
yznani

tttttttttttt

finansowych




pomocy; (2)

- stwem

| z1eon iveynk lsupogecznych,
bAdN wspieral
zakgadaj N wzmocnienie

proces
funkciji

zmi an w

pozwol N
systemie
profilaktycznej

dostosowavi "eemygt
pomocy

51 Al OF{ylAd8i S1Gipy I LR Y20 aLR oSOl vyl
ht L{ 5%L! ! bL! L th55%L! I¢c
blT 6l RTASTAFY{1dziSOT yI LRY20 aLR0oSOIyl
L322 RRT Al O 25
./ §tS al O1|1L 21 Y20yASYAS LINROS&s 4 Y2YAU2NEB S
RT AL OFYAL 6ONOI SyAl BaRODOOIybsB2dzasads!l @
nia 221 Y2O0YASYAS LRGSyOe2lvdz Ayatedid
aLkR oSOl ySazo
[Addl 641 %32RYAS 1T T10NOTYyALTASY HlI
rezu[tatu
0ST LI2T NBR
[Aadl 6a1%32RYAS 1 2bl ONOT yA1ASY
produktu
¢elle LINEEZSIANTY 1 higNg O26FyAS A SRNROSYAS
2.5 analizowania i monitorowania na poziomie krajowy
RIyeOK LROK2RI nNnoedokK I 208
LINI SLINRS I RT IyS2a yI L2 1T A 4
terytorialnego.
2.5212yFYyAS VI LJZTAQYmétrate‘giir
NET gADI 86 yAl LINROESYsg 3
2SRy2aisS] & Y2NJ nRdz @GSN
LINEANF Y26 YALF &0GNT usaxc“) Iy
dzos alGgdz A gt dzO1 SyAdz &Lk
oraz zapewnienie tym jednostkomwsparcia szkoleniowo
R2NJRO|332 ;3 ITFINBaArAsS a
R2alz2a26l yA A0NF GSIAA 7
galltillyeoK ;z YNl 22¢geY t
''osalogdz A 2@1fdzO1 SyAdz { Lk
krajowych.
3. 51T AL OF yAyne®® 8Rdact 1O RNE 1T | NJ
LIN} O26y A5 AyaileddzOeir dad
LIN} O26yAlsge az202FfyeoK 11
L2Y20&8 A AYydS3aINIO2A alLRoSs
4. hLNI O261 yASST LINJ SGSadzaly
1al G 00SyAl 4 I { NS&aaAs
I+ 62R2680K 6 LINF Oe azoelt
LX Fy2¢l yeOK T YAlLY ¢ aeads
a. asystentura i mediacja socjalna,
b. 2 NB I y A Ug-sécpihthdza O
c. FYAYIFG2N aLR0OSOT y21 OA
5.1 662N SyA S aArSOA % & LJs O LN
alkroSOTySe A 1lg2R2@6Ses
ZMoUl i wa jest wygNcznie (IypratycayxijiaN dgii @ § d @&, |lntiymduzaagrzoaqunympra
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AyadeiddzOaa Neyldz LN Oe 2
g 12Nl eadlryASY NBIA2gpl f ye
6. 28 LINF 026 YyAS A GRNRBOSYAS
AyatedadzOal YA LRY20&8 A Ay
AYyyeoK LkRftAde] aSiizNege
SRdzl I O2A3X TRNRBGAII &ANR2gY
7.2 RNBOSYAS dzAaLINI 6yASZ 2N
2NHI yAT I OgeyeOK LkRyz20e al
RTAFOFZ yI LRLN}gt 2064a0dz3

8. 28 LINY 0246 yAS A dzZlRsgal SOK
instytucji zatrudnienia socjalnego z innymi podmiotg
realiziz2 DO YA dzAOdzZAA &LROSOIT vy

9. Szkolenia speCJallzachnezzN.EI VAT I 087\ LJ
RfI 24850 1 ASNHzZNnO&OK &O0KN]

10.h y I 12al 59 Fdzy1 022y 246
T 6ANDT | dz i OASNYy 21 OADN
LJISTY 2 a LINI éjszOAIYA 2 NJ
ztowych zmian systemowych sprgja Oeé OK |
I 62R26S2 2450 | YASLISOy?2

11.h OSy I a1 dzi SOT y21 OA LINROS
wypracowanie rekomendacji do zmian

12.t NJ $§3f nDR RT Al OF 2 LINR F A
LINI SOASGRT ALFOFYALF LINJ Syz20e
NE12YSYyRIO2A R2 S6RNROSYALl

6. Typ beneficienta |51 A O

2.5 T FRYAYA&AGNI O2F NJ DR2adz A
nadzorowane

1 2SRy2ai1A al Y2NJI DRdz &G SNe
organizacyjne

f adG26l NI eal Syar A T 6ANDT 1A
terytorialnego

T 2NBFYAT I O02S LR1TIFNINR2s6S

f L2RYA2G8 S 12y2YAA &LROSO

1 FSRSN} 028 tdzo T 6ANT 1A 2N
L2RYA2(596 S{12y2YAA aLROS

T T6ANDT 1A NBgAaATeayS 60T OA

f aFY2NI DR 32aLRRIFINDI& A 1

f LI NIYySNI & &L oS Olyiianweree R
WER

®pPodmi oty ekonomidi s p 0 § e c Wyiyeznhychawgzoadknriees i z2  d eefail iizaajcN iw przedsi Awzi il
spogecznego i zwal czania ub-stwa z wykorzystaniem Srodk-w Europej
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Zpodmi oty ekonomii s pfoigreicdjntéyj evzzngyocdm i ve za kdreesi e real i zacj i przedsi
spogecznego i zwal czania ub-stwa z wykorzystaniem Srodk-w Europej
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
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1 dzOf St yAS A LRRYA2G& dzO1
LRT A2YASA 62DRYBAU 1A LINR 6
doskonalenie zawodowe

1 jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze

f Ministerstwo Rodziny, Prac A t 2f A& 11 A

7. Grupadocelowa/ |51 A | g W odniesieniu do typu projektu 2:

ostateczni odbiorcy| 2.5 1 28Ry2aG1A &alvy2NinRdz G SN
wsparcia 2NBIyAT | ddeysS LRyz208& aLl
instytucje pomocy i integracjid L32 O $0Oi ycb
LIN 026y A Oex AYYS L2 RYA 2
aLR0SOTyS3z A T 61t OT YAl
W odniesieniu do typu projeki:

7 1FRNY I I NJpfadewnicy msdytucji pomocy
Ay i S3NI O2adraz pradawtiSeodjdyi SaBrudnieni
pozasysteBY LI2Y20& A AydS3aNI

W odniesieniu do typu projekth:

1 podmioty zatrudnienia socjalnggo, jednostki organizacy
Ll2Y20e alLlRoSOilySes Ayadae
LR2TFNINDR26S A AyyS LIZPPRYA

W odniesieniu do typu projekté:

1 podmioty polityk sektorowych istotnych z punk

gARI SYAl 60DOT SyAl aLR0S§
60l al Ol AyaGeddzOesS Ne
2T 6Al Gex 2SRy2ail aed

A
AaNR2gyAOQGg25 LRtAO2I
W odniesieniu do typu projektid:

1 2SRy2aG171A 2NHBHI yAT I Oeays$s
pracownicy

W odniesieniu do typu projekt8:

i podmioty zatrudnienia socjalnego oraz podmig
NEItAT dz2N0OS dza0dzaAA aLRo
2dsftyey

W odniesieniu do typwrojektu 9:
1 242068 (ASNHzZ2NOS aOKNRYAA&;T

8. Instytucja MinisterstvoRodzinyt NI O& A t 2f Ade 1A {

% |nstytucje pomocy i integraciji spojecznej to jednostKki organizacyjne pomo
organi zacje pozarzNdowe dziagajNce w sferze pomocy i integraciji S
ustawy o dzi agmumloiScdnepgoolyit kwol ontariacie, zakgady aktywnoSci zaw
inne podmioty dziagaj Nce w sferze pomocy i integraciji spogecznej
gospodarczej.

Zzgodni e z defNnWyctjyNe zwnsykcahz aw zakresi e zasad realizacji przedsifiwzi

zwal czania ub-stwa z wykorzystaniem Srodk-w Europejskiego Fundus
Regionalnego na lata 2014-2020.
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L2 T NBRYAC
dotyczy)

Instytucja
GRNI 0l 2nC
dotyczy)

Nie dotyczy

10.

Kategoria(e)
NB3IA2Ydzos

h3s OSY Koperta Koperta 15

Mazowiecka 622865 RI1

wraz z
przypisaniem
kwot UE (EUR)

7]

11.

Mechanizmy

L2 gANT I yA
interwencji z innymi
RT AL OFyAL
' OF YA YA
PO lub z innymi PQ
(nie dotyczy)

Mechanizmykoordynaciji i komple@ y G I Ny 21 OA 2
SDOO0P.

12.

Instrumenty
0SNEBG2NAL
dotyczy)

Nie dotyczy

13.

Tryb(y) wyboru
LINE2S{ (5 ¢
oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialnego
T yIosN
gYyAZ2also
przyjmowanie
LINEGS&aids g

Tryb pozakonkursowyv odniesieniu do typu projektt, 4, 5

Trybkonkursowyg 2 RYAS&ASYyAdz RB6HEL

Podmiot odpowiedzialny: Ministetwo Rodziny,Pracy i Polityk
{LRr OSSOl ySe

¢NBEO LRITIFI]2yl1dNE2ge f dzo
LINP2S1-iP5 6 wmn

12y

14.

Limity i
ograniczenia w
resf AT I O2A
62STtAH R2

Nie dotyczy

15.

Warunki i
planowany zakres
stosowania
crossfinancingu(%o)
62STtA R2

P2

geRIG15 9
Wytycznych w zakresie g €t ATFA1 26 f y21 OA
Cdzy Rdza 1 dz
Cdzy Rdza 1 dz { LJs 2y2020 O A

1 éprojeltuFyil 2 & I NP K OK
ge Rl
wSaA2yltyS$3zs 9

yIE €FGF wHnawmn

w2l g22dz

16.

Dopuszczalna
maksymalna
gl NI2T 06
zakupionych
I NPR1s56 0
212 3: ¢g¢é

kwalifikowalnych

QossTAY Ll yOAyYy 3
kwalifikowalnych projektu

A T NRR1A 0 N¥ I O%be Ra i

BWyb-r

trybu

zal eUOy

od

decyzji 1Z PO WER
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17. Warunki Nie dotyczy
dzeg 1 3t t Ry A

dochodu w
LINE2S 71 OAS
dotyczy)
18. Warunki PLINR AT OT 2yS F2NX¥e NRIEAOTFYALF ¢
stosowania 2aGediyeyar o 1T11NBaAS 16t ATA126

uproszczonych Funduszu Rozwoju REgy' I £ yS323 9 dzNBLIS2&1 A S33
formrozliczania | Cdzy Rdza 1 dz { Lls 2y20200A y I f I 41 wHAamn
GERIG]s 8

planowany zakres | cA vy ya26l yAS TFEAOT 1268 LIl Y268l v
systemu zaliczek | ystawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19. Pomoc publiczna |51 A | OF y|Qlle w21 L2 NI DRlwz2 1 L} NJ zuRd
i pomocde minims dotyczy: Komisji(UE) NR 2 lipca 2015 rMIiR w
(rodzaj i 1407/2013z dnia 18| sprawie udzielania
przeznaczenie Pomocde | grudnia 2013 rw pomocy de minimis
pomocy, unijna i minimis, sprawie stosowania| pomocy publicznej w
krajowa podstawa pomoc art. 1071108 NI YI OK LINE
prawna) publiczna | Traktatu o operacyjnych

na funkcjonowaniu Unij finansowanych z
szkolenia | Euiopejskiej do Europejskiego

i/lub pomocy de minimis| Cdzy Rdza T dz {
doradztwo | (Dz. Urz. UE L 352 ] na lata 20142020(Dz.
ilub 24.12.2013,s. 1) U. z 2015 . poz. 1073
subsydiow

anie. w21 L2 N& DR

zatrudnieni Komisji (UE) nr

a 651/2014 z

MT ®nc ®PHAM
YyAS]lGs NS
pomocy zazgodne z
rynkiem

gSoyt iN]y
zastogwaniu art.
107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 ;
26.06.2014, s.,1z
L1y | Yo

20. Maksymalny h 35 US| Koperta Koperta 15
% poziom Mazowiecka 22865 RI (o
dofinansowania UE| 5 | & | | v 84,28%
geRIU]l359
kwalifikowalnych

na poziomie

projektu

o02SItA R2
21. Maksymalny % Typ .

poziom projektunr

dofinansowania 3i19¢

OFr0126A0S 97,00% .
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na poziomie

23. Minimalna

61
(((((

24. Minimalna i

finansowe

26. Mechanizm

finansowych

27. Rodzaj wsparcia Nie dotycz




28. Katalog
ostatecznych
2R0A2NDs g
Ay &l NYzYy Sy,

Nie dotyczy

finansowych
5T ALFOFYAS Hodc 28a217l 21121706 LRtAGETA
2a3a SLISOY2aLINT gy & OK
ht L{ 5%L! !'bL! L th55%L! !¢
1. Nazwa 5T AFLQ2eaz1l ek 1216 LRtAGEIA VI
RT Al OFy|26 11 62R26SHRSIIEABY2 4 LINI sy & OK
LI2 RRT A
2. Cele 1. oAt 1al SYyAS T R2fy21 0OA LRRYA20s
41 O1 8§35 LRallry26AS8S2Z Y2ysSyO2A hbi 2 LN
RTAFOFY|2 t2RYASaASYAS 21121 OA RI Al ddpablicié
Al OF YA L2 RYA2G & y I NI SO traeRr2bBE
YASLISOYy2aLINI gy e OK
3.t NeFSac2yltAl I 02l 20a0dzAA 24350
YASLISOY2aLINI gy21 OAFYAX ¢ 1 1NBa
3. Lista %IA2RYAS 1T 1T 10ONROTYALTASY wnl
galtlkiyAa
rezultatu
bed.J2 | NB R
4. Lista %IA2RYAS 1T 26 ONOT yALlASY
gatliyAa
produktu
5. ¢elle LIN{ST AT 1 |gentyfikacja barier prawnych, administracyjny
2.6 2NBFyAT I Og2yeOK 4S5  Hdiwehod
hb 2 LINT WA SIKS @yass i zakdsit Yolitdh
Lszof)\OIYeOKZ NJ;@YASO g 1
alls2y2T OA 6NIT 1S gaill
RTALFOIZo®
2. a2yAl2NARy3I RIALFOFIZ 2SRy?2
al Y2NI DR2gS2 LR 1NRGSY
YASLISOy 2@miNI gy 21 O
3. C2NXNdzO26 YAS NE12YSYyRIO
R2al2az26l yAl LRt AGe LJd
Y2ysSyO2A hb¥% 2 LNl sl OK
TFTLSsYyASYASY AOK 12YLI SYS
4., t 2Ry2al SyasS 12YLSGS ywpekesid
1alarodz2el yAl A zRNJon‘)\
TFHLISGYASYAl Nk gy21 OA all
YASLISOY 2 aLN a@fziomhrw\z
TFTYASEAT 100K yIL 206al | NI
5. 28 LINY 026 YyAS A GHRNROSYAS
T FGNHZRYASYAS A  dziNI @Yl y
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10.

11.

12.

13.

YASLISOY2aLINI gy e OKY

a. AyaldNHzySyid 6aLASNI yALl
dostosowania do zatrudnienia osol
YASLISOY2aLINY g6y Sax LRI
pracownika, utrzymania w zatrudnieniu prz
2INI yAOT SyAS aidzilsé

b. AYAUGNYzYSyd 6aLIASNI yhiv
zakresie pozyskania przez nie zatrudnienia, w
LINI SOK2RT SyAl LRYAt RI
THg2R260DZ
c. AYaUuNHzYSyd saLIASNI YAl
[ F1{NB&aAS LRRS2Y246 YAl
gospodarczej.
wSgAT 2 A NRI odzZR2BT | A & dzy
realizowanych przez podmioty publiczne i niepubliczng
NI SOT s0nOT SyAl aLR oSOl y{
GeLINI O26 yYAS y2580K NRI oA
28 LINY O2¢6yYAS A dzZll2gal SO

ulNﬁySNJYm a Lk 0S & L-eNGASE
YASLISOY24LINY 6yeOK ¢ I NBR?Z
2 8LINF O26 yYASS LINI SGSai?
dzLl2 6 a1 SOKYASYyAS ailt yRIEN
T 6AFROT 2yeOK yI NISOI 2a
2450 ITFYASal 1 veOK yI

dz61 At t RYASYVSEXNI T 5aDODROdA D
6AS1dz pnb 6 (&Y 2LINI¥O2
al 12t SyAl yASiotRyeOK R2

o]
2 8LINy O241 yAS A LIAEf 201+ 0
kompleksowej rehabilitacji.

{T12tSyAt & ||1 NBE&AS LN
ﬂdéﬂszéOK L2 GNJ SoF OK=X
YASLISOY2aLINY 6y 21 OAlF YAS &

sektora transportu zbiorowego

Podnoszenie kompetencji lekarzy medycyny pracy
TFTTNB&AS LINI SLINBGI RT I YyAL
21NBaz2ge0OK 24850 YASLISOYy23
PRy 241 SyAS 12YLISiGESyOeaa
dzNJ t Rs g LINF 08 A  dz2NJ t Rs ¢
y2geé oK NBE 3 dzZ I O2A LINJ gy e
wspomaganego

t 2Ry 241 SyAS 1 2YLSGEiSyOdar |
RTAFOlI2anoe oK ylI NI S i
L RY)\Qusz NB)\)/USEINJ
Y5 alyz2Lry20e ¢ | 1N
yxsusoyz ALINF 6y 21T OA L Y Aaw
LINI @2l 2node OK F1Gegall

J
R
i

—_ O( O(




VASLISOY2aLINI 6y 21 OAl YA

6. Typ 51 A O Typ projektu 5, 68:
beneficienta | 2.6 Ministerstwo Rodzing, NI O& A t 2t Ade 1A {
Typ projektus, 10:
tlZalg26& CdzyRdzal wSKFOAf AL
TypyLINE 2 S 4,7,41613: m
T FRYAYAAGNEIO2IA NISRRR2 2 SR graz:
nadzorowane
T 2SRy2aidlA al Y2NJ DRdz & SNJ
organizacyjne
T adG261 NI eai SyAal A T 6ANnI
terytorialnego
2NBFYAT I O02S LR1TFNINR2s6S
podmioty ekonomig LI2 5% O1 y S2
T FSRSNI 0e2S f dzo T AN 1A ]
L2 RYA2(G5¢6 S{2y2YAA &LROSO
LI NIy SNI & a L) 0S OLyir ewerO ®VRR/
ud St yaAsS A L2 RYA2G& dzO1 S
LI2T A2YAS gedaley
jednostki naukowe, w tym instytutyaolawcze
LINT SRaAt 0A2NDR&
7. Grupa 51 AT G w odniesieniu do typu projektu 4:
docelowa/ 2.6 _ _ . ] .
odbiorcy 2 2RYASaASYAdz RZ (&Ll s LINR2
wsparcia

9 pracodawcy i ich pracownicy oraz inne podmioty i 0sq
2 AfS AOK dRTAFD 6 LN
wypracowania i upowszechnienia wypracowany
AYyaldNHzySyidsg tdzo Y2RSft dz

W odniesieniu do typu projekt8:

§ LR2RYAZ2GE® T 6A1F ROIT NOS dza O
YASLISOY24LINF 6ye OK 2NIT A
dzZRT A+D ¢ LINRP2S{1TOAS 2Sai

®podmi oty ekonomidi

spogecznego

spogecWytyc zmgywadmiw =zaklredsind cjidalwi zacj i

Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

®podmi oty ekonomii

spogecznego

przedsi |

zwal czania wub-stwa z wykorzystani eBurop§skiegdk - w Eur o
spogecWyteyc zmwadmiw =zalkdredsindg cirj da lwi zacj.i przedsi |
zwal czania wub-stwa z wknarusyzut a$p egre cEmedlo- wi  ERIU roc

Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
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LINI SGiSaidiz2s6lyAlY 6RNROSYALI
W odniesieniu do typu projeki:

f 2a20é& 1 YASLISOY2&LINI 6y 21T (
W odniesieniu do typu projekta0:

1 LN O2pyAQe
zbiorowego

LINI SRaAAt 6A2N

W odniesieniu do typu projektu 11
1 lekarze medycyny pracy
W odniesieniu do typu projektu 12
1 LNY O2¢6yA0e LRsAIG2680K
$22S8s5 RI 1 AOK
W odniesieniu do typu projektu 13:

 kady 2 NAIF yAT I O2A LRTIFNI NDR2
24850 i YASLISOY 2 & RINA 8
reintegracyjnychi N2 R2gA a1 26e& OK R?2

Instytucja
L2 1T NBRY
62ST A

Ministerstwo Rodzinyt NI O& A

t2tAGE1A {LROSO

Instytucja
GRNI O 2
62ST A

Nie dotyczy

10.

Kategoria(e)
NB3IA2Ydz

h3s oSY Koperta Koperta 15

Mazowiecka 622865 RI1

wraz z
przypisaniem
kwot UE (EUR)

11.

Mechanizmy
L2 6 A DT I
interwencji z
innymi

RT Al OFY
RRT Al OI
ramach PO lub
z innymi PO
62ST A

Mechanizmy koordynacji i komplédny G | NI/ 2 1 OA

2 LIGPL v 2

12.

Instrumenty
terytorialne
62ST A

Nie dotyczy

13.

Tryb(y) wyboru
LINE2S1 i
oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialne
32 11 vy

208yt

Tryb pozakonkursowyv odniesieniu do typu projektu 5, 8-10
2RYASaASYyAdz R#M, 718 |

Tryb konkursowyg
13

Podmiot odpowiedzimay: Ministerstwo RodzinyPracy i Polityki
{LROSOI ySe
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gYyA2al1s
przyjmowanie
LINR G Sad

14.

Limity i
ograniczenia w
realizaciji
LINE2S1 0
dotyczy)

Nie dotyczy

15.

Warunki i
planowany
zakres
stosowania
Cross
financingu(%o)
62ST A

pprofeluFia 162 ANHEyY & GTRK 2 |
NEaAS (sl tATAL1 26
w83AA2y Il tyS3zs 9
Yyl fFaFr wnawmn

16.

Dopuszczalna
maksymalna
g NI2T 6
zakupionych

I NPWR 5
GNB I ve o
jako %
geRIG]s
kwalifikowalnyc
h

CrossFAY L yOAYy 3 A 0NB I O6e Rl

kwalifikowalnych projektu

I N2 R A

17. Warunki Nie dotyczy
dz1 3t t R
dochodu w
projekcie
62ST A

18. Warunki PLINR AT OT 2yS F2NXe NeItAOTI y 7
stosowania 2pGedlyeyar ¢ 1T11NBais lél T7\12ﬂ
uproszczonych | Cdzy Rdza 1 dz w2l g22dz wS3IA2Yy Il f yS3I2 Sorad
formrozlicania| Cdzy Rdza 1 dz { LIs 2y20200A yI €t FGF wHnamn
ge8RIG]s
planowany CAYlLyaz2glyAsS 1T1EtA01126S LIXIy26LY
zakres systemu| ystawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
zaliczek

19. Pomoc 51 Al O y A| Qile dotyczy: w2T L2 Nijw2T LI2NI N
publiczna e Komisj{UE) | MIiRz dnia 2 lipca
i pomocde Pomocde minimis, | NR 1407/2013 2015 r.w sprawie
minimis pomoc publiczna | z dnia 18 udzielania pomocy
(rodzaj i na szkolenia i/lub | grudnia 2013 | de minimis i
przeznaczenie doradztwo i/lub r.w sprawie | pomocy publiczne
pomocy, unijna subsydiowanie stosowania w ramach
i krajowa zatrudnienia art. 1071108 | LINP A NJ Y5
podstawa Traktatu o operacyjnych
prawna) funkcjonowan | finansowanych z

iu Unii Europejskiego
Euopejskiej Funduszu
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22. Minimalny

kwalifikowalnyc

23. Minimalna

gl 0
projektu (PLN)

24. Minimalna i

kwalifikowalnyc

nnnnnnnnnnn
finansowe

26. Mechanizm | Nie dotycz

finansowych

27. Rodzaj wsparci¢ Nie dotyczy

finansowych

tttttttttttt
2R0A2ND

finansowych




RT AL OFYyAL27 ITF3aINRPO2y@0OK gelfdzOil SyASy alL
L2 RRT Al OF
2./ 5tS ai ol f/zé)\t’léTSy AS Y2ofAg21 OA 11 4NYRY
RTALFOFYAHTEFAINRO2Y @ OK adaBOSAOYEWASY
nia
3. [ Aaldl 6al%I2RYyAS 1T T1F0ONOTYALASY HI
rezultatu
0S1T L1221 NBR
4. [A&0G1 6a1%I2RYNOITYVATASY HlI
produktu
5. ¢&8LR LINR251IAlLUYMO® Y2YLJf§1é2rzéﬁ RTALFOFYAL
2.7 I GNHZRYASYAlL Ol 02y1356 &LROY
yI NI SOT tA16ARIFO2A o0F NRSNJI
A AyGS3aINIOet TS aLR0SOTy21 ¢
H® Y2YLX S{ a2mSrzecR Ipdpia\mll ryfokyWacii
I R2ty21 OA R2 LRR2t OAl TFGN
a2 0SO1 SzalGsArs 2450 2R0&D
62t y21 OAT I GF10S NBIés2 41
LINEY2O2A T FONHRYALF YAl G&O0K
6. Typ beneficjenta 51 A ¥ W.odniesieniu do typu projektu 1:
2.7 T FRYAYA&GNI 02l NI DR2 6| orah
nadzorowane
T 2SRy2aid1A &l Y2NI nNRdz (S|
organizacyjne
T ad26l NI eal Syat A I 6AD
terytorialnego
 organit 02S LRTIFNINDR26S A
aLkros&diysSe
f TSRSNI 028 ftdzo T 6ANDT 1A
L2RYA2(596 S{12yV2YAA &LR O
aF Y2NI DR 32aLRRINODIe& A 1
LI NI ySNi & aLR oSOy elewai
WER
1 jednostki naukowe, viym instytuty badawcze
f LINJ SRaAtoA2NDe
W odniesieniu do typu projektu 2:

Podmi oty ekonomii
spogecznego i zwal czani a
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

podmi oty ekonomii
spogecznego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

spogecWyteyc zmgywadmiw =zaklredsind cjidalwi zacj i

Siho sk wa Eu rvoypkeq rszyi setgeon i Eunn dus z u

spogecWytyc zmgywadmiw =zaklredsind cijidalwi zacj i
iubzswawazanivaykor zystani em

Srodk-w Europejski
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T / SYdNIfye % NINDR {0Odooe

7.

Grupa docelowa/
ostateczni odbiorcy
wsparcia

W odniesieniu do typu projektu 1:

 do2y126AS aLR0OSOITy21 OA
 otoczeniea LI2 0SOT y21 OA NRBY&]A
2Fr1AY G2 2Sai 02 YAST o
aLR0SOT y21 OA NRBRYalASe 2
projektu)
W odniesieniu do typu projektu 2:
§ 2az2o0¢@ 2Ro0&p4l 2nNOS 11 NY

maksymalnie na dwa laarzed opuszczeniem jednost]
LISYyAGSyoO2l NyS2 ONkgsyASDd
przedterminowym zwolnieniem z odbycia reszty k
YI{aeYlFLtyAsS yli H o EFal L
warunkowego przedterminowego zwolnienia z oby|
reszty kary

L instytucjeA rynku pacy, instytucje pomocy i integrad

aLrosSoiysSes 2SRyz2aiG]A
LINI SRaEATO0OAZ2NRBGOSF T LINT O2
ITFT{NBaAS NRIg22dz sall OLJ
LINE Y2 O2A T GNHZRY AL YAL
LT oFgASYAl g2fty21 OA®

8. Instytucja MinisterstwoRodzinyt NI O& A t 2f AG@1A { L2 0OS(
L2 | NS¢ay 2 §
dotyczy)

9. Instytucja Nie dotyczy
RN 0l 2n(
dotyczy)

10. Kategoria(e) h3sOSY Koperta Kopertq v1§
NBE3IA2Ydzs Mazowiecka g22S9s5 RI
wrazz 51 Al 39713 093 %/
przypisaniem 27 56 Gy & /
kwot UE (EUR) 33 471 82 %% %%

11.

Mechanizmy

L2 gANDT I YA
interwencji z
innymi

RT Al OFYyAL
' OF YA YA
PO lub z innymi PO
62STtA R2

Mechanizmy koordynacji i komplédny (i I NIy 2 1 OA

2 LIBGPL y

12.

Instrumenty
0SNEG2NRXL
dotyczy)

Nie dotyczy

13.

Tryb(y) wyboru
LINP2S 15 ¢
oraz wskazanie
podmiotu

1 Konkursowyw odniesieniu do typu projektu 1

1 Pozakonkursowyw odniesieniu daypu projektu 2

Podmiot odpowiedzialny: MinisterstwBodziny Pracy i Polityk
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odpowiedzialnego
T yIo6sNJ
gYyA2al1so
przyjmowanie
LINPGSaids g

(V)]

{LRO

O

14.

Limity i
ograniczenia w
NEFfATI O2

Nie dotyczy

62STtA R2

15. Warunki i Nie dotyczy w odniesieniu do typu projektu 1
planowany zakres | pz  g@ Rl G156 | éorojekiuFy/A| 2 @I NyaE OIKO K
stosowania 2gie Ol ye oK & TFH{NB&aAS 161 ATA
crossfinancingu Europejskiego Funduszu Rozwoju_Regionalnego, Europejskiego Fu
(%) _|[{LR20SOT yS3az2 2 Nz OiC dgfIR-882d - @iodhiesiendnbq
62S1 t A R2 typuprojektu 2

16. Dopuszczalna Nie dotyczy w odniesieniu do typu projektu 1
maksymalna
gl NI 2l 6 i NB1O%® & R I i

zakupionych

I NBR1s59g
212 2: ogeé
kwalifikowalnych

CrossFAY L yOAy3 A
kwalifikowalnych projektu w odniesieniu do typu projektu 2

T NE R A

17.

Warunki

dzeg 1 3t t Ry A
dochodu w
LINE2S71 OA S
dotyczy)

Nie dotyczy

18.

Warunki
stosowania
uproszczonych
form rozliczania
geRI(G150
planowany zakres
systemu zaliczek

Finansd@ I y A S

S FT2Nx¥eé

THtAOT 1268
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

NRT £t AOT I yAL

g T 1NB&A&AS 16FEATA]2
21 g22dz wSAA2y I fyS3azs
z { Ll 2y2020 04

Vvt

LEFy26FySs 2

/]
]
g

GF HAawmnN

19.

Pomoc publiczna

i pomocde minimis
(rodzaj i
przeznaczenie
pomocy, unijna i
krajowa podstawa
prawna)

51 Al O yAS

O ile dotyczy:

Pomocde
minimis,
pomoc
publiczna na
szkolenia i/lub
doradztwo
i/lub
subsydiowani
e zatrudnienia

w21 LJ2 NJ
e Komisj{UE)
NR 1407/2013
z dnia 18
grudnia 2013
r. w sprawie
stosowania
art. 107 i 108
Traktatu o
funkcjonowan
iu Unii
Europejskiej
do pomocy @
minimigDz.
Urz. UE L 352

z 24.12.2013,

w21 LJ2 NJ 1
MIiRz dnia 2
lipca 2015 rw
sprawie
udzielania
pomocy de
minimis i
pomocy
publicznej w
ramach

LINB I NJ Y5
operacyjnych
finansowanych z
Europejskiego
Funduszu

{ LR OSSO Y
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Z.U.Z
[ LJ2 NJ| poz. 1073)

rodzaje
oooooooo
zzzzzzz
rynkiem

zastesowaniu

na poziomie

poziom
dofinansowania 571 A

na poziomie




Typ projektu 2| |
¢ nie dotyczy

23. Minimalna h3asOSY ta 15
i maksymalna Mazowiecka | & SésRI
6 NU21 6 LsiAloFyAS |Minmana |
(PLN2 . . g1 NG 2T ¢
62SItA R2 projektu: 50
tys. PLN

24. Minimalna i h3s OSY Koperta15
maksymalna Mazowiecka |42 2S g5 RI

61 NI2T 8 451 AFTEYAS |Niedotyczy % -
kwalifikowalnych

LINR 2S5 1 (i dz

e oty FErris

GRNI Ol YAL
Ay &l NYzYy Sy,
finansowych

27. Rodzaj wsparcia | Nie dotyczy
Ay &l NYzYy Sy
finansowych oraz
Y26l 0yAS
warunki
przyznavania

28. Katalog Nie dotyczy
ostatecznych
2R0A2NDs ¢
Ay aiNHzYy Sy
finansowych

5T AT OFIYAS Hoy w2l gs52 dzav0dza alLlR2 oSOl ye oK 1T ¢

ht L{ 5%L! _! DblL! L th55%L! _Ic

1. Nazwa 5T Al w2l 52 dza0dza alLR0SOT ye oK 14
RT Al OFyALll28
L2 RRT Al OF

2./ 8StS8 ai Ol
RT)\I-GI-V)\I-
nia

1. t 2RYAS&ASYAS 12YLISGSyOea LINJ 4
terytorialnego i kadr systemu wsparcia rodzimyA SOT & T | &

2. {GFyRFENBTIO2I 21121 OA dzaA0Odza | ae&
a2 Ll Adz yA Sadrdz Wehidiehpddest AdinSiykucjonalizacii

3. w2l gs2 F2N¥ YASAT({FItftyAQGsl 44&LJ
gelt dzO1 Sy A S Yko boindzdzigshyiugjodalizov@ahych

4. BLYyAS2al SyAS getdzO1 SyAal aLkRosSd
Gey 2aso i YASLISOY2aLINI 6y 21 O
LINI SYAS&T OT | yAdz &At
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éutLJOIsaz g GeyY RI b pdcs
aidt Lol Szo

3. §zko|enia kad[ systemu vysparcia rodziny i piec
I Fadt o1 Se ¢ 11 1NBaAsS nN&al
2011r2 G &LIASNI yAdz NP ﬁei)\yé A

4.2 8 LINI O261 yASS ALJN\]S 0Sa vl'."lZﬂyl
dzLl2 6 a1 SOKYASYyASO adl yRINR

5. oAt 1al SyAS R2 a0t Lidz R2 T Ayl
2RLI oA FH2NBIMNE Soe alLlR2 oSOl y21 O
3. A&l 6&1%32RYyAS T T+FH0ONOTYALASY Hl
rezultatu
0S1T L1221 NBR
4. [ AaGl s6al%3I2RYyAS 1T 26 0oNOTyAlASY
produktu
S ¢elk LINBZSIAND 1 (fsaNi Syas yINItRIAF 68N
2.8 RSAyatedGdOez2yt Al O2Ar LRKAS
ARSyG&FAllL O2n altkydz @RNI
L2 oAl 1258 0K 2 NI | NJ LJ2 NIi
NE{2YSYyRIFIO2FYAXL (GsNB of
al 12t SyAaz2geyY 6OFRT al Y2N]
2. {1 12tSyAl 2MIODR2gDKY ail Ol
po atowego w zakresie deinstytucjonalizacji pie
i
i

aidl yRI NRs 4 1al G 0O0SyAl 1
2LIAS1dzZ201 @ 0OK yI NINGDIyexas
YAS&FY2RI ASEty2T OA 7 Y A
dzg1 3t t RYASYASY T Al ROIT SyaA
5. hLIN} 02461 yAS ail yRI NRs &
Fd32aiSyO1A0K A 2LIAS]dzOIl &
ail NBRT @ OK 2 NdamodzeMd GAI 24.Jy A
I FYASAT 1FyAL 6o L2 g A DT |
standardami).

6. 2@ LINF O2461yAS aidl yRIFENRs g A
TFTNB&AS dza0dza YAS&T 1+t yA
aLSOeTAOI yeOK LIGNI Sol OKZ

finansowaniatychro 6 A DT | Z ®

7.t NTe3az2a261FyAsS 60FRI &l Y2N
L2Y20@8 A AyidiS3aN)yO2A aLROS
a2 0SOTyeOK A AOK T 6AlRO
2 3 LJ NOAS & LINI 83203261 yA
RSAyadeddzOez2ylt Al O2A dzAD®

8. LAt 1avVB8yass21 OA LINI SYA Sz
23INF yAOl 2y Se Y20Af y21 OA
indywidualnego transportu doeio-R2 2 NJ 2 NJ 1
R2ailit Lly21 OA o0dzRey(1s56 6AS
Lldzo f A OT ySex & OSft dz dzOl -
2 62R26S2 2NI1T 208yl S¥Sii

2 3L NOAS (o2NI SyAal OSyiNE

©
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R2aGFNDT I yeaOK LINJI ST yAS dz

6. Typ beneficienta |51 Al O T FRYAYA&UGNI O2F NINDR2g

2.8 nadzorowane

f jednostki &1 Y2NJ NRdz GSNBG2NRL
organizacyjne

T aid26l NJeal Syal A T 6AaNI
terytorialnego

f 2NHIFyAT I O02sS LR21TFENINR2sS
L2 RYA20G& S{12y2YAA aLlR0OSO

T FTSRSN}Y 028 ftdzo T 6ADT 1A
L2RYA2G56 S12y2YAA &aLROS
aF Y2NI DR 3JI2aLl2RINDI & A
LI NIySNI & aLiRoSol ymi a&
WER

1 dzO01 St yAS A LRRYA2G& dzO1
L2T A2YAS geovaley

g -

1 jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze
LINTI $RAAt OA2NDR

Tt Z2aido2 o awSKdzyoRdzahit I O2A h 3
bASLISOY24LINI sy & OK

7. Grupadocelowa/ |51 AL G ¢ jsry2ad1A al Y2NI DRdz G §NE
ostateczni odbiorcy| 2.8 organizacyjne

wsparcia
9 jeanStkI organlzacyjne wmanla rodzmy |systemu
LA SOT & | W &yint polfrio§,3 s NB Y
NBIFfATIFO2at TFEREFEZ T 11 1 N&F
isystemielLJA SOT & T 1Fadt LIOT Sa
1 a0dzdo0& T+ WBHIAAIH YRS T IR
dza Gl g8 2 6aLIASNI yAdz NRRI
Fdzy1 022y dz2noS yi gal Riam
terytorialnego
| pracownicy iﬁi’jéﬂdzéa)\ dz®l SR ¥ A
é1ASN£é| y & OK 0 ST LidzinG Rigtay
T1adt LIOd Sk LIZRIN fmyxz LIN O
rodzm biologicznych
g p2RYA2G& T gAl ROI NOS dza Uty
®podmi oty ekonomii spogecWynty c zmgyadmiw zalkdredsind crjellalwigacji przedsi |
spogecznego i zwal czania wub-stwa z wykorzystaniem Srodk-w Europ
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
¥podmi oty ekonomii spogecWyteyc zmgwadmiw =zalkdreddind crjandw @razxg i wPpN zzdrsii a
spogecznego i zwal czania wub-stwa z wykorzystaniem Srodk-w Euro

Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
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2as50L2GNJ Sodzznde OK ¢ a LJ

funkcjonowaniu

LINF 026y AO& 2SRy2aidS{ aly
pracownicy instytucjiJ2 Y2 O& A Ay (S 3 NJ
osoby L2 GNJ S6dz2noSs 6 & LI NI

funkcjonowaniu
23208 1 YASLISOYy2aLINI gy 21
osobyo2 ANJ yA Ol 2y S2 Y2o0Afyz2l

T YAS&al 1+Fz20& 3IYAysS 6 {isNE

dza 0dza &a LR 0S01 ye OK

Instytucja
L2 T NBRY AC
dotyczy)

MinisterstwoRodzinyt NI 08 A t2f AGe1A {LROVSO

Instytucja
GRNI 0 2n(g
dotyczy)

Nie dotyczy

10.

Kategoria(e)
NB3IA2Ydzos

h3s OSY Koperta

Mazowiecka

Koperta 15 A
g22S6s5 RI

wraz z
przypisaniem
kwot UE (EUR)

56341 24,
g Gey
47 486 79

11.

Mechanizmy

L2 gANT I yA
interwencji z innymi
RTALFOFYyAL
' OF YA YA
PO lub znnymi PO
62STtA R2

Mechanizmy koordynacji i komplégny G I Ny 21 OA

2 LGP v 2

12.

Instrumenty
GSNBG2NAL
dotyczy)

Nie dotyczy

13.

Tryb(y) wyboru
LIN2E2S1 (5 ¢
oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialnego
T yIosN
gYyAZ2also
przyjmowanie
LINEG§S&ai(s 6

f KonkursowyRf I (& Lk ¢7iBINEP2S{ (dz ™
1 Pozakonkursowy dla typu projek8u

Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polity
{LROEOT yS

14.

Limity i
ograniczenia
NBI AT

oe
eSTta 2 0

W
|
R

Nie dotyczy

15.

WarunKi i

planowany

geRrRl
%)

1 Pprojéku ﬁ'a)}w“aranﬁdch
yeOK ¢ 11 1NB

Typy operacji nr-T: pi’z
21 NBT tf 2y & 0K

153
&

g
Ol

2 8]
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galdt LWYAS

stosowania
crossfinancingu(%)
62STtA R2

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fu
Cdzy RanZ01 dz { Lls 2y 2 |
1 ¢ | projektd Ra2narbinkagh
2a(iell yea ok

{LR0SOT ySaz
Typ operacji ni8: 40%6 & Rl (i1 5 &
21 NBT t2ye 0K ¢
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fu
Cdzy RaD201 dz { LIls 2y 21
Y NJ  dRowaknyePs profeiduRria ivareniéag

23 e Ol yea oK

{LR20OSOT yS3az

¢eL) 2LISNI O2A
21 NBT t2y@ 0K ¢
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fu

{LROSOT yS3az Cdzy RaD201 dz { LIls 2y 21

2 NI |

2 NI |

2 NI |

g 11 1NB

g 11 1NB

16.

Dopuszczalna
maksymalna
wartol
zakupionych

I NER1sg 0
212 2: ogeé
kwalifikowalnych

CrossFAYl yOAy 3 A
kwalifikowalnych projektu &
W odniesieniu do typu operacji n8 ¢ Y A S

kwalifikowalnych projektu

W odniesieniu do typu operacji nr § Y A S

kwalifikowalnych projektu.

I NER1 A
LINJ @ LI R dz (&7 ¢
g At OSWwyR IyUA]

dNB I 088 Rilid

gAt OS@eé RFAI

2 LIS

17.

Warunki

dz1 3t t Ry A
dochodu w
LINE2S 1 OAS
dotyczy)

Nie dotyczy

18.

Warunki
stosowania
uproszczonych
form rozliczania
geRI G156
planowany zakres
systemu zaliczek

PLINR &l O1 2y S
280801 yavYa
Funduszu Rozwoju Regy' I £ yS32 =
Cdzy Rdza 1 dz { LJs 2y2020 O A

CAylyaz2gl yAS
ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

TFEA

T2NYe
6 TFH1INBaAS

NETEAOT FYAL &
16 tAFAL 26

9 dzNP
vyl

011268

LIS2a1AS3s
G wHnAawmn

LEFy26F v

19.

Pomoc publiczna

i pomocde minimis
(rodzaj i
przeznaczenie
pomocy, unijna i
krajowa podstawa
prawna)

5T Al 28 yAS

O ile dotyczy:

Pomocde
minimis,
pomoc
publiczna na
szkolenia i/lub
doradztwo
i/lub
subsydiowani
e zatrudnienia

w21l L2 NJ
e Komisj{UE)
NR 1407/2013
zdnia 18
grudnia 2013
r. w sprawie
stosowania
art. 107i 108
Traktatu o
funkcjonowan
iu Unii
Euopejskiej
do pomocy de
minimis(Dz.
Urz. UE L 352
z24.12.2013,
s. 1)

w21 L2 NJ
e Komisji (UE)
nr 651/2014 z

w2l L2 NI N
MIiRz dnia 2lipca
2015 r.w sprawie
udzielania pomocy
de minimis i
pomocy publiczne
w ramach

LINE ANJ Y5
operacyjnych
finansowanych z
Europejskiego
Funduszu

{ LROSOT vy
lata 20142020
(Dz. U.z2015r.
poz. 1073)
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(((((

Mazowiecka

nnnnnnnn

24. Minimalna i

3 SY | Koperta

azowi

finansowe

SY | Kop
Ma

r
Wi

26. Mechanizm

finansowych

e

27. Rodzaj wsparcia | Nie dotyczy

finansowych oraz

CCCCCCCCCCCC

finansowych




NRET aT SNI SyAS 2FSNIeé& LRoeol|
H® 28L1R2alrdoSyAsS LINI SRaAt oAz
dzyASat Gy21 OA i T LINB &tz & 8@
publicznych.

od ¢62NI SyaAS A NRigse LRY

S12y2YAA aLRrosSOlySexr ¢ ey
LR LINT ST LRylFIRNBIA2YyIFIfyS A
ASYAYFNREFST GFNBAZ R2 NI RO #

LR RYA2(G356 S12y2YAA a
LI NIYySNEGol A 1fFa0NE LIR2RYA
rynku komercyjnym.

ne® . dR2sl A NBIgs2 Araldyrsen
S12y2YAA &LROUSOIyS2 A  ialtey
6aLIASNIr2nOeaOK NRI gs2 S12y2Y
p® 51T AFOFYAlF 122NReyl Oegays$s
tym:

a. Wypracowanie koncepcji monitorowania kondy
aS102Nr S12y2YAA &LR0OSOI
YVENI t RTAF®
0® hLINI O24F Yy X80 tyAddNA It RDAY
LINE NI Y5 4 S12y2YAA a Lz
NBIA2Yylfyey A f21lfyey 2
tym zakresie.
Od {ASOA246FYAS h2z9{ A ]
OWES z innymi sieciami np. Krajon System; & O
hT NBR{ I YA a Ra@ncregol (ékalnymi Gr
S5TALFOFYAlL AGL®
R® S5TALFOFYAL NI SOT yAOT §
NIE I A 2

NBEIA2YylfyeY A LIRylFRNBIA
L2t AGe] LMot AOTI yeOK 6 20
Ga&Ll OLINI OF ¢ Geay T 1NBaa

rekomendacji i wytycznych.

S® ! ALINI 6yASYyAS YS()Kl-yAl
T FNIDRTFYyALF LRfAGET]I

aLkR oS0l ySea oYYWw9{
FP 28LINT O26FyAS A LINJ & 3
2FSNIe gall NOAIF T gNRGYS3
eI<2y2Y7\7\ aLkr osSoiySeo

3d tNIeaz2d26ryAS A GHRNEP
aLlR oS0l ye OK=: YOAY ® 2

T 6AF ROT nOe OK a1 6o ag Al
dzo @ 0 SOT y21 OA Lzt AO0TySex
TAYREGARdAzZ t AT 261 ye R P&
YASLISOY2aLINI 6y 21 OAF YA A
NERTAYX 6 Gey Rt NE R
YVASLISOY2aLINI 6y 21 OALl YA A
d26 @ G SOT y21 OA Lzt AOT ySe

h5T AL OFyYyALF 6&LA SN 2N Gafjidia
dzOT SadGyAl1s 6 L2 RYA2(5 6
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LINI ST NEBIFtAT I Oat AysSai
g &Ll NOAS a0dzdNOS L2 Ry
NEAYyGSaINI Oeeye OK 2 NI 1

a1l OT S3asty21 OA t A &

kontyndz2 6 Yy Adz RT AL
I FiONHzZRYy A2y e OK
Podnoszenie kompetencji kadr O
GF YRl NRs & dza O dz3
2yadzZ GF yisg h29{ R2 g a LJIA
L2 0SOT ySeno sSHE Y NB 3 :

T® STAFOFYALF ¥y
S12y2YAA a

¢ — m<_®
m o

t

SOi L1 R
g Gevyy
gse2 Araly

S32 Y2RETFA

oceny.

b. Realizacja prose akredytacji w podmiotac

gyArAz2aldzenoedOK 2 |1 NBRei

alldsg | dzRels oo

AL OFYAlF 6aLASNI 2n0S Si

OlySe2a otRND 206Sa2yY2¢l 0@

a. Opracowanie pakietu edukacyjnego dla nauczyci
2S32 LIAZLRNE ®2ywASS ¢

b. Opracowanie A 4 RNE DS 3 BJ Ydz
YSYl ROSNA]AOK A a.! a
LINI SRaAAt0AZ2NRGSHSY &aLR20OS

c. hLIN: 0241 yYAS A LT 2u| 024
LINE NI Ydz SRdzlF OegecyS3z2
zlecania i powierzania przez JRB L £ AT |
aLR0SOT yeOK LERRYA2G2Y
LINI SRaAAtOAZ2ZNRGG2Y &LRO
odpowiedzialnego terytorium).

d WRNROSYAS NBET 6ANDIT I 2
LINIF SRAAt0AZ2NDT 2T 6 aLROY
dzOT noe OK & Aath  pddstawéwlych 2 |
LJ2)/I RLI2Rall s268 OKX
dzg 1 3t t RYASYASY dz01l yAs g
SRdzl I Oe2cyeOK® 51 Al Ol YA
interwencji w zakresie pakietu edukacyjnego

1
¢ 5
O

2
i
LR oS

<

6. Typ beneficjenta

- 0

W __odniesieniu _do typu projektul: Bank Gospodarstw
Krajowego,

W _odniesieniu do typu projektd4, 5 a, b, e, f, 7: Ministerstwo
Rodzinyt NI 0& A t2ftAGe&1A {LROSOI

2 2RYASaAASYAdz R2 {caldshd, 8LINR 2

T FRYAYA&AGNF 02t NI DR2 &I orak
nadzorowane

1 2SRyz2ai1A alY2NInRdz &SN

organizacyjne

10C



 at2é6l NI eal Syat A T gAaNni
terytorialnego

T 2NBFYyATFO2S LRITININDR26S
f LI2RYA20G& LINBgI RTI NOS RIAL
f L2RYA2G8 S12yV2YAA &aLROSO
§ federacije lubT ¢6ANT 1 A 2NBIF YAT I (
LRRYA2(G56 S12y2YAA &aLROS
9 T 6ANT 1A NBgAT&ayS 4011 OA
f aFY2NI DR 32aLRRIFINDI & A 1

f LI NIySNie aLRoSOl YNl 8@
WER

1 dz01 St yAS A LRRYA2(G& uz6d
L21 A2YAS geoal ey

91 jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze

T LINJ SRaAt oA 2NDe

7. Grupadocelowa/ |51 A | U W odniesieniu do typu projektu 1:
ostateczni odbiorcy| 2.9 f p2RYA20G& S12y2YAA &LROSO
wsparcia aLRzosSoi ys
W odniesieniu ddypu projektu 2:
f LN SRaAtoA2NRGsl aLROSOI
W odniesieniu do typu projektu 3:
1 LR2RYA2G& S12y2YAANASRASE
alLlR2 oS0 ySs
LN SRaAtoA2NREGSI
W odniesieniu do typu projektu 4:
1 L2RYA20G& S12y2YAA aLR0OSO
1 2SRy2aiG1A &l Y2NJI DRdz G SNE
W odniesieniu do typu projektu 5:
T FRYAYAAGNI G2l 28\ NRE BY D@l
nadzorowane
T 2SRy2&aiG1A alY2Ni nNnRdz &SN
organizacyjne (w tym jednostki organizacyjne pom
aLR0SOTySao 2 NIAT 1 & jethbitel
aF Y2NJI DRdz GSNEG2NRL f yS3z2

T 2NBIFyAT I 02S LRTININR2g¢S

1 LRRYA20G& S12y2YAA alLR0OSO

T 2T NER1A 6&LI NDAIF S12Yy2YA

1 LRRYA2GE 5 OKARISDAS Ag/y2R10W

2 1035 NEOK pr@ekti5c6 (& LIRS

®podmi oty ekonomii spode cWytyezhychavgzakeesid real z z aejf i npcyz &ldwi Awzi Al w obsz
spogecznego i zwal czania ub-stwa z wykorzystaniem Srodk-w Europej ¢
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
®podmi oty ekonomii S pogecWyntey c zzngyocdn i ve za kdreefsiine crijeNalw zacj i przedsi
spogecznego i zwal czania ub-stwa z wykorzystaniem Srodk-w Europej ¢
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Podmi oty ekonoandddmsipo = dyeatfyijcnzincyjckh w zakresie realizacji przedsi fAw
spogecznego i zwal czania ub-stwa z wykorzystaniem Srodk-w Europej s

Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
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f LN SRailgAOASES aS{id2Ny
1 fedSNJ 028§ f dzo T 6ANT 1A 2 N
LRRYA20G56 S12y2YAAX &LROS
T T6ANT 1A NBgATeacyS 60FT OA
T LI NIySNI & aLRoSoO0lya 1T32R
1 dzO01 StyAaS A LRRYA2(G& dzO0
L21 A2YAS geodal ey
1 jednostkinaukowe, w tym instytuty badawcze
W odniesieniu do typprojektu 6:
T 2T NPR1A 6aLI NOALF S12y2YA
W odniesieniu do typprojektu7:
T 2T NPR1A 6&LI}I NOALF S12y2YA
W odniesieniu do typprojektu 8:
9 naucgycieleprﬁacowniﬂcy pg({agogiczn[, kadabagemicka
1TFRNY T NI DRDRIF2ROI al 120
1 d2OT yA26AS al {50 LRRaill g2
g 2SRy2aid1A &l Y2NI DRdz (SN
organizacyjne (w tym jednostki organizacyjne pom

alLlR oS0l ySao 2NI1 aiz26l N
alF Y2NJI DRdz GSNEG2NRL f yS3z2
g 2a20e& 1 F0ONHRYA2YS 6 LRRY
§ 2a208 NB LINBT Sy idz2nd$s hi
{LRrOSOI ySe

8. Instytucja MinisterstwoRodzinyt NI 0@ A t2f AG@1A {LROVSO
L2 T NBRY A Q
dotyczy)

9. Instytucja Nie dotyczy
g RNI dd 2RIC
dotyczy)

10. Kategoria(e) h3s OSY Koperta Koperta 15
NBE3IA2Ydzos Mazowiecka g22S8S6s5 RI
wrazz 51 AL OF yA 70 393108, /%%/ /
przypisaniem 5 G&y &
kwot UE (EUR) - ] 59 330 20v u %%

11. Mechanizmy aSOKI YAl Ye (22NReyl O2A A 1 2YXAOP.SY S
L2 gANT I yA
interwencji z innymi
RT A iardy/pogdzi
' OF YA YA
POlub z innymi PO
62STtA R2

12. Instrumenty Nie dotyczy
0SNEBEG2NRXL
dotyczy)

% podmiot y ekonomi i spogecznaNytygadyicdh w cdakireiscjeNrwali zacji przedsi

spogecznego i zwal czania ub-stwa z wykorzystaniem Srodk-w Europej ¢

Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
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13. Tryb(y) wyboru 51 A I U Pozakonkursowyw odniesieniu do typu projektu #,5a,b, e, f,
LINRP 2S5 G5 429 7
oraz wskazanie
podmiotu Konkursowys 2 RYAS&ASyAdz R2 (céllghs
odpowiedzialnego 6,8
zay I 05 NJ A
oyrzalse Podmiot odpowiedzialny: Ministstwo RodzinyPracy i Polityki
przyjmowanie. {LRrOSOTySe
LINRPUSaus g
14. Limity i Nie dotyczy
ograniczenia w
NEFfATI Og
62STtA R2
15. Warunki i Pz BeRIG1s6 | éprofekufyAl 2 &1l NYF QK OK
planowany zakres | Wytycznychs 1T+ I NBAAS 161t AFA1261 Ey2T10
stosowania CdzyRdza1 dz w2l g22dz wSIA2ylfyS3z2z 9
crossfinancingu(%)| Cdzy Rdza 1 dz { LJs 2y2820.0A y I fFGF wnAawmn
62STtA R2
Dla typu operacji5t6g: ¢e Rl G156 16l fATFTA1206] f
21INBl p2y@0ROT yeOK ¢ T {1NBaixsS (gl
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fu
{LR20SOT yS32 2N} 1 CdzyRanZ0] dz { LIls 2y 2 |
16. Dopuszczalna CrossFAYlIyOAy3 A T NRR1A GNWRRS (3 Glgy

maksymalna

gLl NL2T 06
zakupionych

I NBR1s59g
jako%s & R
kwalifikowalnych

kwalifikowalnych projektu

W odniesieniu do typu operacjiBhcy A S ¢ ABDWEER Y105 &

kwalifikowalnych projektu

17. Warunki Nie dotyczy
dz61 3t t Ry A
dochodu w
projekcie
62STtA R?2

18. Warunki PLINR &T OT 2yS FT2N¥yeée NRIEfTAOT YAl ¢
stosowania Wytycznymiw zakresie 6 t AFA]1 261 fy21 OA g RI {
uproszczonych CdzyRdzal dz w2l g22dz wSIA2yIlfyS3azs 9

form rozliczania
geRI U150
planowany zakres
systemu zaliczek

Cdzy Rdza 1 dz { Lls 2202004 yI €} G}

HaMnN

CAylyazeéelyrasS TFEtAOT 126S LAIFYy261 Y
ustawie z dnia 28ierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

19.

Pomoc publiczna

i pomocde minimis
(rodzaj i
przeznaczenie
pomocy, unijna i
krajowa podstawa
prawna)

5T Al OFyAS |Qiledotyczy: w21 LJ2 NJjw2T L2 NI D
e Komisj{UE) | MIiRz dnia 2 lipca

Pomocde NR 1407/2013 2015 r.w sprawie
minimis, z dnia 18 udzielaria pomocy
pomoc grudnia2013 | de minimisi
publiczna na | r.w sprawie | pomocy publiczne
szkolenia i/lub| stosowania w ramach
doradztwo art. 1071108 | LINR A NJ Y5
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23. Minimalnai

61
(((((

S | Minimalna

24. Minimalna

wwwwwwwwww
proje!<t yyyyyyy

finansowe

ecka

26. Mechanizm

finansowych

27.Rodzajwsparcia |Ly ad NdzySyade LR2doeol 1268

finansowych oraz |2 I NH

tttttttttttt

finansowych

erta 5
ra So




5TAFOFYAS nwodmn 2@a2 1l 2F121706 aeadasSydz 271 ¢ A
ht L{ 5%L! ! bL! L th55%L! I ¢
1. bl T 6l RIASBTAIG2eaz2ll 2F1216 aeadsSydz 21 gAl
Ll2 RRT A U210
2. Celed1 O1 S3s5/1. t 2LINI 6| Tdzyl1 O22y26t yAl A T oA
RTALFOFYyAL galLR2yYl 3l yAal al IN2G ¢ 2 dd | QzKeREANS]i
nia 1t dzO01 2 68 OK A dzY A S 2t i y 2arhndvkrsalskitly
yAST ot Ryea OK yI NE Yy | dz LINJ Oe&
matematyczneLINJ & N2 Ry A OT § dzyaSatiyz2Il
2008YA o0¢g Gey eatieél LRftaiAx Rl
t2fa81A 2NIT AOK NRBRIAYOZ Ilitelag)y
INBFiesgy21062 Ayyz2gl Oeayz2iox LI
NRET 6ANRT @6 yAS LINRPOfSYsgX dzYASe
1SaLrv2eS2 6 12yi0SYy20AS NEMB G
eksperymentalnego oraz metod zindywidualizowanegd S 2T (¢
ucznia
2. oAt 1al Syas 6&12N JeadryAal LINJ S
GNBT OAZ yFINItRIA A TFL&a20s56 galL
TFH{NB&aAS NEngad dz dzO0T yAs g 2
dzy A 6 SNR I t y& OKZ ia leRsperiieritafhagd drazyhetd
i)\yfe‘ez)\fedzl-fnglysaz L2 RS21 OAl
3.t 2LIN} g1 Rz&ailt Ly21 OA dzaodAa éRdz1
L2 GNJ Sol YA SRdzl I Oea2yeYAs ¢ Geéy
3. A&l &1 %3I2RyAS kiemdal onOT yA
rezultatu
0S1T LT NBR
4. [ A&l 6a1%3I2RYAS 1T 26l ONOTYA1TASY
produktu
5. ¢8LR LINR25TAFY1{T112t8yAsS & R2N} RT (g2 R
2.10 gaLRYFALYAl LN} O& al 208
G§NBY SNk & i T I 1 NBa&dzy 1B
dzY A S22t Gy 21 uikversalnych, nauczania
eksperymentalnego oraz metod zindywidualizowanego
L2 RS2T OAl R2 dzOT yAl o6¢ Gé
al 1208009
22 3L NODAS (62Nl Sy awcelirazéiria u:
dzOT yAs & 12YLISGESyOea 1t dz@
uniwersahych w tym:
a. LINT 32626l yAS &1 150 R2
ITFT62R26S32 yI dzOT @ OASt A ¢
b. LINI 832026 yAS LINRBINI Y356
nauczycieli,
®1lekrol w dalszej czinSci w zakresie Priorytet-w Inwestycyjnych
umi ej AtnoSci ach u transwersalskids) n yncahl e Ogw.r ozumi el t o j ako kat al og wy mi ¢
szczewm.g

10€



c. al 12t SyAl Rfl GNBYSNk s
form pracy dydaktycznej,

d R2a12yttSyAS 1T1+62R26S Yy
66AOl SZo

3.Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej system
21T gAL (& 66 GeY (FRNE W{¢
dzyaSat dy2T1 OA LINJ @ 65 ROT & OK
rozwijania dz dzOT Yompetencji kluczowych oraz
dzyASatay21 OA dzy A ¢ S NEnaudczamial
eksperymentalnego orazmetod zindywidualizowanego
L2 RS2T OAl R2 dzO1 yAl o

AhLINY O246FyAS A dz2al2gail SOKyA
pomoc psychologiczabdS Rl 32 3A 0T yn vy
edukacyjnym w zakresigroblematyki ucznia o specjalnyct
L2 GNJ Sol OK SRdzl I Oeeaye OK A

5{1 12t SyAS A R2NJ RT (g2 H
psychologiczngpedagogicznych w zakresie problematy
ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych i ucz
Yo2Ral S3z2o

6.6 62N SyAS 1Sadleégse yFINItR
tS102A A TtFretdo RflF 1FOoRS3
rozwijania dz  dzO1 ¥okmpegencji kluczowych oraz
dzyASat dy21 OA dzy A 4 S NEnaucaaiad
S1TaLINEYSYGlItySazs 1 aneh
L2 GNJ So dz0T yAs g

7.Tworzenie eLJ2 RNXY OT yA 1356 NI (NN
ReRIF{Ge Ol yea ok G261 NI @ai-n
L2 RNY OT yAl12Y 2Nl T -YIRRSNR
ReRI{1d&0Ol yea oK R 2 L2 G NJ So
Y20t Ag21 OAF OK LTyl 01 & OK
AyiGaStS{ada tySe fdzo 1 yASLIS

8LYyUS3aNI Ol orT  RIy&OK &
AYUSNRLISNI Oeecy2l OA LR2YALt RI
za§obami in/formagyjnymi, takimi jaki Sy§temem Informg
hl é)&l;ugésaT {&éﬂi]%W&stﬁ?éVﬂB
{‘e}éUSYSY 9é|-td,zl-987\ hvlrz’x)\
9Rdz]  Oe eyl 2 NI216 52RIFYl
Egzaminacyjnycff)

“Integracjabazd anych umo Ol i wi m. in.
powi Nzanie baz danych z systemami gromadzenia danych na poziom
wykorzystanie baz danych do monitorowania | os-w absol went - w,

107



92 8LINY 0261 yAS NRBI gANDI I Z VI
dza 0dz3 | a2aiGSyO01A0K Rt dz0
eddz]  OeayevYas ¢ Geay 1T yASLS§

a. 6&8LINJ 0241 yAS adl yRI NRs

6LINI 3203261 yAS i1 02082
kwalifikacji ,,asystenta ucznia ze specjalnyi
potrzebami edukacyjnymi, w tym Z

VASLISOy2aLiNdgzsK 21 OAl YA
b. LINT 32026 yAS {1 RNE I aei
c. LWt 200 FAYlLyaz2gol yAl dzaft
10t NJ 8320261 yAS AyadeiddzOea
Tdzyl1 O2Aa {LISO2rtAradeol yeOK
20nN0T F2anodn o6/292 0% LRLINJI SI
a. wypracowanie modelu funkcrmwania
SpO2l f Aate Ol ye OK Ok K N&R

2 N0l Fendn ¢ aeailtsSYAS
iyl ya2zeél yAl @NI T wiprawiéNR LJ2

b. LAt 2031 0268S GRNBOSYAS \
/| SY i Nk ¢ 2 3 LIR RN 2 10@& OK 2
6LI2g20FyAS /I SYiN» ¢ 2 g
2ondi 2nodn:z R2LJ22al dSyA{
gell2aldSyAsSy 1i0GsNB ot RI
/| Sy i Nk ¢ 2 NI 1 geLkoeol !l
LINI @32G261yAS 1FRNE /Sy
przedst 2f 2Y A &1 1202Y3X R?2
YO2RIT AS80 18 awlsSoalrtyevya
Ggey 1 YASLISOY2&LINI gy 21
alLlRrosSoiyey f dzo T F3aINRD
a2 oSOl yeys | GF10S A
realizacja przez Centdi A | O 2 & & LA SN
I A1 ROT Sya $§ dza O dz3 R2 NJ
$aLlJs OLINI O = L2Y20 & NJ

LINEGE SY5 60 O
11{712¢SyAl A R2NIRIGo2.REI

Typ beneficienta |51 Al J2_2RYAS&AASYAdz R2 & LI9AO, LINE &

21 NBIT €t yel 210 (pozakonkursowy):

FZNYU  LING T hi NERS] w2l g@ ayn d@vRydzKrhjoivg

beneficjenta hi NERS| 2aLASNIyAF 9Rdz
gonoi 2ye 1 RYASY wm fA&
2NHI yAT I Oed2ayn hi NRR1Il wi

W odniesieniu do typu projektu 8 (pozakonkursowy):

1 Centrum Informatyczne Edukaciji
W odniesienitR2 G & 1LJ ¢ LINP 2657)8{9d20,MT H

(konkursowy)
zapewnienie dostfiApu do danych w celu prowadzenia badaC i anal i
- wykorzystanie baz do mierzenia efekt-w (w tym r-wnieU jakoScio
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= =

= =4 =4

= =

Ministerstwo Edukacji Narodowej

hT NERS] w2l é¢@ayn davRyKrdjodyg
hT NERS]1 2aLIASNI YAl 9Rdz]
gonoi 2ye 1 RYASY & NH&A
2NBIF yART MBRYW w21 g22dz 9F
Lyadeddzi .FRFZ 9Rdzl I Oe 2y
Centrum Informatyczne Edukacji

2SRy2ai{1A &l Y2NI nNDRdz 0S5
organizacyjne

atizol NI eal Syal A T 6ADN
terytorialnego

2NBI yAT |l 028 L2 T I NI DR2 gi
LT NI DR2ge& OK

al Y2NI DR 32aLl2RIFKNDI& A I
LI NGySNI & aLR oSO elePal
WER

jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze

LINIF SRaAt oA 2NDOe&

pracodawcy

LX  Os 61 A R2al2ylfSyAiAl vyl
al1z2ve geoals

mo2 R1 A & N2 RGhawawcze

mO 2 RT A& N2 &§oterapii,

specjalneol N2 Rkplhowychowawcze

7. Grupa docelowa/
ostateczni odbiorcy
wsparcia

=4 =4 =848 -a A 8 a8 s s

= =4 -8 =4 =

= =

=

LX I Os g1 A R2al2ylrtSyAialr ylI
biblioteki pedagogiczne

poradnie psychologiczrpedagogiczne

LIN} O2g6yA0e aeadsSydz 21 gAl
GNByYySNJ & R 2 LINR 6+ RT Sy A
nauczycieli

2NBI ye& LINE gl RT DOS al 12
Nk Oy S32 (& Lldz
RENB{ldG2NT & ali1s0 A LX
al 1208 A LXIFOsg 1A 21 ¢
MinisterstwoEdukacji Narodowej

GOFT OABA YAYAAUGNRGAS 069
yIRI 2NHz2nOe alilz2oe A LXI
uczelnie i jednostki naukowe

1 dzNF G 2 NR | 21 AL G& A AYy
pedagogiczny

uczniowie w tymze specjalnymi potrzebami
edukacypymiorazi Yy A SLISTY 2 § LINI 4y
23208 TFTAI @0l ySzs {(GsNB of
rodzice,

kadra kierownicza JSBsoby odpowiedzialne za
L2RS2Y246FyAS RSO&T a2ir 111

622565 RIT s 6 T11NBarS al
przedstawiciele orgdis 4 LINB 6+ RT DO& O
2RLRGASRIALFEYA T &LINY &3¢

10¢



nadzoru pedagogicznego, nauczyciele, pracownicy
L I Os56S1 R2al2yltSyal vyl
Regionalnych 1zb Obrachunkowych
8. InstyvtucjaA 3 _| MinisterstwoEdukacji Narodowej
L1211 NBRY A Q
dotyczy)
9. Insvtytucja _| Nie dotyczy
RN O0F 2nC
dotyczy)
10. Kategoria(e) h3as oSy Koperta Koperta 15
NBE3IA2Ydzos Mazowiecka 622865 RI

wraz z
przypisaniem
kwot UE (EUR)

51T Al OF YA 14283855,
Gey o1
120 390 173

2}

11.

Mechanizmy

L2 gANDT I YA
interwencji z innymi
RT Al OFYyAL
' OF YA YA
PO lub z innymi PO
62STtA R2

Mechanizmy koordynagciji i komplédny G I Ny 21 OA 2 LRGP y

12.

Instrumenty
GSNEUG2NRI
dotyczy)

Nie dotyczy

13.

Tryb(y) wyboru
LINP2S{ i35 ¢
oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialnego
T yIosN
gYAZ2also
przyjmowanie
LINEGS&aids g

AlOQ 1 Pozakonkursowy: w odniesieniu do typmojektu nr 1,
2, 3, 4, 5 78 9, 10, 11 (w zakresieRT A |
koncepcyjnych wypracowana & 0 I Y Rl NXR 5i,¢
Y I NJ & RdzO\ 1D €ealigakji  wsparcia w  trybi
konkursowyn), typu projektu nr 6 (v zakresie
G62NI SyAl TlFadlégsg) ylI NI

1 Konkursowy: w odniesieniu do typuojektunr 1, 2, 3,
4,5, 7809, 10, 11(w zakresied R NP @oPrgchwane]
w trybie pozakonkursowymi 2 y OS LJO2 A K
typu projektu nr 6 (v zakresieli 52 NI Sy A |
YIENI t RT A $Rdz1 I Oeacye OK

2.10

Podmiot odpowiedzialny: Ministetwo Edukacji Narodowe;j

14.

Limity i
ograniczenia w
NEI AT I O2

Nie dotyczy

62ST tA R2

15. Warunki i Pz geRIG1s68 | dprofekuFyAl| 2 & F Nz DKOK
planowany zakres (2 @ i @ OT ye OK ¢ 11 {NB&AS 16+t ATA126
stosowania Funduszu Rozwoju Regionalnego, EuropejgkiedC dzy Rdza T dz { L
crossfinancingu(%) | Cdzy Rdza 1 dz { LIs 2y208200A y I f+FGF wnAawmn
62STtA R2

11C
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23. Minimalna

(((((

Koperta15
622565 R

24. Minimalna

aaaaaaaaaaaaaa
projektu (PLN)

finansowe

Kopertal5
6228635 RI

Kopertal5

Mazowiecka |62 2S 65 R

26. Mechanizm

finansowych

27. Rodzaj wsparcia | Nie dotyczy

finansowych oraz

tttttttttttt

finansowych




2./ St S al Ol| Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru Kwalif
RTAFOFYAITF6ASNI 2n0S32 ¢gaieadiAsS LISoOyYyS 16
nia

3. A&l &1 %3I2RYyAS T TFL0ONOTYALTASY Hl
rezultatu

0ST LI2T NBR

4. [ Aadl gai
produktu

%IA2RYAS 1

20 ONOT YAl ASY

5. ¢ e L¥ LINEZ

51 Al U 1.Prowadzenie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikaciji:

211 a R212ye6tyAS oGlLAasE R2
kwalifikacji na podstawie decygiOl T OA ¢ S32
b. R212yeésl yAS TYALY 65
kwalifikacji,
c. R212yeégl yAS GLIAAsS & R 7
OSNIieFTA|{dz2NnOeOK A 11 LISsy
d R212yeésglyAS TYAlLY 6S 4LJ
OSNIieFTA|ldz2znoOe @K (A 116l LYy
e. LINE Gl RT SYyAS LERNIIfdz %w
LR NI Ffdz {YZ ¢ Gey 11 LIS
I aeaidSYrFYA L&l Ol S3st ye
6. Typ beneficienta |51 Al O ¢ t2fail ! 3S8Syodalt w2l @Rdidll
21 NBT I yel211 grudnia 2017 r.)
F2NX¥t LING f Lyadedadzi .l RFZ 9Rdzl I O& 2y
beneficjenta
7. Grupadocelowa/ |51 Al O T LR2RYA20G& T oAl ROINOS dza o
ostateczni odbiorcy| 2.11 instytucje szkoleniowe i szkoleniow@ 2 NI ROT $
wsparcia LINE g RT DOS (dzNBEé T g2R2
R2&a12YyIltSyAl I 62R26S13
dza i 6 A O1T yS32s OSyiaNr 1 a
141 G 0O0SyAl Tlg2R26S32
LTI NI NDR26S0O
T aijzoe A LI I Os 61 A aea
1al G 0O0SyAS dzadGteAOl yS 1
f LINIySNIi & &EBR2agdByA RST
WER
T YAYAAGNRGAS ﬂUIIOAéA 5 |
T 60T OAB6A YAYAAGNRGAS 06
nadzodz2 DO& &l {1 20e A LI | Os ¢

= =4

1

instytucje rynku pracy

Ayadtgedadz0aS OSNIe&FfAldzno
ten status

LINI SRaE&At 0A2NDe A AOK LIN

8. Instytucja
L2 T NBRY A CQ
dotyczy)

7T t2ftal
r.)

1 Ministerstwo Edukacji Narodowej (od dnia 1 stycznia 2018 r.)

I 138y 02l w2 i (dor@aldlgtutihia 3R 2
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Instytucja
GRNI 0l 2n0
dotyczy)

Nie dotyczy

10.

Kategoria(e) h3sOSY Koperta
NE3IA2Ydzos Mazowiecka
wrazz 5T AL OFyA 11504 965, .
przypisaniem 5 ey &

kwot UE (EUR) 9696 858

11.

Mechanizmy

L2 gANDT I yA
interwencji z
innymi
RTALFOFYyAL
' OFYyALF YA
PO lub z innymi PO
62ST A R2

Mechanizmy koordynacji i kompledny G F Ny 2T OA

62280635 RI1

Koperta 15

2 LIDGPL y

12.

Instrumenty
terytorialned 2 ST
dotyczy)

Nie dotyczy

13.

Tryb(y) wyboru
LINE2S{ (5 g
oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialnego
T yIosN
gYyA2ailso
przyjmowanie
LINEGSaids g

51 AFQ0 1 Pozakonkursowy
2.11
Podmiot odpowiedzialny:

grudnia 2017 r.)

2018 1.)

¢ t2tail ! 3Syodal w2l @e®didsl

1 Ministerstwo Edukaciji Narodowej (od dnia 1 stycZz

14.

Limity i

ograniczenia w
NEI AT I O2
62STtA R2

Nie dotyczy

15.

Warunki i
planowany zakres
stosowania
crossfinancingu(%o)
62STtA R2

Pz 68REG1S56 | dotoekuTyAll 2 6 Niz¥ DKOK

23 Ge 0l ye oK /) I T NB&aAS

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego FU

{LROSOT yS32 2N} 1T Cdzy Raz01 dz { LIs 2y 2

161t ATA

16.

DopuszcZaa
maksymalna

gl NI21T 06
zakupionych

I NPR1s56 0
el 12 :2: ge
kwalifikowalnych

CrossFAY I yOAY3 A T NBR1A G(NBR®RS (368

kwalifikowalnych projektu

17.

Warunki
uwzg t RY A Iy
dochodu w

projekcieo 2 ST €

dotyczy)

Nie dotyczy
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24. Minimalna
i maksymalna
g NI2T1 06
kwalifikowalnych
projektu (PLN)

62STtA R

h3s5 0SY | Koperta
Mazowiecka

957 Al 211y A S | Nie dotyczy

2

25.
na instrumenty
finansowe
(EUR)

Kwota alokacji UE

h3s5 OSY |Koperta
Mazowiecka

Koperta 15 A
g22So6s5 RI

Koperta 15 A
g22S6s5 RI

5T A OFYyA

Nie dotyczy

26. Mechanizm

Nie dotyczy

GRNI Ol yAL
Ay &l NYzYy Sy,
finansowych

27. Rodzaj wsparcia
Ay &G NYzY Sy,
finansowych oraz
Y26l 0yAS
warunki
przyznawania

Nie dotyczy

28. Katalog
ostatecznych
2R0A2NDs ¢
Ay &G NYzY Sy,
finansowych

Nie dotyczy

5T AFOFYAS Hdmu %ogAt 1 al SyAsS zawodwihe 2 LJ2GNJ
ht L{ 5%L! !'bL! L th55%L! !¢
1. bk T ¢ RIAF|5TALOD|%eAt1a]l SyAS g dbScR | Rwalifikacyjno
L2 RRT Al OF y|212 zawodowych
2./ StS ai Ol S|weAat1al SyasS sASRI & 2 -zadddowihS o
RTAFOFYAlIk|[L2al Ol Sa3styeaOK aS1G2N) OK 323LJ2
3. [ A&adl 6all|%I2RYAS 1T T1F0ONOTYALASY HI
rezultatu
081 LT NBRY
4. [ A&adl &1 |Zgodnied I tNOI2¥ A1 ASY
produktu
5. ¢&8 LR LINB2S|51 Al U|1 Stworzenie i wsparcie funkcjonowania Rad
2.12 Programowej ds. kompetencji oraz sektorowych rg
ds. kompetencit poprzez:

“Realizacjatypu projektupopr zedzona zostanie pilotaUem

powyUszych rozwi NzaC.

11€



L2 620FyAS

Ra® 1 2YLIS

m.in.:

- koordynacja i  monitorowanie  pracy|
sektorowych rad ds. kompetencji

- LN gl RT SYyAS RIAIDOI Z
zmian legislacyjnych w obszarze naul
edukacji i innej edukacji nieformalpe jej
dostosowania do potrzeb rynku pracy, w tyr|
Yy23n0eé OK g LIJoeyno y
LINy O26yAlsge 6 VylaiN
NEY{1dz LINI O8 OYDPAYy D
NR | dz 080ALl = LINJ O2
kwalifikacjach)

- T FLIS6yASYyAS &l SNFLiS§
monitoringu rynku pracy

L2 620FyAS A dzy 1 O

Ra® 2YLIS syoa b2

0t RTAS YdAyov

- NB12YSYyR2gl yAS I
legislacyjnych w obszarze edukacji i |j
dostosowania do potrzeb rynku pracy V
danyma S1 i 2N Sz ¢ ey
Yl LJ2 LINI &t aeiddz 028
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (m.in
LIN O2¢y A Qe L2geoSe
pracownicy o niskich kwalifikacjach)

- 53 L) OLINI Ol 7 T 1N

;U<NJ
-

SRdzl | Oéaye 0K RT AL O
ZAYGSINRSEYAlL SRdzl I O
- 21 NBT tEFYyAS 20al I N
2Ry 2al ndedkK &aiat R2
aS1iG2NI S 18 ail Ol §3
aeildz O02x LINI O246YyAls

najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tyr
Ll2gedosSa pn WP daiskichd
16FEAFALlI Ok OK 2 NI 1

- identyfikacja potrzeb tworzenia sektorowyck
ram kwalifikacji oraz kwalifikacji

- przekazywanie informaciji nt.
zapotrzebowania na kompetencje dg
instytucji edukacyjnych, instytucji rynky
pracy, w tym agencjizatrudnienia oraz
L2 oAl 1258 0K dzNJ t Rs ¢
L2 gAYy Y 2 g LI6eyno y I
RTAFOFZ 1 I 1 NBadz
poradnictwa zawodowego,

- przekazywanie informacji nt. specyficznyg

117



potrzeb danego sektora w obszarz
kompetencji do pdiy SNk & aLd

R2{12ydznoe OK ARSY I
NRBT g22208 0K LINI SRaA
sektorze.

22a2YyA02NR gl yAS L}2 G NJ So

LINI: O26yAl5 0 /7] 12yadS1T1 0
kompetencje, w tym analiza struktury kompetencji n
rynku pracy, wa il O1 S35t y21 OA ¢
I 3oraltryeOK LINJI ST asSiiz

ir198 FyFrtAalE TIFLRGNTS
ONJ yol OK [ £ AOT linekyéntaych
specjalizaciji.
Typ beqqficjenta 51 Al O| W odniesieniu do typu projektu nr 1a i 2:
2INBI T Fhye 1212 T t2tall ! 38ydel wzigze

FT2N¥t LINY g

beneficjenta W odniesieniu do typu projektu nr ib

1 2NBIyATLFO2S LRI1T NI NR2
LR2T NI DR2ge OK

f al Y2NI DR 3J2aLRRI NDI &

I LI NIy SN & 32 Ry oS OlNIRSH
w PO WER

f LINI SRaAtoA2NDe

Grupa docelowa/ 51 ALFO
ostateczni odbiorcy | 2.12 f LRRYA20G& To6Al ROT NOS ¢
wsparcia m.in. instytucje szkoleniowe i szkoleniowdg
R2NJ} ROIT S al 120& LINE¢
21 NP RRA1 &l GF OOFyAL
I g2R26S32> OSYyidN: 13
OSy i NY 1al G o0SyaAtl
1al G 0O0SyAl Tl 62R26S3
f 2NBHIyATLFO2S LRI1 NI NR2
 ail120é& A LXIOs61A aea
2NHI yeé LINRgl RI NOS
A

T 62804al S ucdinle2 U &

9 instytucje rynku pracy

f LI NIySNIie aLrRoSOl ya |
WER

1 pracodawcy pracownicy

1 2SRy2aid1A al Y2NI nNDRdz i
jednostki organizacyjne

¢ alY2NI DR 32aLl2RI NOIT &

e
T adG261 NJeail Syal A T6AN
terytorialnego

1 administracja publiczna
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1 jednostki naukowe, w tym instytucje badawcze
91 jednostki badawczerozwojowe

Instytucja
L2 T NBRy 28I
dotyczy)

t2fall ! 3Syodal wz2ig22dz t

Lyadeddzoal
02S8STtA R2i

Nie dotyczy

10.

Kategoria(e)
NBIA2Y dzo s &

h3soSY

Koperta
Mazowiecka

Koperta 15
g22S6s5 R

wraz z przypisaniem
kwot UE (EUR)

5T Al Oy

7]

11.

Mechanizmy

L2 GANDT I yAL
Z innymi
RTAIFOFYALY
iami w ramach PO lub
AYYeEeYA th
dotyczy)

Mechanizmy koordynacji i komplemenyag2 I O A 2LIAALl
SDOO0P.

12.

Instrumenty
0SNBG2NAI
dotyczy)

Nie dotyczy

13.

Tryb(y) wyboru
LINP2S{ (5 ¢
oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialnego za
YIEosNI A 20
gyA2ailseo 2
przyjmowanie
LINEGS&aids g

1 Pozakonkursowyg w odniesieniu do typu projektu 1a,2
T Konkursowy; w odniesieniu do typu projektu 1b
t 2RYA 2

2RLRoASRIALIfyey t2fall

14.

Limity i ograniczenia w
NEFtATI O2hA
62STtA R2i

Nie dotyczy

15.

Warunki i planowany
zakres stosowania
crossfinancingu(%o)
62STtA R2IU

P BeRIG1356 | projéktiuyf A 1 2 B NHzy § DAK
2g e 0l ye oK %) T NBaaAs 1ol tATF
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europej
Cdzy Rdza 1 dz { LI20S Ol yS32 2 NJ 1-202Ddzy R

16.

Dopuszczalna
YI1aeYlfyl
T I 1 dzLJA 2R/1&sO4
GNB I 08 OK

el 12 s8R
kwalifikowalnych

CrossFAYlFYyOAy3 A T NRR{A UGNBbHOBI §
kwalifikowalnych projektu

17.

2 | NXzy' 1 A dzg
dochodu w projekcie
62ST tA R2G

Nie dotyczy

18.

Warunki stosowania

PLINRP AT OT 2y S F2N¥Ye& NRITfEAOIIFYyAL

11¢



I £t AOT I yA Europejskiequ Funduszu Rozngu Regionalnego, Europe

aaaaaaaaaaaaaaa

publicznych.

19. Pomoc publiczna
i pomocde minimis
(rodzaj i przeznaczenieg
pomocy, unijia i

na poziomie projektu

21. Maksymalny 9%voziom
dofinansowania

po;iomie projektu

eeeeeeeeeeee

23. Minimalna

ae )
projektu (PLN) 57 A+ Ol yAS | M

24. Minimalna

aaaaaaaaa
projektu (PLN)




62STtA R2d | . @220
25. Kwota alokacji UE na h 35 OSY | Koperta Koperta 15
instrumenty finansowe Mazowiecka| 6 2 2S 65 R
(EUR) 51 Al OF YA S| Niedotyczy | .
26.a SOKI yAT Y | Niedotyczy
Ay aiNYzySy i
finansowych
27. Rodzaj wsparcia Niedotyczy
Ay aiNYzySy i
finansowych oraz
yl2gldyAasSe
przyznawania
28. Katalog ostatecznych | Nie dotyczy
2R0A2NDs g
AyaildNHzySy
finansowych
5T A6 OFYAS Hodomo t NI Sa2Njeadte A alLklsaye
ht L{ 5%L! ! bL! L thb55%L! Ic
1. b T 6+ RTASTALFGtNI SaNI eade A aEKwalitkscg YNI 224
L2 RRT A U213
2./ StS &ai O1|20nd1 SyAs 16FEATFTALI O2A YIRFGLY
RTALFOFyAlLall12tyAlisl geovoal $32 R2 1TAydiSaNe
nia
3. [ A&aldl 6a1%I2RYyAS 1T T10NOTYATASY HI
rezultatu
0ST LT NBR
4. [ A&l 6&a1%32RYyAS T 11 0NOTYATASY HI
produktu
5. ¢alle LINR257T AFY12RNIDFYAS A &Ll NOAS Fdzy
2.13 {eaiGSyYdz Yot ATFALlIO2AZ YI 2l
kwalifikacji nadawanych poza systemami 21 & A |
szkolnictwa g 8 04T S323 LR LINJ ST N
RT Al OFZY
a gall NDAS YAYyAaliNkFg 2NII

6 RNI dd&yanidd Y268 OK NRT gADNDT |
prac w ramach grup eksperckich, opracowani
L2 RNY Ol yAls6Z YFEGSNR IO
2NBIFyAT 261 yAS ASYAYIl NAs g
GSNXYAYy2t23AD B{YO P azyA
GeLINI O2¢esl yAS NBDROUKY RILI

121
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ai2a2¢6l yeOK NRI gANDT I Z
LN @320261yAS AyadeiddzOeaa
R2 GRNI O YAl NBET g6ANDI I Z
kwallifikacji, zgodnych ze standardami Zintegrowaneg
{eaidSydz Yol tAFALIO2A A ¢
poprzez pr2 320266 yAS LINR2S]|
OYDPAY D G62NI SyAl gSoyt
aeaidasSysg TFLISsYyALYyAL 21
funkcjonowania i rozwoju, stworzenie bazy dobrych
LINT | G &1 NRT g6ANDI I Z & )
gSeyt (NI ye OK Ae aliSSavystal N Lyl
2 12T OA0® 2@8LIN)> O2¢6esl yYAS
GSNEFALlI O2A SFS1ilGs6 dzO1 Sy
LN 320261 yYAS NBET ¢6ANDI I Z
ARSYGeTA|l O2h A R2 1 dzy Sy
dzo A S3l 2nde OK aAit 2 161
rozpoznawania kmpetencji nabytych poza
T 2NBFYAT 286Fye@YA T2NXI YA
prior learning - RPL), stworzenie bazgobrych praktyk
2NI T LINJ e32d26lyAS 11 RNE
RE I AyaiheidadzOea OSNIi & TA
Fdzy1 022y dz2nOe ORSK @raz Nastytucid
szkoleniowych i instytucji rynku pragy

. przygotowanieL]2 RY A 4 Bwg/t G NJ yS3I2
2121 OA R2 LINJI SLINRGI RT Iy
OYDPAY DY 2LINI O2¢F yAS LINT &
Sél fdz2d O2A gel12Nl eadtesgl ya

wewy t GNJ yedy &aeadsSyias 11 LIS
opracowanie  "modelowej" procedury ewaluacji
1 SgytiNIySe R2 GRNR2OSY,
1Syt iNl yS3az TFHLISGYAL YAL
L2 RNY Ol yAls 6 A AYTF 2NN

przeprowadzanych ewaluagji
. koordynacja LN} O Yy IR 2LINI O2 6| \
16FTATALI O2A YIRIFglyeOK
al 12t yA0isgl geolal YA | AW
GLINI @32026FyAS A 6a&LI NDA
kwalifikacje m. in. w zakresie opisywania kwalifikacji
propozycji przypisywah I LR2TA2Ys56
Yol ftAFALlI O2AZ FyFeAl @ |
NBFfy21 OAx é ey LINJ
konkursowych na opracowanie2 LJA a bwdlifikacji

Il 32Ry&@0K 1T 11 020SyAl YA
gLIAGLF YAL ot RT A S dzg 1 3t A
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12YLSGSyO2Aa o6GlFYX IRTAS 1
f.2LINI 0266l yAS LRoANI I ye OF
sektorowych ram kwalifikacji w 16 sektorach, 2
dz61 3t t RYASYASY 2LIAYAA 2N
Rad 12YLISGESyOear o6dlF Y2 3ARI
g. monitorowanie i ewaluacja rozwoju Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (zbieranie danych, analizy
przygotowywanie  rekomendacji  doskonalenia i

L2 Ry2al SyAl 2S3z S¥S{ i
aeaitasSyzseeyo 2NIT Y2yAl2NJ
66 Gevyy 'yt AT panizadyjychs Ai

f SaratlrOeayeoOK ¢ (NIal OK
inicjatyw europejskich: ERK, walidacja, ECVET, EQA\
ESCO, itp,

h. upowszechnianie Zintegrowanego Systemu Kwalifikag
g a4l Ol S3Asty2T OA 61 NFR 24
2450 (AORAJ o EfAFALI O2F OKU
edukacyjnezawodowych i zawodowych, oraz instytuciji

al 1208 FANYe all2fSyied
2.2 8L NOAS YAYyAailN> g zUI I OA
d

NET 6ANTIZ YIFIanoe oK 2y i 2 I08%
TeAnNi FyeaOK 1T 40nOTYyASY R2
kwalifikacji.
6. Typ beneficjenta 5T AFUs5¢tF  (pedjelsuar 1 (pozakonkursowy):
21 NBI | ye 213 . . .
F2NNE  LINT i pg{deot ws}kazanyw adekwatnej ustawie
beneficjenta 511 (pedjektu Br 1 (konkursowy):
T FRYAYAAGNI 021 NI NDR2gl A
1T 2SRy2&8G1A al Y2NJI DRdz G SN
organizacyjne
T a2l NJeal SyaAl A TgADT {1
terytorialnego
T 2NBIyAT I 028 LR2TIFNINR2s6S
L2 1 I dwdch R
f alY2NI DR 3I2aLRRINDI& A |1
T LI NIySNI & &Ll oS OLiyirawerain
WER
9 jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze
1 LINJ SR a b pracaiandye
5f | ({pjelsudr 2(pozakonkursowy)
“Dzi agani a innfeorbmiakcky jmeeal i zowane jako odriabny projekt. JednoczeSni
przekraczagy 10% jego wartoSci. Ewentual ne dodat kowe koszty dzi

Technicznej.
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T FRYAYA&GNI O2F NI NDR24I
7. Grupadoce'g;va/ S5TAIT ¢ YAyAadNRoAS 60T OAgA & |
tat [ [ 2.1 e s A = A <
\C,’Visafg;”'o lorey| 2.13 1 AyateaidOes OSNI&TFA]deno
aAt 2 GSy adl ddza
1 AyaieiadzOesS 1Ssyt (NI yS3z
kwalifikacji
9 instytucje rynku pracy
1 partnerzyd LI2 OBBR2RY¥AS 1T RSTAY
WER
§ LR2RYA2G& T oAl ROITNOS dzaAD©
instytucje szkoleniowej i szkoleniow®d2 NI ROT §
LINE g+ RT nOS 1dzNBE Tl g2R2
R2aA12Y It SyAl I 62R26S13
zawodowego i ustawicznego, stowarzyszenia
2NBFYAT I O02S LR1TFNINDR25S|

8. Instytucja Ministerstwo Edukacji Narodowej
L2 T NBRY A QG
dotyczy)

9. Instytucja Nie dotyczy
GRNI 0l 2nC
dotyczy)

10. Kategoria(e) h3asoOSY Koperta Koperta 15
NB3IA2Ydzs Mazowiecka g22S8S6s5 RI
wraz z 57T AL Q 44 841 327| -
przypisaniem 213 5 8y & / //
kwot UE (EUR / / /

(EUR) 37794114 v , %

11. Mechanizmy Mechanizm koordynacjili 2 YLX SYSy G Ny 21 OA 2 LI 3
L2 gANDT I YA
interwencji z
innymi
RT AL OFYyAL
' OF YA YA
PO lub z innymi PQ
62STtA R2

12. Instrumenty Nie dotyczy
0SNEBG2NRI
dotyczy)

13. Tryb(y) wyboru 51 AFQ 1 Konkursowy i pozakonkursowy
LINE 2S5 (5 ¢ 213

oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialnego
T yIFo6sNJ
gyA2ailse
przyjmowanie
LINEG§S&aids g

Podmiot odpowiedzialny: Ministetwo Edukacji Narodowej
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23. Minimalna

P
(((((

24. Minimalna

wwwwwwwwww
proje!<t yyyyyyy

finansowe

26. Mechanizm

finansowych

27. Rodzaj wsparcia | Nie dotycz

finansowych oraz

tttttttttttt

finansowych




5TAFOFYAS nwodmn w2l gs2 yFENItRTA RflF dzOl Sy

ht L{ 5%L! ! bL! L th55%L! !¢
1. bl T 6+ RTASTAFQw2l g5 2 yId20l SKIAAX REAK  LINI ST
L2 RRT Al O 214
2./ 8tS aiOf|1. oAt 1al SyAS R2a(t Lz 2450 R2NRAT
RT AL OFYyAI OFrvS d0e0ASO®
nia 2. oAt 1al SyaAS R2a0Gt Lz R2 ¢g&az21AS
doradztwa edukacyjn@awodowego.
3. A&l &1 %3I2RYyAS T TFL0ONOTYALTASY Hl
rezultatu
0S1T L1221 NBR
4. [ A&l 6a1%32RYAS T 11 0NOTYATASY HI
produktu
5. ¢l LINP257T AlFgLl%sAtlal SyAS 2FSNIe LRilFalj
2.14 aAt R2NRaUVeOKI g Gevy
a. opracowanieY 2 RSf 2 & OK  LINZ INJ Y3
1dzNEs g 1Tl g2R208 0K
b.2 LN} 0241 yAS Y2RSt 268 OK
dzyaSatiy2T OA Tl g2R268 0K

2.Przygobg I YAS &1 150 R2 LISOYASY
2ASRIT @ A 9Rdz1F 02A 6S 6alLlkt
aLR0OSOT y21Dad R2Z21LINFHERI Sy
F1desy2T OA SRdzl  beaySe 2
rozwijania potrzebnych na rynku pracy kompeteng

1fdzOT 268 0K 2N} T NRBIT gs52 Y
GeOK al1s0 I 242061 YA R2NZRA
wWAS2a1A0K A &6 YIO@OK YAl
defaworyzowanych.

32 3L NDAS A NRIgs2 YSOKLIYA
YAt RT @ YAYA&AGNI YA 6 11 1NB

SRdzl | O2A F2NXYIFfySes SRdzl
nieformalnym.

AWYLINT O2 61 YAS NI Y2 ge&OK LIN
organizacyjnych w zakresie realizacji doradztwa edukaey
THg2R26S32 ¢ aedadSYAS 21 oA
a. 2 LINJ é?él' Y)V\S i aidl yRrI [\lﬁsé

edukacyjnel 2 R2¢gS32% dzgl 3t ¢t
dzOT yAs 6 A RONBOKOE 8Kt dz
L21 A2Yl OK SRdg‘[ I Oéc2ye oK

LX I Os56S1 = S g & LJs OLIN]
AYOGSNBal NAdzal | YA X G2
LX I O56S1> 2NBIFIYsg LINRGI
1T 6ANT 1356 I g2R2068 OKX A
621 NBIT t QWBAl 2 YSYR24Il ySe2
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SRdzl I Oe

ey
LINJ O& s 2
2

O
g

OKZ LINRLRY24!
S1As6LyeOK STS§
b. LINI 832 y A g1 2 NDO2
organizacyjnych zakresie  funkcjonowan
6SeynNGENT al 12t yeOK aeal
dz61 3t t RY A YIk DYINT O gal
YI2n0OeOK ¢gLIeg yI STS{ G
A NI 320261 yAS {1 RNEawsiawydhRd
GRNROSYAL g&LINI O2461 yéOK NZ

(V)]

3
I
I
W

QX

5

a. 2LINF 0261 yAS yINItRITA A
lokalnego rynku pracy i rynkukwalifikacji dla
R2NJ} ROs 46 SRERIRA2YVK S dz6
G&LJ OLINI Ot A geYAlyt R
NEYldz LIN Oesx ¢ GeyY LJdzo f

b. LINI 32026 yAS LINRPINI Y54
f SEFNYyAy3d2ge OK R I-zakBoMychiR
66 T 6ANT 1dz 1T dz2NHzZOK2YASY
YIENItRTA T ANl I y& oK
dzR2aGt LWALFIYASY AYyTF2NXI O
kwalifikacjach),

c. LINI e32026FyAS 11 RNE (NB)
al 12t SyAll Rfl 2as oz zaki®dud
doradztwa edukacyjnd I 62 R26S32 ¢
LX I Os 461 OKZX

d LINI e3a2dGd261yAS {IFRNE 243
zakresu doradztwa edukacypmawodowego w
al 120F0K A LXI 0561 OK a
y2ge OK NERIT & A NDI-pradvnyéh N\iEpacy A
dzOT YAl YA A R2NRaveYAI 1
NET 6ANRTIFZ TAYyGiSaNBsgl yS3

6.t NT e32G26FyAS A dzR2a0t LIWYA
gaLlIASNFranoeOK LINROSa R2 NJ
wiekowych (danych o zawodach i kwalifikacjaghA

THg2R2T yI 501 @ OKzZ adlraeades

FoazfeSyilsegx YIENI t RT A A

g+ NBT GG LINF Oe R2NJ ROs 4

Y20f Ag@0OK R2 gel2Nieadltyal

NERITAOs6 A AyyeOK Remdive(

Typ beneficjenta |57 A+ 5 f (pjelsuar 1,2,5, 6 (konkurs)
21 NBT I yeg 214
F2NXYt LINJ

beneficjenta

I.

1 Ministerstwo Edukacji Narodowej
1 Ministerstwolnwestycji iRozwoju
1

hT NERS] w21 g@yn davRylzKrajdvg
hT NERS] 2aLIASNI YAl 9Rdz]
gonoi z2ye 1 RYASY wm fA
2NBIFyATlFOdayn hi NBR{Il wi
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f Lyatedadzi .l RFZ 9Rdzl I O& 2y

1 2SRy2ai1A al Y2NJ DRdz &SN
organizacyjne

 stowbt NI @8al SyAl A T 6ANRT 1A 3
terytorialnego

f 2NEBFYyAT I 028 LR21TFNINR26S
LT NI DR2ge& OK

T alY2NI DR 32&LRRFKNDI & A |

f LI NIHYySNIi & aLRoSOlya 1321

9 jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze

 LINJ SR & lub @racaiandye

T LXIFOs61A R2a12YylFtSyAl yI

1 ai1{2v0ve ¢gedval s

5f | (pdjeBudrl,,4, 5 6(pozakonkursowy):

T hTI NERST1T w2l ¢ vayn dawRydArajoivy
hT NERS]1 2aLIASNI YAl 9Rdz]
gonoi 2ye 1 Ry A& Y. wa i NHA
2NBI yART MBRRYN w21 g22dz 9K

5f¢€ 1 (pRojeldtu ar 3 (pozakonkursowy):
Ministerstwo Edukacji Narodowej

7. Grupadocelowa/ |51 AL T ¢ z711208 A LXFOs@lA adais
ostateczni odbiorcy| 2.14 LINR S RI NnOS
wsparcia

P 1 Ministerstwo Edukacji Narodowej

1 60T OABA YAYAAUGNRGAS 00

1 trenerzy

$ 1FRNI NBFtAT dz2nOF T FRI Y/
edukacyjnezawodowego

8. Instytucja Ministerstwo Edukacji Narodowej
L2 T NBRY A Q
dotyczy)

9. Instytucja Nie dotyczy
g RNJ 0 2RIC
dotyczy)

10. Kategoria(e) h3soSY Koperta Koperta 15 i
NE3IA2Ydzos Mazowiecka g22S6s5 RI
wrazz 51 A0 26 891 104
przypisaniem 214 g ey ¢

kwot UE (EUR)

22 664 928

11.

Mechanizmy

L2 gANT I yA
interwencji z innymi
RTALFOFYyAL
FOF YALF YA
PO lub z innymi PO

62ST tA R2

Mechanizmy koordynaciji i kompledny G I Ny 2 1 O A

2 LGP v




12.

Instrumenty
0SNEBG2NRI
dotyczy)

Nie dotyczy

13.

Tryb(y) wyboru
LINE2S{i5 ¢
oraz wskazanie
podmiotu
odpowiedzialnego
T yIFosN
gYyAZ2also
przyjmowanie
LINPGSaisg

1 Pozakonkursowy: w odniesieniu do typrojektu nr 3,
4oraz typuprojektunr56 ¢ T {1 NBaAsS R
12y 0SLI0e2y@0OKk ¢6@LINT 024l
YVIENITZNITTA LINT @32 G2 6 0y A8lO di
realizacji wsparcia w trybie konkursowyorpz nr 1 i nr
6 (w zakresiaveryfikacjiiz Ro A 2 Ndz LINE Rd
wypracowanych w procedurze konkursowej)

1 Konkursowyw odniesieniu do typprojektunr 1, 2

oraz typuprojekunr566 ¢ 1 1 NB&A S &
opracowanej w trybie pozakonkursowym
12y O0SLIO2Akaldl yRFNRs g0
Podmiot odpowiedzialny: Ministetwo Edukacji Narodowe;j
14. Limity i Nie dotyczy
ograniczenia w
NBEIFtATFO2
62STtA R2
15. Warunki i P g e@RIG1356 | fprofekuFyAl] 2 & F Niyzg DK O K
planowany zakres |2 @ (i @ OT y & OK /) TF1NBars 16FfATA
stosowania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiggluszd
crossfinancingu(®)| { L2 ©SOT yS32 2N} 1 Cdzy Rap20l dz { LIs 2y 2
62STtA R2
16. Dopuszczalna CrossFAYlyOAy3 A T NRR1A O NBoletRS G (slg
g NIi2T1 0 kwalifikowalnych projektu
zakupionych
I NBERls5g
el 12 2: ogeé
kwalifikowalnych
17. Warunki Nie dotyczy
dzeg 1 3t t Ry A
dochodu w
projekcie
62STtA R2
18. Warunki PLINR&T OT 2yS F2N¥eé NRITEAOT FYyAl g
stosowania Wytycznymi w zakresie]l g+ t AFA1 26t y21 OA g
uproszczonych Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego FU

form rozliczania
geRIU]l350
planowany zakres

systemu zaliczek

{LROSOT yS32 2N} 1T Cdzy RaZ0l dz { LJls 2y 2
CAylyazeélyrasS TFEtAOT 126S LXLy26L Yy
ustawie z dnia 27 sierga 2009 r. o finansach publicznych.
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na instrumenty Mazowiecka |62 2S 65 RI

?ESFSOWG 5T Al OF yAS | Niedotyczy %/ %/

26. Mechanizm Nie dotyczy
GRNI O yAL
Ay &G NYzYy Sy,
finansowych

27. Rodzaj wsparcia | Nie dotyczy
Ay aiNHzYy Sy,
finansowych oraz
Y26l dyAS
warunki
przyznawania

28. Katalog Nie dotyczy
ostatecznych
2R0A2NDs ¢
Ay ailNHzYy Sy,

finansowych
5T AL OFYAS wnomp YaidlroOSyAaAS A &l 12tSyaAs
| YASYAIlI 2Nn0Se2 aAt 3IF2alL2RINJA
OPISDZI_! bL! L th55%L! !¢
1. bFT 6+ RI|5TAFOYal Gl OOSYyAS A ai12tSyAaAs 11
LI2 RRT A U] 215 T YASYyAl2an0Se aAit 3I2aLl2RIFNJA
2./ StS aiOj1. 52at2a26lyArAS 1aldl 0OSyYy Al  Arynad ptagy
RTALFOF YA LR LINI ST TFIFy3lro2ekyAS LINJI SRadl ¢
ania wszystkich etapach jego programowania.
2. oAt 141 SYAS se12Nleadlryal TY2RS
GaLIASNr2anOeOK LINRPOSa 1alidl odOSyaAl
3. 28 LN} 0261 YAS Y2RSfdz GNBITS2 64aLx
(technikad 1 1 208 oOoN}yo26S L A LL &9.2LJ
4. %l LISGYASYAS AYyF2NXNIO2A 1 gNRiUYyS?2
GSYILlG t2as¢6 oaz2feSyildse al{s0 11
3. [ A&aldl 6a|%I2RYAS T 11 0ONOTYATASY HI
rezultatu
0ST LT NB
4. [ AaGl ga|%3A2RYAS 1T 26 0ONOTYyALASY
produktu

3 Utrzymanie zapisu dot. zasadniczychs zk - § zawodowych jest uzasadnione z uwagi na okr
uczni owi e, kt-rzy rozpocznli ksztagcenie w zasadniczej szkole zaw
edukacjiod 1 wrzeSnia 2017 rlekni dortpshdnasowas3koga zawoao Wa bprandioswAt
szkoghn | stopnia. W okresie przejSciowym (lata szkolne 2017/2018 i
dotychczasowej 3-1 et ni e zasadniczej s 2ldng y 4«dvwacsdowerjug(aodipotwr zeci a) . Uczni
Swiadect wa i dypl omy ustalone dla dotychczasowej zasadniczej szkog
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5 ¢ée Lk

LINE

1.2 RNRdSyAS YSOKI
LINI SRaGFSAOASE I Y
Rzalz2azgogesgl yal 1
pracy, w tym:

YAT Y5 64

a. dzig2NI SyA$s 1 SaLl20Us ¢ LJ
NBLINBT Sy il Gesye OK Rf I
za R2¢S32> ¢ &1 OFR 1035 NE
a2l NJeail Sz 1l g2R26e0KX
2 NI 1 ToANT 156 TlFLg2R26eOf

- ¢g2R563 6 NI Yl OK ‘1usNJ§C3

aLR0SOTyeyYAaA LRRadlé LINEA
zawdRl OK 2N} T AyyeaOK {GNBT
ir62R26532 LRR 41 3ftRSY
LIN O2RI 405 ¢ 6 1T F1NBaArs
kompetencji, w tym:

- Y2RSNYAT I O2F LRRaidGlkg LN

[

NJ R aS{idi2NRgeOK:

RT AL:OFYyAL

- pozyskiwanie od rad sektorowych informacji na tem
zapotrzebowanla na zawody i kwalifikacje (ustalen

L2 GNJ So NRyY dz LJNJ ce ¢ 1

7} 2 LJ- NOA dz 2 1 s NB LJ2 ¢
1al GdFro0SyAS ¢ ai 120! OK

- wypracowaniel OA Sd S NBT g2edz 1
T12tyA

ONI ydoekTll ézlii AS
L2 ONRFY&OK (&Ll I 15
I 6az2f ééyﬁséuz

- R212ylFyAS LINJI S3ftnNRdz (¢t
iTrg2R26S532 LR {1 NGSY dz
LI NIySNs g alLl2oSOl ye oK
szkolnictwa zawodowego oraz przygotowan
geiedl yeOK Rz2 TYALY &
szkolnictwa zawodowego;

LINI S3t DR A F{1ddzt £t AT O2l

I 62RIFOK 685
w tym pracodawcami,

- Y2ReFAL Il O2lk LINE AN Y35 4
VI dzOT I yALF X &dzL) SYSyilsé
dz61 3t t RyAl 2nOI T YAl y&
LINEIANI Y2¢6& OK g LINR & |
pracodawcami,

- Y2YyAG2NRG YAS

g & LJs OLINT Omi

RT 2

LINEOSadz ¢

podsi 6@ LINPANI Y2g6S2 (ali
252412yttt SyAsS aeadasSvydz S3alt
galls OLINI O& | LmJézﬁlzélvxz
a. LINIJ e32G2a6l yA ITFTRFEFZ S3ATL

T Y2RSNY AT 2 zly 80K Tl 62Rs5 6
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1T32RyAS 1T gedediyey LINI G
b. al 12t SyAal YSquéOTyé

dzOl Sady A Ol nOeé OK é LINE2 O

LINI SLINP S RT SyAl S3TFYAYys s

3t NI &32G261 yAS NRET 6ANDT I 2
LIN) O2RI 6056 ¢ 2NHBFYAIl Il Oat Ll
a. 2LINI 0261 yAS NIY 211271 Oa

NBI AT dz2nde OK 1aldrods
LIN] SRaAtoA2NBR G OKZ 1 dzol
aidloe 1T1FLg2R2¢e OKZ

b. 2LIN} 0246 yAS Y2RSt268 0K LI

T 62Rdz Rt I 11 62 Rs ¢ jitdhnikhJ2
c. 58 LINY O2¢61 yAS Y2RStdz T}
F'y3l d5dz2n0OeOK &aAat ¢ LINRBO
al Ol S3Astyey dzol 3ttt RYASYA
d S¢l t dz 02l G LINY O2¢ ! ye& OK
praktycznej nauki zawodu.

P A —

4.Tworzenie i upowszedfianie eY I G SNARDs pal
zawodowego.

52 8LINF 0246+ yAS A dzZlRgal SOKYyAS
TFTY{NBAAS 64Ll OLINY O &l 1s0 1
a. LINJ @1 OFR26S32 LINRPINI Ydz yI

dzog 1 3t t RYAlI 2n0S32 zawadbisydh LIN
gedvaleyYa ¢ 2832 NBFHtATI O8
b. LINJ 810 R26S2 2NBIYyAT L O2A
s210FR2605¢6 1 gel2NIleadly
I sg2R26S2 fdzo gedal Sex
c. LINRPLRT @024 RTALFOEFEZ YI 2n(
dzOT yAs g A yI dzO1 & Owe§ot zAnowyrii

technikami/technologiami  stosowanymi w  dane
ONl yoeki | g2RT ASE
d LINJ @81 0FrR2g80OK FT2NXY R2al2y
zawodowego.

6.a2YAU2NRGl YAS 24859 | oaztes

a. 2LINI O2¢l yAS aeadasSyvyzgeoOK
f2adspo2R20680K | 0az2feoSyis
krajowym, regionalnym i lokalnym w tym:

- YyENItRTA R2 o0FRFEZ Af2]
LT 6Lt 2n08 0K yI NBLNEBI
f2asg 11 g2R2680K 6az2fyg

- a2840S8Svdz Y2YAG2NRGLF YAL
Foaz2feSyilsg ¢ 2L NOAdz 4
Gy NB12YSyRIO02S 6 111




LRT 6Lt 2Nn08 0K yI 6RNROS
- 2N 0246 yAS yIENItRIA R
loaz2tgSyliss Rflls®eME] @
kwestionariusza o A y S X LINE I NI Yd
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b. przeprowadzenie w latach 2039022 trzech edycji
Y2YAG2NRGF YAL fasg 1162
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